


คำนำ 
 

คำแถลงนโยบายฉบับน้ีจัดทำข้ึนเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล 

และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕62  ตาม

มาตรา ๕๘/๕ วรรคแรก กำหนดไววา กอนนายกองคการบริหารสวนตำบลเขารับหนาที่   

ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล เพื่อให

นายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล โดยไมมี

การลงมติ ทั้งน้ี ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกต้ังนายกองคการบริหาร

สวนตำบล  

ดังน้ัน กระผมจึงไดจัดทำนโยบายเพื่อแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบล

หนองปากอ ไดทราบถึงเจตนารมณของกระผมที่จะทำงานใหบรรลุเปาหมายที่พึงประสงค 

จะพัฒนาตำบลหนองปากอ ใหเจริญรุงเรือง ใหพี่นองชาวตำบลหนองปากอมีความเปนอยู  

ที่ดี มีความสุข คำแถลงนโยบายฉบับน้ีเปนแนวทางเพื่อใชในการบริหารงานของกระผมและ

คณะ ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหพี่นองชาวตำบลหนองปากอไดรับประโยชน

สูงสุดและรับใชพี่นองประชาชนตำบลหนองปากอดวยความเต็มใจ พรอมนอมรับคำ

เสนอแนะจากทุกทานเพื่อใหเกิดการพัฒนารวมกัน กระผมขอขอบพระคุณทุกทานที่

ไววางใจและเปดโอกาสใหกระผมไดเขามาบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ   

มา ณ โอกาศน้ีดวย ขอขอบคุณครับ 

 

         พันตำรวจโท ณัฐพงศ  อูปปอ          
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

    18 กุมภาพันธ  2569 
                                              ณ สภาองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

 
 
 
 
 
 



คําแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 
พันตำรวจโท ณัฐพงศ  อูปปอ   

แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 
ในการประชุมสภา สมยัสามัญ สมัยท่ี 1 ประจำป พ.ศ.๒๕69 

วันท่ี 27 กุมภาพันธ  2569 
........................................................................................................... 

 เรียน  ทานประธานสภาฯ ท่ีเคารพ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

หนองปากอ ผูทรงเกียรติทุกทาน 

ตามที่คณะกรรมการการเลือกต้ัง ไดมีประกาศคณะกรรกมารการเลือกต้ัง 

เรื่อง ผลการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตำบล อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย      

ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2569 น้ัน  

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ   

ที่ เคารพ กระผม พันตำรวจโท ณัฐพงศ  อูปปอ  นายกองคการบริหารสวนตำบล       

หนองปากอ พรอมดวยคณะผูบริหารทองถ่ินซ่ึงประกอบดวย นายสรยุทธ  ฤกษดี         

รองนายก อบต.คนที่ 1 นายสุชาติ ทวีรุงกิจ รองนายก อบต.คนที่ 2 และนางสาววัชรี  

กอนแปง เลขานุการนายกอบต. ซ่ึงไดรับการไววางใจจากพี่นอง ประชาชนในเขตองคการ

บริหารสวนตำบลหนองปากอ ในการเลือกต้ังเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2569 ขออนุญาตตอ

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอที่เคารพ เพื่อแถลงแนวนโยบายใน

การบริหารงานตอสภาองคการบริหารสวนตำบลแหงน้ี โดยไดจัดทำนโยบายในการพัฒนา

ตำบลหนองปากอเปนเอกสาร แจกใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกทานที่มา

ประชุมดวยแลว เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 

พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕62  ตามมาตรา ๕๘/๕ วรรคแรก กำหนด

ไววา กอนนายกองคการบรหิารสวนตำบลเขารับหนาที่ ใหประธานสภาองคการบรหิารสวน

ตำบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบล

แถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล โดยไมมีการลงมติ ทั้งน้ี ภายในสามสิบวัน

นับแตวันประกาศผลการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตำบล 

 

/เพื่อใหการ... 
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เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ดำเนินไป

ดวยความเปนธรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบได และตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวมของทุก     

ภาคสวน โดยยึดหลักประชาชนเปนศูนยกลางของการพัฒนา เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยาง

ถูกตองและยั่งยืน ดังน้ี  

๑. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
๑.๑ ดำเนินการกอสราง ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง และถนนเขา

พื้นที่การเกษตร เพื่ออํานวยความสะดวก ในการคมนาคมขนสง  
๑.๒ ดำเนินการจัดสรางระบบน้ำประปา คูระบายน้ำและขยายเขตไฟฟา

พรอมสาธารณูปโภค ใหไดมาตรฐานอยางพอเพียง  
๑.3 จัดใหมีไฟฟาสาธารณะซ่ึงสองแสงสวางตามถนน ชุมชน อยางทั่วถึง 

เพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
๑.4 ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ำตามธรรมชาติ จัดหาแหลงน้ำโดยการขุด

สระ อางเก็บน้ำ บอน้ำต้ืน เพื่อใหประชาชนไดใชประโยชนมีน้ำใชเพื่อการอุปโภคและ
เกษตรอยางเพียงพอ  

๒. นโยบายดานเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต  
๒.๑ สงเสริมการผลิตสนิคาในชุมชนและสนิคาที่เปนภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อให

มีการสรางงาน สรางรายไดในชุมชนใหมีการอยูดีกินดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ ในตำบล เชน กลุมพัฒนาสตรี 

กลุมเด็กและเยาวชน กลุมผูสูงอายุ กลุมเลี้ยงสัตว และกลุมวิสาหกิจชุมชนตางๆ  
๒.๓ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในพื้นที่ใชวิถีชีวิตโดยนําระบบ

เศรษฐกิจแบบพอเพียง มาใชใหเกิดประโยชนในทางปฏิบัติอยางแทจริง  
๒.4 สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการดําเนินงานของ อสม.เพื่อ

ขับเคลื่อน การทำงานดานสุขภาพใหกับประชาชน  
๒.5 สนับสนุนการปองกันและควบคุมโรคระบาดตาง ๆ ที่กอให เกิด

ผลกระทบตอ ความเปนอยูกับชีวิตและสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
 

/3.นโยบาย... 
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๓. นโยบายดานการพัฒนาสงัคม  
3.1 ใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เพื่อใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๓.2 สงเสริมการศึกษาแกเด็กเยาวชนประชาชนทั้งในและนอกระบบโรงเรยีน  
๓.3 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพ โดยจัดใหมีสื่อการเรียนการสอน 

และเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อใหเด็กมีพื้นฐานที่ดีในการเรียนรูในระดับที่สูงข้ึน  
๓.4 ใหการสงเคราะหและจัดสวัสดิการแกเด็กผูดอยโอกาส คนพิการ คนชรา 

และ ผูสูงอายุอยางทั่วถึง สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางปกติสุขในสังคม  
๓.5 รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรมและความ

ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกองคกร  
๓.6 สนับสนุนการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ และยานพาหนะใชในการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน อยางมีประสิทธิภาพ  

๓.7 สงเสริมและใหการเรียนรูเก่ียวกับการปองกันและแกปญหาดานความ
ปลอดภัย การดูแลการจราจร ตลอดจนการบรรเทาสาธารณภัยชุมชน  

๓.8 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพื่อพัฒนา
ดานสุขภาพ จัดใหมีสถานที่ออกกําลังกาย ลานกีฬากลางทองถ่ินและอุปกรณการกีฬาที่
จําเปนอยางตอเน่ือง  

๔. นโยบายดานการบริหารจัดการบานเมอืงท่ีดี 
4.1 ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการพฒันาชุมชน โดยใหประชาชนเปนศูนยกลาง 
๔.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ิน โดยการรวมคิด 

รวมทํา รวมแกปญหา และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อใหการพัฒนาทองถ่ิน 
อยางมีประสิทธิภาพ   

๔.3 สงเสริมระบบการบริหารองคกร โดยเนนหลักการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง  

๔.4 สงเสริมใหประชาชนชุมชนเขามามีสวนรวมกําหนดวิสัยทศัน ยุทธศาสตร
จัดทําแผน โครงการในการพฒันาตําบลใหเปนไปตามเจตนารมณของประชาชน  

 
/4.5 สงเสริม... 

 



-4- 
 

๔.5 สงเสริมระบบการบริหารองคกรและการพัฒนาบุคลากรใหเพียงพอและ
มีความรูทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานและรองรับถายโอนภารกิจเพื่อ
สนองตอความตองการของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

๔.6 สนับสนุนวัสดุ เครื่องมือในการปฏิบัติงานใหเพียงพอและทันสมัย เพื่อ
รองรับระบบสารสนเทศหรือเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๔.7 สงเสริมใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการมีสวนรวม บทบาทหนาที่ของ
ประชาชนที่มี ตอการบริหารทองถ่ินและอํานาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ  

๔.8 จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพื่อบริการดานตางๆ แกประชาชนและรับ
ฟงปญหา ความตองการจากประชาชนอยางทั่วถึง  

๕. นโยบายดานศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
5.1 สงเสริมและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา และศาสนาอื่นๆ 
๕.2 สงเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟนฟู อนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี

และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป  
๕.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกเยาวชนและ

ประชาชน เพื่อใหเกิดสังคมแหงความสงบสุข 
๖. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
6.1 ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๖.2 รณรงคปลูกจิตสํานึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการปองกัน และ

แกไขปญหาสิ่งแวดลอม สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการขยะในครัวเรือน
และดูแลรักษาความสะอาดที่สาธารณะ 

๖.3 จัดระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยใหมีประสิทธิภาพ   
๖.4 สงเสริมสนับสนุน กิจกรรมการเพิ่มพื้นที่สีเขียว เพิ่มพื้นที่การปลูกปา

และสนับสนุนการดูแลพื้นที่ปาชุมชน   
 

 ขอขอบคุณทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

หนองปากอ ที่เคารพทุกทาน ที่ไดใหเวลากระผมแถลงนโยบายในการพัฒนาตำบลหนองปากอ 

ดานหลัก ๆ ทั้ง ๖ ดาน  ซ่ึงกระผมพรอมทั้งคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล   

หนองปากอ เจาหนาที่ทุกฝายทุกระดับ มีความเห็นตรงกันวา การบริหารและการพัฒนา

ตำบลน้ันตองมีความชัดเจน เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน โดยการมีสวนรวม 

/จากทุกภาค... 
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จากทุกภาคสวนของสังคม ที่จะตองรวมมือกันดำเนินการตลอดเวลา ๔ ป ขอใหทาน

ประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกทาน กรุณาใหขอเสนอแนะ 

และนําปญหาขอขัดของจากพี่นองประชาชนมานำเสนอ โดยจะนำขอช้ีแนะและประเด็น

ปญหา พรอมขอมูลที่วิเคราะหแลวเหลาน้ันมาดำเนินการแกไข จะพัฒนาจนสุดกําลัง

ความสามารถรวมกัน และจะต้ังใจทำงานโดยยึดถือผลประโยชนของพี่นองประชาชนและ

ผลประโยชน ของประเทศชาติโดยรวมเปนที่ต้ัง เปนจุดหมายสำคัญรวมกัน เพื่อนำพามาสู

ความสำเร็จของตำบล รวมทั้งพี่นองประชาชนและองคกรของเราตอไป ขอขอบคุณครับ  

 

                                                         พันตำรวจโท ณัฐพงศ  อูปปอ   
                                                นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปากอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คําแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 
พันตำรวจโท ณัฐพงศ  อูปปอ 

แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 
ในการประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจําป พ.ศ. ๒๕69 
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