
สวัสดิการ 
พนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองป่าก่อ 
อ าเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 



สวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่น 

การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร เงินรางวัล 

เงินสวัสดิการ 3 จ.ภาคใต ้ เงินท าขวัญ 

เงินสวัสดิการพื้นที่พิเศษ เงินเดือน,เงินตอบแทนอื่น การเดินทางไปราชการ ค่าเช่าบ้าน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การลา 



 การรักษาพยาบาล  
ระเบียบ มท.ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาลของพนักงาน 
ส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2541และ(ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2549 
การศึกษาของบุตร 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึกษาของบุตร พ.ศ.2541 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2541 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2549 

        สวัสดิการเช่นเดียวกับ                 

       ข้าราชการพลเรือน 

       ยกเว้น รองนายก อปท. ที่มา       

       จากการแต่งตั้งไม่มีสิทธิได้รับ   

       สวัสดิการดังกล่าว 

       ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย      

       ที่ มท 0809.3/ว 4188                      

       ลว. 9 ธันวาคม 2548 



 

พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
(การรักษาพยาบาล,การศึกษาบุตร) 

 

ข้าราชการ อบจ. พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา 
 พนักงานสุขาภิบาล พนักงานส่วนต าบล ผูร้ับบ านาญ นายกและรองนายก อบจ. 

นายกเทศมนตรี เทศมนตรี นายกเมืองพัทยา ประธานกรรมการสุขาภิบาล  
ประธานกรรมการบริหาร อบต. กรรมการบริหาร อบต. และลูกจ้างประจ า 



ค่ารักษาพยาบาล 

เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาล      

       ประกอบด้วย 

   1. ค่ายา ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือด 

   2. ค่าอวัยวะเทียม 

   3. ค่าบริการทางแพทย์ 

   4. ค่าห้องและค่าอาหาร 

   5. ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 



 
   ระเบียบ กค. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตร

ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า    ที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติงานในเขตพื้นท่ี 
จ.ยะลา ปัตตานีและนราธิวาส 

 

บุตรมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือฯ 
จนกว่าจะหมดสิทธ ิ



บุคคลในครอบครัว 

1.บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย  
คนที่ 1-3(ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 
2.คู่สมรส 
3.บิดาหรือมารดา 

การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร 

1.บุตรที่ชอบด้วยกฎหมายอายุไม่เกิน 25 ป ี
2.บุตรคนที่ 1-3 
3.บุตรแฝดให้นบัคนแรกถึงคนสุดท้าย 



กรณีอิสลามมิกชนของ 4 จังหวัดภาคใต ้

 ข้าราชการที่เป็นอิสลามศาสนิก และมีภูมิล าเนาในสี่จังหวัดภาคใต้ ซึ่งมีภรรยา
จากการสมรสตามประเพณีศาสนาอิสลามเกินกว่าหนึ่งคน ภรรยาและบุตรจะ
ได้รับสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลดังนี้ 
  - ภรรยาที่ได้มีการสมรสตามประเพณีศาสนาอิสลามเบิกค่ารักษาพยาบาล
ได้ทุกคน 
  - บุตรเบิกได้ 3 คน ตามล าดับ 



 
ถาม. บุตรอายุ 2 ปี จะเบิกค่าเล่าเรียนได้หรือไม่ 
 - ไม่ได้ ต้องมีอายุครบ 3 ปีบริบูรณ์ 
 

 ถาม. บุตรของผู้มีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร อายุ 18 ปี 
เรียนอยู่ระดับปริญญาตรีปี 1 สมรสแล้ว แต่ไม่ได้จดทะเบียนสมรส เบิกค่าเล่า
เรียนระดับปริญญาตรีได้หรือไม ่
  - เบิกได้ 



ถาม กรณีบุตรได้รับทุนการศึกษา ซึ่งเป็นลักษณะทุนให้เปล่า โดยผู้รับทุนไม่
ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ในการศึกษา ผู้มีสิทธิจะน ามาเบิกค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาได้หรือไม่ 
ตอบ ไม่ได้ 
 

 แต่ถ้าเป็นกรณีการกู้ยืมเพื่อการศึกษาจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ) 
อยู่ในข่ายที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร เนื่องจากจะต้อง
ช าระเงินคืนให้กับกองทุนฯ หลังจากที่จบการศึกษาแล้ว 



บุตรที่สามารถเบิกค่าเล่าเรียนได้จะต้อง 

 เป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุครบสามปีและไม่เกินยี่สิบห้าปี ทั้งนี้ไม่
รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น 



รัฐ 
 

เอกชน 
 

เต็มจ านวนเท่าที่จ่ายจริง 
กรณีฉุกเฉินเท่านั้น 

ค่าอวัยวะเทียม , อุปกรณ์บ าบัดรักษาโรค 
รวมทั้งค่าซ่อมแซม , ค่าห้องและค่าอาหาร 

ค่ารักษาพยาบาลอื่นๆ 

โรงพยาบาล 

เต็มจ านวนเท่าที่จ่ายจริง 
ครึง่หนึ่งของจ านวนที่จ่ายจริง 

แต่ไม่เกิน 8,000 บาท 



สถานศึกษา 

รัฐ เอกชน 

เท่าที่จ่ายจริง 
ไม่เกินปีละ 

ไม่เกิน 20,000 บาท 

ครึ่งหนึ่งของที่เบิกจ่ายจริง 
ไม่เกินปีละ 

ไม่เกิน 20,000 บาท 



นส.กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 226 
ลว. 30 มิถุนายน 2552 

 ซักซ้อมแนวทางการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรระดับอนุปริญญา
และหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
  กรณีค่าใช้จ่ายเกีย่วกับการบริหารและด าเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งเป็น
ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน ามาเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรจากทาง
ราชการได้ 
 



 
ได้แก่ 
 

  - ค่าปรับพื้นฐาน 
- ค่าธรรมเนียมพิเศษ 
- ค่าสนับสนุน/อุดหนุนการศึกษา 
- ค่าพัฒนาด้านวิชาการ 
- ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต/ปริญญา 
- ค่าคู่มือนักศึกษา 
- ค่าจ้างบคุลาการของสถานศึกษา 
- ค่าเอกสาร/วารสาร/ใบรับรอง/ค่าปรับต่าง ๆ  
- การลงทะเบียนซ้ าเพ่ือปรับผงการเรียน(รีเกรด) 



   - ค่าขนย้าย 
  - ค่าใช้จ่ายส่วนตัว เช่น ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษา  

  ค่าเครื่องแบบ-นักศึกษา 
- ค่าห้องเรียนปรับอากาศ 
- ค่าบ ารุงสถานศึกษา/มหาวิทยาลัย 
- ค่าบ ารุงสโมสรนักศึกษา 
- ค่าบ ารุงกจิกรรม 
- ค่ากิจกรรมซ่ึงไม่ได้ก าหนดไว้ในโครงสร้างของหลักสูตร 
- ค่าวัสดุเครื่องใช้ส านักงาน 
- ค่าบ ารุงครุภัณฑ์ 
- ค่าคืนสภาพกลบัเข้าเป็นนักศึกษา และ 
- ค่าสาธารณูปโภค 



เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น (เงนิรางวลั) 
 

 ประกาศ ก.กลาง เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดประโยชน์ตอบแทนอื่น 
   เป็นกรณีพิเศษส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
 ประกาศ ก.กลาง เรื่อง ก าหนดเงื่อนไขและวิธีการก าหนดประโยชน์ 
   ตอบแทนอื่นแก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2549 
 



ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปี 

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ลูกจ้างและพนักงานจ้างรวมท้ังบุคลากร 

ถ่ายโอนตามโครงการถ่ายโอนบุคลากร 

ให้แก่ อปท. 



สรุปขั้นตอนการขอก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น  
(เงินรางวัล) 

อปท.เสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพฯ 
และโครงการตามมิติที 4        

จ านวน 1 โครงการต่อ ก.จังหวัดเพื่อรับทราบ 
(ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี) 

อปท.บริหารราชการ 
ไม่น้อยกว่า 8 เดือน 

(ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน) 

อปท.รายงานผลการปฏิบัติงานตามมิติ 
และตัวชี้วัดและแบบแสดงรายจ่าย 

ด้านเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบ 
แทนอื่นฯ เสนอ ก.จังหวัด 

อปท.ที่ผ่านการประเมินการบริหารจัดการที่ดี 
ของ สถ.ในปีงบประมาณที่แล้วมา 

 มีสิทธิก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ 

ก.จังหวัดแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
ตรวจสอบผลการประเมิน 
(คะแนน 75 % = ผ่าน) 

คณะอนุกรรมการเสนอผล 
การประเมินให้ ก.จังหวัด 

เห็นชอบ 

อปท.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
จ่ายเงินโบนัสตามเกณฑ์ 
การก าหนดวงเงินโบนัส 

วงเงินโบนัสรวมของอปท = 
(วงเงิน 40% ที่เหลือ)*(คะแนนประเมิน) 

100 
***แต่ต้องไม่เกินอัตราตามข้อ 2. 

-75 คะแนนไม่เกินคนละ 3 เท่า 
-95 คะแนนอาจขอความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด 
เพื่อให้มีสิทธิรับไม่เกิน 5 เท่า 
-ไม่จ าเป็นต้องได้เท่ากันทุกคน โดยพิจารณาจากผล 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-ต้องได้รับการเลื่อนเงินเงินเดือนทั้งปี (2 ครั้ง) 
ไม่น้อยกว่า 1 ขั้น 



ปัญหาที่สอบถามกันบ่อยมาก ๆ ซึ่งได้ท า นส.เวียนให้ตั้งแต่ปี 
2549 คือ นส.ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 25 ลว.9 มี.ค.2549 

 ตามข้อ 5.2 อัตราเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษที่ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าหรือพนักงานจา้งได้รับต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดตามสัดส่วน
ผลคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก ก.จังหวัด ดังนี้ 
     (1) คะแนนประเมินตั้งแต่ 75 คะแนน มีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษไม่เกิน 3 เท่าของอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทน 
     (2) คะแนนประเมินตั้งแต่ 95 คะแนนขึ้นไปและมีวงเงินคงเหลือจากกรณีค่าใช้จ่าย 
เงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ เพียงพอ  อาจเสนอขออนุมัติต่อ ก.
จังหวัด เพื่อให้มีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษเกินกว่า 3 เท่า แต่ไม่
เกิน 5 เท่าของอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทนได้ 
     โดยใช้ฐานอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทน ณ วันที่ 1 ตุลาคมของปีที่
ขอรับการประเมิน     



 ตามข้อ 5.3 การพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
     (1) ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษด้วย
ความเป็นธรรมและโปร่งใส โดยให้จัดกลุ่มข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง
ตามผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าทั้งปี ดังนี้ 
          (1.1) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แบ่งเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ กลุ่มผู้ทีไ่ดรับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 2 ขั้น กลุ่มที่ได้เลื่อน 1.5 ขั้น และกลุ่มที่ได้เลื่อน 1 ข้ัน 
          (1.2) ลูกจ้างประจ า แบง่เป็น 3 กลุ่ม เช่นเดียวกับข้าราชการ 
          (1.3) พนักงานจา้งตามภารกิจ และพนักงานจ้างผูเ้ชี่ยวชาญพิเศษ แบ่งเป็น 4 
กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ได้รับการเลื่อนขั้นค่าตอบแทนประจ าปี 1 ขั้นและได้รับค่าตอบแทน
พิเศษร้อยละ 5 กลุ่มผู้ที่ได้เลื่อน 1 ขั้นและได้รับค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 4 กลุ่มผู้ที่ได้
เลื่อน 1 ขั้นและได้รับค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 3 และกลุ่มผู้ที่ได้เลื่อน 1 ขั้นแต่ไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษ 



         (1.4) พนักงานจ้างทั่วไป แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ที่ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และกลุม่ผู้ที่ได้รับการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี 
     โดยให้คณะกรรมการฯ พิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ ลดหลั่นกันตามผล
การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทนหรือผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ประจ าปีแล้วแต่กรณี แต่ต้องไม่เกินวงเงินและอัตราที่ก าหนดไว้ 
     (2) ผู้มีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ได้แก่ 
        (2.1) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างประจ าต้องเป็นได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างในปงีบประมาณที่ขอรับการประเมินทั้งปี รวม 2 ครั้ง (1 
เม.ย.และ 1 ต.ค.) ไม่น้อยกว่า 1 ขั้น ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ลูกจา้งประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่งให้น าการได้รับ
เงินตอบแทนพิเศษพิเศษครั่งขั้น (ร้อยละ 2) และหนึ่งขั้น (ร้อยละ 4) ในปีงบประมาณ
นั้นมารวมเพื่อประกอบการพิจารณาเช่นเดียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้าง
ประจ าปีด้วย  



           (2.2) พนักงานจา้งต้องเป็นผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าตอบแทนในปีงบประมาณนั้น 
(1 ครั้ง) ไม่น้อยกว่า 1 ขั้น) 
          (2.3) พนักงานจา้งทั่วไปต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ปีงบประมาณนั้นทั้งปี (รวม 2 ครั้ง) ในระดับดีขึ้นไป 
     ทั้งนี้ ให้รวมถึงข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่
รับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินอุดหนุนของรัฐบาลด้วย 
        (3) การพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแกผู่้ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ หรือผู้ไดรับการแต่งตั้งโอนย้าย หรือผู้ที่ออกจากราชการซึ่งไม่ใช่
เพราะเหตุกระท าผิดวินัยหรือไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติราชการ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตาม
ข้อ 5.3 และให้พิจารณาจ่ายตามระยะเวลาการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองท้องถิ่นนั้น 

 



นส.ที่ มท 0809.3/ว 128 ลงวันที่ 23 ส.ค.49 ส่ง นส.
ตอบข้อหารอืจังหวัดแพร ่

 โดยมีสาระส าคัญคือ 
     2. การให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งตั้งโอน(ย้าย) ได้รับเงินประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นกรณพีิเศษ ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนในปีงบประมาณนั้นทั้งปี 
(2 ครั้ง) ไม่น้อยกว่า 1 ขั้น โดยถือผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีของผู้นั้นทุกแห่ง
รวมกัน 
     3. การให้พนักงานจ้างทั่วไปที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับ
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในปีงบประมาณนั้นทั้งปี (รวม 2 ครั้ง) ในระดับดีขึ้นไป โดยให้น าผลการประเมินขณะ
ด ารงต าแหน่งพนักงานจา้งและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาพิจารณารวมกัน 



เงินท าขวัญ 
 

ระเบียบ กค.ว่าด้วยเงินท าขวัญ 

ข้าราชการและลูกจ้าง พ.ศ. 2546 
 

ประกาศ ก.กลาง เรื่อง เงินท าขวัญข้าราชการ 
 พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ได้รับอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

แต่ยังสามารถรับราชการต่อไปได้ 
 



 
ระเบียบคณะกรรมการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเงินท าขวัญ
และการพิจารณาเงินท าขวญัข้าราชการและลูกจ้างพ.ศ. 2548 

ผู้ขอย่ืนแบบขอรับเงิน 
และใบรับรองแพทย์ 

ผ่านผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับช้ัน นายก อปท.ตรวจสอบค าขอรับเงินและ 

หลักฐาน ประกอบด้วย 
   1. ค าขอรับเงินท าขวัญ 
   2. ใบรับรองแพทย์ 
   3. หลักฐานการสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อันเป็นเหตใุห้ได้รับอนัตรายหรือเจ็บป่วย 
   4. หลักฐานการสอบสวนของ อปท. ทื่แสดงว่า 
ผู้รับเงินได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเข้าเกณฑ์ท่ีมี 
สิทธิได้รับเงินท าขวัญ 

สถ. จังหวัด ตรวจสอบ 
ค าขอรับเงิน 
และหลักฐาน 

อปท. ทบทวน 
และแจ้งผล 

เสนอ ก.จังหวัด 
พิจารณาอนุมัต ิ

จ่ายเงิน 
อปท. ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน 

ขาด
คุณสมบัต ิ

ภายใน 30 
วัน 



บ าเหน็จความชอบกรณีบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

บาดเจ็บหรือบาดเจ็บจนสูญเสียอวัยวะ 
หรือพิการแต่ยังสามารถปฏิบัติราชการได้ 

 

บาดเจ็บจนไม่สามารถปฏิบัติราชการได ้
 

กรณีถึงแก่ความตาย 

บ านาญพิเศษ/ 
บ าเหน็จ บ านาญปกต ิ

เงินท าขวัญ / ค่ารักษาพยาบาล 

เงินช่วยพิเศษ 3 เท่า 

ข้าราชการ/พนักงาน 

บ าเหน็จปกติ/บ าเหน็จพิเศษ 

ลูกจ้างประจ า/ชั่วคราว 

ค่ารักษาพยาบาล/ค่าทดแทน 
กรณีทุพลภาพถาวร 

ข้าราชการ/พนักงานและลูกจ้าง 

ข้าราชการ/พนักงานและลูกจ้าง 

เลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เกนิ 7 ขั้น 

ข้าราชการ/พนักงานและลูกจ้างประจ า 

บ าเหน็จพิเศษ/บ าเหน็จตกทอด 

ข้าราชการ/พนักงาน ข้าราชการ/พนักงานและลูกจ้าง 

                    
 



     ค่าเช่าบ้าน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ อบจ. เทศบาล และ อบต. 

ท้องที ่ อ าเภอ กิ่งอ าเภอ หรือท้องที่ของอ าเภอและหรือ 
กิ่งอ าเภอที่ มท. ก าหนดให้เป็นท้องที่เดียวกัน 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ อบจ. พนักงานเทศบาล 
และพนักงานส่วนต าบล 



สิทธิการได้รับค่าเช่าบ้าน 

ข้าราชการที่ได้รับค าสั่งให้ไปประจ าส านกังานในต่างท้องที่  

มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน ยกเว้น 

           - อปท.ได้จัดที่พักอาศัยให้อยู่แล้ว 

           - มีเคหสถานของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที่นั้น                    

           - รับราชการครัง้แรกหรือกลับเข้ารับราชการใหม่ 



การเดินทางไปราชการ 
      

 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

 

 
อบจ. เทศบาล และ อบต. 

 

ผู้มีสิทธ ิ

 

 
ข้าราชการ อบจ. พนักงานเทศบาล 

พนักงานส่วนต าบล นายกและรองนายก อปท. 
 ประธานสภา อปท.สมาชิกสภา อปท. 
 เลขานุการและที่ปรึกษานายก อปท. 

 ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
 
 

ผู้บรหิารท้องถ่ิน นายก อบจ. นายกเทศมนตรี 
และ นายก อบต. 



  

ผู้มีอ านาจอนุญาตในการเดินทางไปราชการ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารและ 
ประธานสภาท้องถิ่น 

รองนายก อปท. ที่ปรึกษาและ 
เลขานุการนายก อปท. 

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงลูกจ้างและพนักจ้าง 

สมาชิกสภาท้องถิ่น 



การปรับอัตราเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และ
เงินตอบแทนอื่น 

  
 หากมีการปรับอัตราเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
และเงินตอบแทนอื่น  ของข้าราชการพลเรือนเพิ่มขึ้น ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นจะได้รับการปรับเพิ่มเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 



เงินสวสัดิการส าหรับการปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ  
(เบี้ยกันดารเดิม) 

กรณีมีประกาศกระทรวงการคลังก าหนดให้ส านักงานใด     เป็นส านักงานในพื้นท่ี
พิเศษ อปท. ในเขตอ าเภอเดียวกับส านักงานดังกล่าวสามารถเสนอ ก.จังหวัดประกาศ
ก าหนด   ให้ อปท.นั้นเป็นส านกังานในพื้นที่พิเศษโดยข้าราชการ     หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นจะได้รับเงินสวัสดิการ 
ในอัตราเดือนละ 1,000 บาท 



 
 

การลา 

ลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน 

ลาอุปสมบท 
/ประกอบพิธีฮัจย ์

ลาเข้ารบัการตรวจเลือก 
/เข้ารบัการเตรียมพล 

ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ลาติดตามคู่สมรส 

ลาไปศึกษา ฝึกอบรม 
ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 



                                
ผู้มีอ านาจอนุญาต 

นายก อปท. ปลัด อปท. ผอ. กองหรือหัวหน้าส่วนราชการ 

-ลาป่วย                   -ลาพักผ่อน 
-ลาคลอดบุตร            -ลากิจส่วนตัว 
-ลาติดตามคู่สมรส       -ลาอุปสมบท 
-ลาเข้ารับการตรวจเลือก 
-ลาศึกษา/ฝึกอบรม (ในประเทศและต่างประเทศ) 
-ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 

-ลาป่วย (60วัน) 
-ลากิจส่วนตัว (30วัน) 
-ลาคลอดบุตร 
-ลาพักผ่อน 

 
-ลาป่วย (30วัน) 
-ลากิจส่วนตัว (15วัน) 
-ลาคลอดบุตร 
-ลาพักผ่อน 
 



การลาของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 “เข้ารับการตรวจเลือก”   การตรวจเลือกเพื่อรับราชการเป็นทหาร 

 “เข้ารับการเตรียมพล”  เข้ารับการระดมพลเข้ารับการตรวจสอบพล เข้ารับการ 

   ฝึกวิชาทหาร 

 “องค์การระหว่างประเทศ”  จัดตั้งขึ้นด้วยความตกลงระหว่างประเทศทั้ง        ในระดับ
รัฐบาลและระดับเอกชน 

 “องค์การต่างประเทศ”  องค์การหรือสถาบันต่างประเทศตามที่ผู้รักษาการตาม 

  ประกาศนี้จะได้ประกาศรายชื่อให้ทราบ 



พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิน่ 
พ.ศ.2500 

รวมทั้งที่แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2548 

 บทนิยามศัพท ์
  “ข้าราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการ อบจ. พนักงานเทศบาล พนักงานเมือง
พัทยา พนักงานส่วนต าบล แต่ไม่รวมถึงถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
  “เวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ” หมายความว่า เวลาที่ข้าราชการส่วนท้องถิน่รับ
ราชการหรือปฏิบัติงานมาตั้งแต่ตน้จนถึงวันสุดท้ายทีไ่ด้รับเงนิเดือนตามเกณฑแ์ละวิธีการที่บญัญัติไว้ 
  “บ าเหน็จ” หมายความว่า เงินตอบแต่นความชอบที่ได้รับราชการมา ซึ่งจ่ายครั้งเดียว 
  “บ านาญ” หมายความว่า เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน 
 มาตรา 6 ให้มีกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนท้องถิน่ขึ้น เพื่อจ่ายบ าเหน็จบ านาญให้แก่
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดยให้ราชการสว่นท้องถิน่หักเงินงบประมาณรายได้ประจ าปีสมทบเข้าเปน็
กองทุน ซึงกระทรวงมหาดไทยจะได้ก าหนดในกฎหมาย ไม่เกนิร้อยละสาม และตั้งประเภทเงินนี้ไว้ใน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของราชการส่วนท้องถิน่แต่ละแห่ง 



สิทธิในบ าเหน็จบ านาญ 

   มาตรา 9 เมื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใดออกจากราชการให้จ่ายบ าเหน็จ
หรือบ านาญจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ที่
ก าหนด สิทธิในบ าเหน็จหรือบ านาญเป็นสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไม่ได้ 
  มาตรา 11 บุคคลต่อไปนี้ไม่มีสิทธิรับบ าเหน็จบ านาญ 
  (1) ผู้ถูกไล่ออกจากราชการเพราะมีความผิด 
  (2) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญหรือลูกจ้าง เว้นแต่ท่ีมีข้อก าหนดใน
บ าเหน็จบ านาญไว้ในหนังสือสัญญาจ้างตามความต้องการของราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้นโดยอนุมัติกระทรวงมหาดไทย 



   (3) ผู้ซึ่งราชการส่วนท้องถิ่นก าหนดเงินอย่างอื่นไว้ให้แทนบ าเหน็จบ านาญ
แล้ว 
  (4) ผู้ซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญไม่ครบหนึ่งปี
บริบูรณ์ หรือ 
  (5) ผู้ซึ่งไม่เคยรับราชการมาก่อน แต่ได้เป็นทหารตามกฎหมายว่าด้วยการ
รับราชการทหาร เมื่อได้ปลดเป็นกองหนุนแล้วและได้เข้ารับราชการอีกโดยเวลา
รับราชการจะติดต่อกับเวลาราชการกองประจ าการหรือไม่ก็ตามยังไม่ครบหนึ่ง
ปีบริบูรณ์ 



        มาตรา 12 ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสิทธิได้รบับ าเหน็จบ านาญปกติ 
ด้วยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ้
        (1) เหตุทดแทน 
        (2) เหตุทุพพลภาพ 
        (3) เหตุสูงอายุ 
        (4) เหตุรับราชการนาน 

     มาตรา 13 สิทธิในการขอบ าเหนจ็บ านาญให้มีอายุความสามป ี
     มาตรา 14 บ าเหน็จบ านาญทดแทนนั้น ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจาก
ราชการเพราะเลิกหรือยุบต าแหน่งหรอืไปด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือซึ่งมีค าสั่งให้
ออกโดยไม่มีความผิด  



    

     มาตรา 15 บ าเหน็จบ านาญเหตุทุพพลภาพนั้น ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้ป่วย
เจ็บทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจแสดงความเห็นว่าไม่สามารถที่
จะรับราชการในต าแหน่งหน้าที่ซึ่งปฏิบัติอยู่นั้นต่อไป 
     มาตรา 16 บ าเหน็จบ านาญเหตุสงูอายุนั้น ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีอายุครบ
หกสิบปีบริบรูณ ์
     ถ้าข้าราชการส่วนท้องถิน่ผู้ใดมีอายุครบห้าสิบปบีรบิูรณ์แล้วประสงคจ์ะลาออกจาก
ราชการ ให้ผู้มีอ านาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จเหตุสูงอายุได้ 
     มาตรา 17 บ าเหน็จบ านาญเหตุรบัราชการนานนั้น ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิน่ซึ่ง
มีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหนจ็บ านาญยี่สิบห้าปีบริบรูณ์แล้วประสงค์จะลาออก
จากราชการ ก็ให้ผู้มีอ านาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญ
เหตุรับราชการนานได้ 
     มาตรา 18 ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จ
บ านาญไม่ถึงสิบปีบริบรูณ์มีสิทธิได้บ าเหน็จ 
     ข้าราชการส่วนท้องถิน่ซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญตั้งแต่สิบปี
บริบรูณ์ขึ้นไปได้บ านาญ 



วิธีค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

       มาตรา 31 ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญนั้นให้ตั้งเงินเดือนเดือนสุดท้าย
เป็นเกณฑ์ค านวณ 
      มาตรา 32 วิธีค านวณบ าเหน็จบ านาญให้กระท าดังนี้ 
  (1) ส าหรับบ าเหน็จ ให้ต้ังเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณจ านวนปีเวลา
ราชการ  เช่น เงินเดือน 25,160 x 25 = 629,000 บาท 
  (2) ส าหรับบ านาญ ให้ตั้งเงินเดือนเดือนสุดท้ายหารด้วยห้าสิบคูณจ านวน
ปีเวลาราชการ เช่น 25,160 x 25 = 12,580 บาท 
                                 50 
ในส่วนของข้าราชการพลเรือนที่เป็นสมาชิก กบข. 
ค านวณ ดังนี้   เงินเดือน 60 เดือนสุดท้ายเฉลี่ย (ไม่เกิน 70 %) x จ านวนป ี
                                             50     
 



การเสียสิทธิรับบ านาญ 
     มาตรา 51 ผู้ใดรับบ านาญปกติหรือบ านาญตกทอดอยู่ ถ้า 
     (1) กระท าความผิดถึงต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาให้จ าคุก เว้นแต่
ความผิดในลักษณะฐานลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท หรือ 
     (2) เป็นบุคคลล้มละลายทุจรติตามกฎหมายว่าด้วยล้มละลาย ผู้นั้นหมด
สิทธิรับบ านาญปกติหรือบ านาญตกทอดตั้งแต่วันมีค าพิพากษาถึงที่สุด 

      พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ.2548 
      เนื้อหาสาระส าคัญเกี่ยวกับบ าเหน็จด ารงชีพ ได้แก่เงินจ่ายให้แก่
ผู้รับบ านาญเพ่ือช่วยเหลือการด ารงชีพ โดยจ่ายให้ครั่งเดียว 


