
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองป่าก่อ  
เร่ือง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองป่าก่อ  

อําเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2552  
ประจําปี พ.ศ.2558 

********************************* 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองป่าก่อได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองป่าก่อ อําเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงรายพ.ศ. 2552 ไปแล้วนั้น โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้  
   1. เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองป่าก่อ เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   3. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
   4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจ             
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน และต่อ
สังคม ตามลําดับ  

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและข้าราชการ
ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและ มีประสิทธิภาพ  

 ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิด
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองป่าก่อ อําเภอดอยหลวงจังหวัด เชียงราย พ.ศ. 2552 
ประจําปี พ.ศ.2558 รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้  

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2557  
 
 

                                (ลงชือ่)      อภิชัย  ด ำแดงด ี
(นายอภิชัย  ดําแดงด)ี 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองป่าก่อ 
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ประจําปี พ.ศ.2558 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี  
 พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นําการ  
ปกครองในระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข              
มาใช้ในประเทศไทย  
1.2 จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  แ ล ะ ไ ม่ ล ะ เ มิ ด                       
องคพ์ระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย 
หรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่  
กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีผู้
ทักท้วงว่าการกระทําใดของข้าราชการอาจขัด ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการต้องไม่กระทําการดังกล่าว หรือหากกําลังกระทําการ
ดังกล่าว ต้องหยุดกระทําการและส่งเรื่องให้คณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณาวินิจฉัยในกรณี ที่คณะกรรมการจริยธรรม
วินิจฉัยว่าการกระทํานั้นขัดประมวลจริยธรรมข้าราชการจะ
กระทําการนั้นมิได้  
2.2 ไม่ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี             
ใน กรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญ
ทางศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย  
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก  
ระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม 
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว และควบคุมให้ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยเคร่งครัด  
2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก 
ระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มี
ความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น มีความรู้ความสามารถ และขยัน
ขันแข็ง ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม  
2.5 ไม่กระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้ 
 เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

 
 

 /3. การมีจิตสํานึก... 
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ประจําปี พ.ศ.2558 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรมไม่มุ่งหวัง

และแสวงผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต ตรงตาม  
เจตนารมณ์ของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ 
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน  
3.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน 
 ไม่ให้กระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
3.5 ไม่นําผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน  
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วยจะต้องไม่ทําให้งานในหน้าที่เสียหาย  
3.7 ละเว้นจากการกระทําทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย  
ต่อตําแหน่งหน้าที่ของตนหรือของข้าราชการอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอ่ืนโดยมิชอบ 
3.8 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ 
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติส่วนตน ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แต่ละกรณี  
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบ  
แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน  
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้ าที่  
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคําร้อง
ขอในการตรวจสอบ  
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ  
เสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ งราชการด้ วยวาจาในเรื่อง 
ดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตาม
คําสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประ โยชน์ ส่ วนตน และ ไม่ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

4.1 ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็น 
ญาติ พ่ีน้ อ ง  พรรคพวกเ พ่ือนฝู ง  หรื อผู้ มี บุญคุณส่ วนตั ว             
มา ประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น
หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง  

 
/4.2 ไม่ใช้เวลา... 
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 4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง 
อํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของ
ตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
4.3 ไม่กระทําการใด หรือดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติการใดใน 
ฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัด
กับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ในกรณีมี
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการกระทํา
ดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชการ 
และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เมื่อคณะกรรมการ
จริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น  
4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ 
หน้าที่อ่ืนในราชการรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงาน
ของรัฐ ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ                   
หรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม               
อันจําเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์ของทาง
ราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ 
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือ
หลังดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป  
4.6 ไม่ใช้ตําแหน่งหรือกระทําการที่ เป็นคุณ หรือเป็นโทษ                
แก่บุคคลใด เพราะมีอคติ  
4.7 ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการหรือการทํา  
นิติกรรมหรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะได้ประโยชน์ อันมิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย  
 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและ               
ไม่กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมี
ผู้ทักท้วงว่าการกระทําใดของข้าราชการอาจขัดประมวล
จริยธรรม ข้าราชการต้องไม่กระทําการดังกล่าวหรือหากกําลัง
กระทําการดั งกล่ าว ต้องหยุดกระทําการและส่ งเรื่ องให้
คณ ะก ร ร มก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม พิ จ า รณ าวิ นิ จ ฉั ย  ใ นก รณี ที่
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระทํานั้นขัดประมวล
จริยธรรม ข้าราชการจะกระทําการนั้นมิได้ 

 /5.2 เมื่อรู้หรือ... 
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 5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ข้าราชการ 
มีหน้าที่ต้องรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน 
(หากมี )  ต่อหัวหน้าส่วนราชการและหรือคณะกรรมการ 
จริยธรรมโดยพลันในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ฝ่าฝืน 
จริยธรรมต้องรายงานต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือ
ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้นแล้วแต่
กรณแีละหรือคณะกรรมการจริยธรรม  
5.3 ต้องรายงานการดํารงตําแหน่งทั้งที่ได้รับค่าตอบแทนและ  
ไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่นหน่วยงานอ่ืนของรัฐและ
กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ต่อหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรม ในกรณีที่การดํารงตําแหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการ
ปฏิบัติหน้าที่หรืออาจทําให้การปฏิบัติหน้าที่เสียหาย ซึ่งให้ใช้
บังคับกับการเป็นลูกจ้าง การรับจ้างทําของการเป็นตัวแทน               
การเป็นนายหน้าและการมีนิติสัมพันธ์อ่ืนในทํานองเดียวกันด้วย  
5.4 ในกรณีที่ข้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทํา  
ซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 ของข้อนี้หรือมีการเสนอเรื่อง ซึ่งมี
ลักษณะตามข้อ 5.2 ของข้อนี้ผ่านข้าราชการ ข้าราชการมีหน้าที่
ต้องคัดค้านการกระทําดังกล่าว และบันทึกการคัดค้านของตนไว้
ในรายงานการประชุมหรือในเรื่องนั้นแล้วแต่กรณี  
5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถและทักษะในการ  
ดําเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมด้วย
ความถูกต้องตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ปฏิบัติ และยึดมั่นรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติหน่วยงานและส่วนรวมในหลัก
วิชาการมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุข 
ของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตําแหน่งบําเหน็จ 
ความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชาในการ 
ยึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม และปกป้องผลประโยชน์ ของ
ชาติ 

 
 

/6. การให้บริการ... 
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6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ 
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
 

6.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น 
การใช้อํานาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหน้าที่ หรือดําเนินการอ่ืนโดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความ 
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทําการให้กระทบ
สิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อํานาจตามกฎหมาย  
6.3 ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี  
อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มา
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ 
ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะ
ดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนดขึ้น เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือ
ส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับ
บุคคลอ่ืนหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็น
ที่ยอมรับกันทั่วไป  
6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา  
การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็น
กลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความเห็นทางวิชาการ
ตามหลักวิชา  
6.5 ไม่เ อ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติ พ่ีน้องพรรคพวก  
เพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง
ธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด  
6.6 ไม่ลอกหรือนําผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้  
ระบุแหล่งที่มา  
6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติ  
ผู้รับบริการ  
6.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคําสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย  
หลีกเลี่ ยงการใช้ศัพท์ เทคนิค หรือถ้อยคําภาษากฎหมาย                  
ที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
6.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง 
ไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น  
6.11 เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มีส่วน             
ได้เสียในสถานที่ให้บริการและนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไข
ปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 
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7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันไม่ใช่
การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือบุคคลอื่น  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทํา 
การอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่
อนุมัติตามคําขอของบุคคลหรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กําหนดยกเว้นไว้ 
ทั้งนี้ จะต้องดําเนินการภายในสิบห้าวันทําการนับแต่กระทําการ
ดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ  
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ 
ได้รับทราบรวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของ
ระเบียบ กฎหมาย  
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์  
ถูกต้องด้วยความระมัดระวัง ไม่ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่                
เป็นความลับของทางราชการ  
7.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ ในความ  
รับผิดชอบของหน่วยงาน 

8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้ 
เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกําลังความสามารถ  
8.3 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการ 
จัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย  
8.4 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
หน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
8.5 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู่  ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทําให้งานในหน้าที่เสียหาย  
8.6 ละเว้นจากการกระทําทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย  
ต่อตําแหน่งหน้าที่ของตนหรือของข้าราชการอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอ่ืนโดยมิชอบ 
8.7 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้  
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติส่วนตน ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แต่ละกรณี 

 
/8.8 เมื่อเกิดความ... 
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 8.8 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบ 
แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน  
8.9 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
ตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคําร้องขอในการ
ตรวจสอบ  
8.10 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ งราชการด้วยวาจาในเรื่อง 
ดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์ อักษร
ตามคําสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป  
8.11 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและ 
ติดตามปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กําหนดงาน              
ในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายภายในเวลา       
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กําหนด   
โดยวิธีการ กระบวนการ ที่ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน  
8.12 ปฏิ บั ติ ง านอย่ า งมื ออาชี พ  โดย ใช้ ทั กษะ  คว ามรู้                   
ความสามารถและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
อย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้องรอบคอบ ระมัดระวังเพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ  
8.13 พัฒนาตนเองให้ เป็นผู้ มีความรอบรู้  และมีความรู้                
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
8.14 พัฒนาระบบการทํางานให้ได้ผลงานที่ดี  มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้  
8.15 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ ให้เป็น
ระบบระเบียบ เอ้ืออํานวยต่อการทํางานให้สําเร็จตามเป้าหมาย  
8.16 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด
คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง
เสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

 
 

/9. การยึดมั่น... 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิด รัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย
ในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทําไม่ชอบด้วย
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายข้าราชการต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะ 
กรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดําเนินการต่อไปได้ต่อเมื่อได้
ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอํานาจหน้าที่แล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ 
ของตําแหน่งหน้าที่ รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้
เหมาะสมกับการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ ข้าราชการที่ดีต้องอยู่ในระเบียบ วินัย กฎหมาย และ
เป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ของกรมที่ดินให้เป็นที่  
เชื่อถือจริยธรรม ศีลธรรมอันดี เพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธา               
และไว้วางใจศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน  
9.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถ ด้วยความ 
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญาความรู้ความสามารถให้บรรลุผลสําเร็จ
และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุ่ งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ                
เป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง  
หน่วยงานและประชาชน   
9.7 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูล  
ที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทําได้ต่อเมื่อ             
มีอํานาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกําหนดเท่านั้น  
9.10 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อม 
กับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบเคารพต่อ
ความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน ยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงานอันอาจทําให้เกิดการแตก
ความสามัคคีในหน่วยงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
 9.11 ไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ 

สําหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม ตลอดคนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา
หรือการให้ตามประเพณี  
9.12 ประพฤติตนให้สามารถทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนด้วยความ  
สุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็น
ในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมา
แอบอ้างเป็นผลงานของตน 

10. การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนใน 
ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแล
สภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ
ฉบับปัจจุบัน  
 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ 
สังคม สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ                 
มีความร่วมมือในการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหา               
ที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการใน
การดําเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุข
แก่สังคม  
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
 - สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบ 
ประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม  
- ให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือ            
ส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อม                 
ซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวม ทั้งต่อประเทศชาติ  
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่า
เป็นปัญหาของตนเอง เช่นกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกัน
แก้ไข  
- ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอน
ในทุกศาสนาที่นับถือ สอนให้คนทําความดี  
10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนิน 
ชีวิตบนสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมี 
ภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม  
 - ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับ ฐานะ
ของตนเองและสั งคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลําดับ 

 
/9.11 ไม่ใช้สถานะ... 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 

 9.11 ไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ 
สําหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม ตลอดคนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา
หรือการให้ตามประเพณี  
9.12 ประพฤติตนให้สามารถทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนด้วยความ  
สุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็น
ในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมา
แอบอ้างเป็นผลงานของตน 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน อย่างมี
ระบบ มี เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจ
ดําเนินการใดๆ ต้องคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิด ขึ้นทั้งต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง  
 - ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการ
ดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย มีการวางแผนและ
ดําเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบประหยัด อดทน              
อดออม บนพื้นฐานความรู้และคุณธรรม เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

 
 
  

   (ลงชื่อ)    อภิชัย  ด ำแดงด ี
(นายอภิชัย  ดําแดงด)ี 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองป่าก่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


