


ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 
เรื่อง  รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
******************************************* 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย มีประกาศ   
ลงวันที่ 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง ใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และมีประกาศ    
ลงวันที่ 10 เดือนกันยายน พ.ศ.2567 เรื่อง ใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 น้ัน 

เพื่อประโยชนของประชาชนในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใหการ
พัฒนาทองถ่ินบรรลุตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ จึงไดจัดทำรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย โดยเปนไปตามขอ 4 และ ขอ 29 (3) 
แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวน
ตำบลหนองปากอ ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ เปนที่เรียบรอยแลว  
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ จึงไดประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจะไดดำเนินการตามกระบวนการตอไป
ใหแกสภาองคการบรหิารสวนตำบลหนองปากอและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
หนองปากอ ไดมีความเห็น ขอสังเกต และรับทราบในลำดับตอไป  

ดั ง น้ั น  เพื่ อป ฏิ บั ติ ให เป น ไปตามความ ในข อ  4  และ ข อ  29  (3 ) แห งระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 
องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ทั้งน้ี ประชาชนทั่วไป หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคกรภาคประชาสังคมตาง ๆ หรือผูมีสวนเกี่ยวของสามารถขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ ศูนยขอมูล
ขาวสารทางราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย หมายเลขโทรศัพท  
053-181699 หรือเว็บไซต www.nongpakoa.go.th  ปรากฏตามทายประกาศน้ี

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  6 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2568 

         (นายอรุโณทัย   ปมลือ)   
         นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

http://www.nongpakoa.go.th/


คำนำ 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2548 แกไขเพิ่มเติมหมวด 6 ขอที่ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนิน การติดตามและประเมินของแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีหนาที่ดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการ

กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา รายงานผลและ เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอผูบริหาร

ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น เสนอตอสภาทองถิ่น และ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศ

ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน 15 วันนับแต

วันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม

นอยกวา 30 วันโดยอยางนอยปละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคม 

ดังนั ้น เพื ่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกลาว คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้นเพื่อรายงานและ

เสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ทราบ คณะกรรมการ

หวัง เปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถิ่น สามารถ

แกปญหาใหกับประชาชน ได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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บทสรุปผูบริหารทองถ่ิน 
 

บทสรุปผูบริหารทองถ่ิน 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2548 แกไขเพิ่มเติมหมวด 6 ขอที่ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนิน การติดตามและประเมินของแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีหนาที่ดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการ

กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา รายงานผลและ เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอผูบริหาร

ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น เสนอตอสภาทองถิ่น และ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศ

ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน 15 วันนับแต

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วันโดย

อยางนอยปละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคม 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน เพราะ

ระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถิ่น สามารถนำไปใชใหเกิดการพัฒนาที่

มีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงผลจากการดำเนินงานเปนไป

ตามเปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงานเพื่อจะไดนำขอมูล

ดังกลาวไปปรับปรุง แกไขและพัฒนาตอไป 

องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ไดดำเนินการติดตาม และประเมินผล ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ตามยุทธศาสตรการพัฒนา ดังน้ี 

1 โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง เพื่อ

สะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากการขาดการวิเคราะห

การใชจายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 

2 โครงการ กิจกรรม ที่ไดตั้งงบประมาณไวในขอบัญญัติแลว ควรเรงดำเนินการโครงการกิจกรรม ให

เสร็จสิ้นภายในปงบประมาณน้ันๆ 

3 โครงการกิจกรรม ที ่มี การดำเนินงานอยางตอเนื ่องเปนประจำทุกปงบประมาณ ควรมีการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการ จัดงานที่แตกตางไปจากเดิม โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสำคัญ 

4 ทุกแผนงาน โครงการ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนา ควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความพรอม

ดานพื้นที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน การคลัง 

ของทองถ่ินเปนสำคัญทั้งน้ีเพื่อประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
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5 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอให

มากข้ึนทั้งกอนการดำเนินโครงการ ระหวางดำเนินโครงการและเมื่อสิ้นสุดโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการ

ใหเกิดกระบวนการที่มีสวนรวม ของประชาชนในทุกขั้นตอน ของการดำเนินโครงการ ขององคการบริหาร

สวนตำบลหนองปลากอ รวมทั้งการเปดโอกาสใหประชาชน ไดรับรูตรวจสอบ การดำเนินโครงการ ใหมาก

ข้ึน 

6 ควรมีการสำรวจขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ และมีฐานขอมูลที่เปน

ปจจุบัน เพื่อสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพื่อนำไปสูแนว

ทางการกำหนดทิศทางการพัฒนา ที่สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน และสามารถแกปญหา

เปนไปอยางรวดเร็ว 

7 ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดำเนินโครงการใหประชาชนไดรบัทราบอยางทั่วถึง ดวย

วิธีการตางๆที่สามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากที่สุด 

8 ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจน ดำเนินการโครงการพัฒนา ให

ครอบคลุมทุกพื้นที่อยางทั่วถึง 
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สวนที่ 1 

บทนำ 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที ่แตกตางกันมี

จุดหมาย  ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ

ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให

ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล สามารถกำกับ

ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธผิล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  จึงเปนการ

ติดตามผลที่ใหความสำคัญ ดังน้ี 

 1.1 ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบลหนองปากอหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนด

ไวหรือไม รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

 1.2 ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ

ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรพัยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตาม

ระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไมอยางไร 

 1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อ

การพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

 1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ

ดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไว

หรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบ

ถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) 

ของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน 

สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/

ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อ

นำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดลอมในสังคม

ภายใตความตองการและความพงึพอใจของประชาชนตำบล/องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

 บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์

เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุม

รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิด

จุดแข็งน้ี และเมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุม

รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 
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ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมี

สวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งาน

ตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการบริหาร

สวนตำบลหนองปากอโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมี

ความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลว วา

สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวาง ดำเนินการ ตาม

โครงการ เพื่อ การพัฒนาทองถิ่น นั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุง เพื่อการบรรลุ เปาหมายติดตามและ

ประเมินผลแผนงาน โครงการ เพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจาก

เรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังน้ี 

1 เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของ องคการบริหารสวนตำบลหนองปลากอ ซ่ึง

จะชวยตอบสนองภารกิจ ตามอำนาจหนาที่ของหนวยงานรวมทั้งปรับปรุงการ ปฏิบัติงานใหดีขึ ้น มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2 เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผล

การดำเนินงาน ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 

3 เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัดปรับปรุงแกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการการยกเลิก

โครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของ องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ องคการบริหารสวนตำบลหนอง

ปากอ 

5 เพื่อสรางความรับผิดชอบของ นายกองคการบริหารสวนตำบลหนอง ปากอ ปลัดองคการบริหาร

สวนตำบลปากอ ที่จะตองผลักดัน ใหการดำเนินการตามแผนงานโครงการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

บรรลุวัตถุประสงค กับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตำบลหนองปากอ 

หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม

แผนงาน โครงการของสำนัก กอง ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ 2568 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
 1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
 2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
 3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
 4) หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 
ตองดำเนินการใหการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวตัถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ดังน้ี 
 1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อดำเนินการตอไป 
2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  
ไดกำหนดการแบงขั ้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ดังน้ี 
 2.1 การกำหนดวตัถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การตดิตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน 
จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการ
ใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณ
และ/หรือสังเกตแลวนำผลที่ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ 1 
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือ
ซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนที่ไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นน้ี คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังน้ัน แมจะวางแผนพัฒนา
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ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะได
ครบข้ันต่ำตามที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไวแตละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธ ีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 
 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดย
สรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนที่ 2  และสวนที่ 3 
 2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองปากอ โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก 
คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอหรือ
ผูเกี่ยวของหรือผูมีอำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไข
ปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความ
เหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

3.การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอมี
อำนาจหนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองปากอ   โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  
 

การรายงานผล/ข้ันตอนการรายงานผล 
 

4.  
5.  
6.  

 
 
 

 
 
 

 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 

 

สภาทองถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบล/องคการบริหารสวน      

ตำบลหนองปากอ  ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ

ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

3. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม และ

ประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผล รวมทั้งโดย

การ พิจารณา เพื่อใชเครื่องมือและเทคนิค วิธีการแกคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่น ไดคิดสรางไวเพื่อใช ในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถาม วัดทัศนคติ มาตราสวน

ประมาณคา และวิธีการเปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ ่น ไดแกแบบสอบถาม(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ 

(Observtion) เปนตน โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหนาที่ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนอง

ปากอ รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่น รวมทั้งเกณฑมาตรฐานแบบตางๆที่ไดกำหนดขึ้นหรือการนำไป

ทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนำขึ้นมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ไปใชในการ

ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูลวิเคราะหขอมูลสรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป 

1 กรองและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

 1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร

สวนตำบลหนองปากออยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสทีผ่านมา
ทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในกำหนดเวลา เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล 
 1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงใน
องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอมาปฏิบัติงาน 
 1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 
 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
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 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึง
วัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
 กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และ
อาจรวมถึง อำเภอดอยหลวง  และจังหวัดเชียงราย ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการ
พัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  

 2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดงัน้ี 
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบใหญ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
 2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดข้ึนได 
  2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการใน
พื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอเปนขอมูลที่มีอยู
ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

3 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ
กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
 3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เปน
ตน 
 3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซึ ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการ
สัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยาง
ไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในข้ันตอน 
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 3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคการบริหาร
สวนตำบลหนองปากอใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองปากอมีการบันทึกการสังเกตแนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
 (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมรวมกัน  
 (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมี
สวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ   

 3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ จะมีการบันทึกการ
สำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 

 3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน
อยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถิ ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปาประสงค  คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล
หนองปากอ 

4. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน

โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหาปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ 

แยกเปนหัวขอได ดังน้ี 

5.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัตดิำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

 5.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้ง

ในปจจุบันและอนาคต 

 5.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุ มคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

 5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา

ตาง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง 

ทำใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกร

ตาง ๆ 

 5.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ

โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 

เน้ือหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
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5.6 การวินิจฉัย สั่งการ นายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/

ฝายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมี

เหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากน้ียังสามารถ

กำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  

 5.7 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ แตละคน แตละ

สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมาย

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลหนองปากอ 
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สวนท่ี 2 

การติดตามและประเมินผล 

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจและหนาที่ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน

ของตนเอง  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ัน จะตองดำเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไข

เพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๓)พ.ศ.๒๕๖๑ ทั ้งนี ้ แผนพัฒนาทองถิ่นจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  

แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังน้ัน  จึงตองมีการ

กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณา

จากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการ

ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด รวมกันจัดทำ  

ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพื่อใหการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของ

ตนเองไดตอไป และเพื่อใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัด

และตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนำไปสูการจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในทองถ่ิน

ไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อนำไปสูการ  

บูรณาการรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุม

จังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  

ไทยแลนด ๔.๐ และในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  จะตองมีการติดตามและ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจดัทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่

แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จะตองดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑที ่กำหนดไว ซึ ่งเปนสวนหนึ ่งของการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที ่ประกาศใชงบประมาณรายจาย  

รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลง

วันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.

2566-2570)  ดังน้ี   
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ๒๐ 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 

๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 

     ๓.๑  ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 

     ๓.๒  ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 

     ๓.๓  ยทุธศาสตรจังหวัด (๑๐) 

     ๓.๔  วิสัยทัศน (๕) 

     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 

     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 

     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 

     ๓.๘  แผนงาน (๕) 

     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ

ท่ัวไปและขอมูล

พ้ืนฐานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(๑) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ

แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต

การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 

(๓) 

 

(๒) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ

ชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศกึษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒)  

(๔) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ

ไฟฟา การประปา โทรศพัท ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ

ประศสุัตว การบรกิาร การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม

อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา

ประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมือง

และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

(๗) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ

ของทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเกบ็ขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ

การใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ

ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคดิ รวมทำ รวม

ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา 

ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา

ทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓)  
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๒. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 

ย ุทธศาสตร การพัฒนาขององค กรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 

รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 

(๕) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผลของ

การบังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ

ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 

กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจ

และความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 

กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ

โอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ

สงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) 

O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร 

๓.๑) ยุทธศาสตร

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

๓.๒) ยุทธศาสตร

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด 

๓.๓) ยุทธศาสตร

จังหวัด 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม

ของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 

๔.๐  

๖๐ 

(๑๐) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และ

ยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand ๔.๐  

(๑๐)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุ มจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  นโยบาย/

ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 

ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

๓.๔) วิสัยทัศน 

 

 

 

๓.๕) กลยุทธ 

 

 

๓.๖) เปาประสงค

ของแตละประเด็น

กลยุทธ 

๓.๗) จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร

(Positioning) 

๓.๘) แผนงาน 

 

 

 

 

๓.๙) ความเชื่อมโยง

ของยุทธศาสตรใน

ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส

และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ

สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามอำนาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ

แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(๕)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน

ตอกลยุทธที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 

 

(๕)  

ความมุงมั ่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื ่อใหบรรลุ

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ

พื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมาย

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ ่นที ่มีความชัดเจน นำไปสู การทำโครงการพัฒนาทองถิ ่นใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕)  

ความเชื ่อมโยงองครวมที ่นำไปสูการพัฒนาทองถิ ่นที่เกิดผลผลิต/

โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา

กลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕)  

รวมคะแนน  ๑๐๐  
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1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ มีรายละเอียด ดังน้ี 

1.  ยุทธศาสตร 

องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ไดกำหนดยุทธศาสตรจำนวน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน   

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพฒันาดานการบริหารจัดการดานทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการรักษาความมั่นคงและความสงบ 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร     

2. พันธกิจ ของ อบต.หนองปากอ 

ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสานงานชุมชนนาอยู เชดิชูภูมิปญญา นำพาความรู มุงสูการพัฒนาแบบ

มีสวนรวม 

3. เปาประสงค 
1. เพื่อใหประชาชนอยูดกีินดี พึ่งพาตนเองไดภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูเย็นเปนสุขและสงเสริม สนับสนุน

การศกึษา ศาสนาภูมิปญญา วัฒนธรรมอันดีของตำบล 
3. เพื่อสงเสริมและใหบริการสาธารณสุขอยางทัว่ถึง 
4. เพื่อใหตำบลหนองปากอมีสาธารณูปโภคข้ันพืน้ฐานครอบคลุมทั่วถึง 
5. เพื่ออนุรักษ ฟนฟูทรพัยากรธรรมชาติและดูแลสิ่งแวดลอม 
6. เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
7. เนนหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

4. ตัวช้ีวัด 
1. ระดับคุณภาพชวีติของประชาชนเพิ่มข้ึน 
2. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ินไดรับการอนุรักษและบำรุงรักษาเพิ่มข้ึนอยาง

ตอเน่ือง 
3. ระบบการศกึษาไดรับการพัฒนาและมีคุณภาพที่เพิ่มข้ึน 
4. ประชาชนเขาถึงการรบับริการสาธารณสุขเพิ่มข้ึน 

   5. ระดับคุณภาพชวีิตของประชาชนภายในตำบลเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง 
6. รอยละที่เพิ่มข้ึนของการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการข้ันพืน้ฐานในชุมชน 
7. มีการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
8. ชุมชนมีศักยภาพเขมแข็ง 
9. ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 
10.ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
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5. คาเปาหมาย 
1. สรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง สมดุลและยั่งยืน ภายใตปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สงเสริมการดานการศกึษา ฟนฟู อนุรักษ มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ใหคงอยูคูทองถ่ิน 
3. สงเสริมและใหบริการดานสาธารณสุขอยางทั่วถึง 
4. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณปโภค สาธารณูปการ ใหไดมาตรฐานและเพียงพอกับ

ความตองการของประชาชนตาม ศักยภาพของ อบต. 
5. พัฒนาปรับปรุง สงเสริมการทองเที ่ยวเชิงอนุรักษ สรางระบบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทรัพยากรปาไม 
6. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
7. พัฒนาระบบการทำงานของ อบต. ใหบริการดี มีความใสสะอาด โปรงใส และ

ตรวจสอบได สนับสนุนการมีสวนรวมในการดำเนินการระหวางภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบตางๆ 

1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566-2570  (เฉพาะป พ.ศ.2568) 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตร 
โครงการตามแผนพัฒนา ขอบัญญัติประจำป 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 38 31,640,000.00 3 60,000.00 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

52 8,570,000.00 20 2,654,616.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

466 753,960,400.00 23 6,191,600.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
ตัดการดานทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม 

17 15,025,000.00 2 46,848.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรกัษา
ความมั่นคงและความสงบ 

16 2,835,000.00 2 43,424.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

35 2,290,000.00 15 157,882.00 

รวม 624 814,320,400.00 64 9,154,370.00 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (เปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดำเนินการจริง) 
 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน เหตุผลท่ีไมไดดำเนินการจริง 

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ก า ร
พัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

โครงการสงเสริม
สนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนชุมชน 

1 5,000.00 เนื่องจาก ไดจัดทำโครงการจัด
เวทีประชาคมตำบลหนองปา
ก อในการจ ัดทำแผนพ ัฒนา
ทองถ่ิน/แผนชุมชน แลว 

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ก า ร
พัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

โครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

1 50,000.00 เน่ืองจาก อยูในข้ันตอนของการ
ปรับปรุงระบบ 

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ก า ร
พัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 
 

โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กรณีชวยเหลือเกษตรกร
ผูมีรายไดนอย 

1 20,000.00 เนื่องจากไมมีประชาชนที่ไดรับ
ค ว า ม เ ด ื อ น ร  อ น ท ี ่ เ ข า
หลักเกณฑการชวยเหลือ  

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ก า ร
พัฒนาดานการรักษา
ค ว า มม ั ่ น ค ง แ ล ะ
ความสงบ 

โครงการฝกทบทวนชุด
ปฏิบ ัต ิการจ ิตอาสาภัย
พ ิ บ ั ต ิ ป ร ะ จ ำ อ งค  ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1 10,000.00  

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ก า ร
พัฒนาดานการรักษา
ค ว า มม ั ่ น ค ง แ ล ะ
ความสงบ 

โครงการสนับสนุนศูนย
ปฏิบัติการความปลอดภัย
ทางถนน องคการบริหาร
สวนตำบลหนองปากอ 

1 30,000.00  

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ก า ร
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการปองกันควบคุม
โรคต ิดต อ โรคระบาด 
และโรคอุบัติใหม 

1 5,000.00 เนื ่องจากไมมีโรคระบาดและ
โรคอุบัติใหม 

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ก า ร
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการสนับสนุนการ
ออกหนวยเคลื่อนที่มูลนิธิ
แพทยอาสาสมเดจ็พระ
ศรีนครินทราบรมราช
ชนนี (พอ.สว.) 

1 5,000.00 เน่ืองจากไปรวมกับหนวยงาน
อื่น 

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ก า ร
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการผาตัดทาํหมัน
เพื่อควบคุมประชากร
สุนัขและแมวที่เปนสัตว
พาหะของโรคพิษสุนัขบา

1 20,000.00 เนื่องจากเปนการอดุหนุนใหปศุ
สัตวอำเภอดอยหลวง 
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน เหตุผลท่ีไมไดดำเนินการจริง 

ในสุนัขและแมวไมมี
เจาของ และที่ดอย
โอกาสในพื้นทีจ่ังหวัด
เชียงราย ปงบประมาณ 
2565-2568 

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ก า ร
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ดาน สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชวีิต 

1 20,000.00 เนื่องจากไมมีประชาชนที่ไดรับ
ค ว า ม เ ด ื อ น ร  อ น ท ี ่ เ ข า
หลักเกณฑการชวยเหลือ  

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ก า ร
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนับสนุน
กิจกรรมกีฬาประเพณี
กะเหรี่ยงสัมพันธ 

1 20,000.00 เนื่องจะตองมีความรวมมือกัน
ท ั ้ งสามตำบลในอำเภอดอย
หลวง 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคณุภาพ
ชีวิต 

โครงการจดัสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันกีฬา
กับหนวยงานอื่น 

1 10,000.00 ปงบประมาณนี ้  ไม ได จ ัดสง
นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคณุภาพ
ชีวิต 

โ ค ร ง ก า ร บ ร ร พ ช า
อ ุ ป ส ม บ ท พ ร ะ ภ ิ ก ษุ  
สามเณรภาคฤดูรอน 

1 5,000.00  

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพชือัน
เน่ืองมาจากพระราชดำร ิ
 

1 5,000.00  

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 
 

โครงการก อสร  างราง
ระบายน้ำแบบมีฝาปด 
ซอย 1 หมูที่ 10 
 

1 400,000.00 เน ื ่องจากโอนลดไปต ั ้ ง เปน
โครงการกอสรางรางระบายน้ำ 
พรอมวางทอ ซอย 1 บานใหม
พัฒนาใต หมูที่ 10 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 
 

โครงการกอสรางศาลา
เอนกประสงคในสุสาน 
หมูที่ 4 
 

1 400,000.00 โอนลดไปต ั ้ ง เป นโครงการ
กอสรางรางระบายน้ำ พรอม
วางทอ ซอย 1 บานใหมพัฒนา
ใต หมูที่ 10 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 
 

โ ค ร งก ารข ุ ด เ จ าะบ อ
บาดาลขางวัดหวยสัก หมู
ที่ 1 
 

1 350,000.00 โอนลดไปต ั ้ ง เป นโครงการ
กอสรางรางระบายน้ำ พรอม
วางทอ ซอย 1 บานใหมพัฒนา
ใต หมูที่ 10 
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน เหตุผลท่ีไมไดดำเนินการจริง 

 เครื่องปรับอากาศแบบ
ติดผนัง (ระบบInverter) 
ขนาด40,000 BTU 

1 49,500.00 เนื่องจาก การคำนวนพื้นที่หอง
คลาดเคลื่อน 

 

 

20



1.
4 

ผล
กา

รด
ำเ

นิน
งา

นต
าม

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ไ
ดร

ับ 
แล

ะก
าร

เบิ
กจ

าย
งบ

ปร
ะม

าณ
 ใน

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
.2

56
8 

เป
นโ

คร
งก

าร
เพ

ื่อก
าร

พัฒ
นา

ทอ
งถ่ิ

นท
ี่ได

ดำ
เนิ

นก
าร

จร
ิง 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ย(
ผล

ผล
ิต

ขอ
งโ

คร
งก

าร
) 

จำ
นว

นเ
งิน

 
ผล

ท่ีไ
ดร

ับ 
ตัว

ช้ีว
ัด

(K
PI

) 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

ร
พัฒ

นา
ดา

นก
าร

เม
ือง

กา
รบ

ริห
าร

 

จัด
อบ

รม
ให

คว
าม

รูใ
นเ

รื่อ
ง

กา
รต

อต
าน

กา
รท

ุจร
ติแ

ละ
ปล

ูกจ
ิตส

ำนึ
ก  

โค
รง

กา
รต

อต
าน

กา
รท

จุร
ติแ

ละ
ปล

ูก
จิต

สำ
นึก

 
 

คณ
ะผ

ูบร
ิหา

ร 
สม

าช
ิก

สภ
าอ

งค
กา

รบ
ริห

าร
สว

นต
ำบ

ล 
พ

นั
กง

าน
สว

นต
ำบ

ล 
พ

นั
กง

าน
จา

งอ
งค

ก
าร

บร
ิห

าร
ส

วน
ตำ

บ
ลห

น
อง

ป
า

กอ
 จ

ำน
วน

 4
4 

คน
 

74
8.

00
 

อง
คก

าร
บร

ิหา
รส

วน
ตำ

บล
หน

อง
ปา

กอ
 เป

นอ
งค

กร
คุณ

ธร
รม

 ต
าม

หล
ัก

ค
ุณ

ธร
รม

 ธ
รร

ม
าภ

ิบ
าล

 แ
ล

ะ
หล

ักก
าร

บร
ิหา

รก
ิจก

าร
บา

นเ
มือ

งท
ี่ดี 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
เม

ือง
กา

รบ
ริห

าร
 

จัด
อบ

รม
ให

คว
าม

รูเ
กี่ย

วก
ับ

ระ
เบี

ยบ
กฎ

หม
าย

ที่
เก

ี่ยว
ขอ

งใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ

รา
ชก

าร
 

โค
รง

กา
รเ

พ
ิ่ม

ป
ระ

สิ
ท

ธิภ
าพ

กา
ร

ปฏ
ิบั

ติง
าน

ขอ
งอ

งค
กา

รบ
ริห

าร
สว

น
ตำ

บล
 

 

1.
 ค

ณ
ะผ

ูบ
ริ

ห
าร

 
จ

ำน
วน

 4
 ค

น
 2

. 
สม

าช
ิกส

ภา
อง

ค
กา

ร
บ

ริ
ห

าร
ส

วน
ต

ำบ
ล 

จำ
น

วน
 1

0 
ค

น
 3

. 
พ

นั
กง

าน
ส

วน
ตำ

บล
 

พ
น

ัก
งา

น
คร

ู อ
บ

ต.
 

พน
ักง

าน
จา

ง 
จำ

นว
น 

30
 ค

น 

18
,4

00
.0

0 
1.

ผูเ
ขา

อบ
รม

 ม
ีคว

าม
รูค

วา
มเ

ขา
ใจ

ท
ี่ถ

ูก
ต

อง
 ช

ัด
เจ

น
 ใ

น
ระ

เบ
ีย

บ
เก

ี่ย
วก

ับ
กา

รช
ว

ยเ
ห

ลื
อพ

ี่น
อ

ง
ปร

ะช
าช

นใ
นด

าน
ตา

ง 
ๆ 

ตา
มอ

ำน
าจ

หน
าท

ี่ท
ี่ม

ีกา
รแ

กไ
ขใ

หม
 2

.ผ
ูเข

า
อบ

รม
เข

าใ
จร

าย
ละ

เอ
ียด

 พ
.ร

.บ
.ก

าร
เล

ือก
ตั้

งส
มา

ชิก
สภ

าท
อง

ถิ่
นห

รือ
ผูบ

ริห
าร

ทอ
งถ

ิ่น
 พ

.ศ
.2

56
2 

แล
ะ

กฎ
หม

าย
อื่

นท
ี่แ

กไ
ขใ

หม
 ป

ฏิ
บั

ติ
หน

าท
ี่ได

ถูก
ตอ

ง 
วา

งต
ัวไ

ดเ
หม

าะ
สม

 
แน

ะน
ำผ

ูอื่น
ได

อย
าง

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
 

3.
กา

รป
ฏิ

บั
ติห

น
าท

ี่ข
อง

บุ
คล

าก
ร

ท
อง

ถิ่น
 เ

ป
นไ

ปด
วย

คว
าม

ถูก
ตอ

ง 
ต

อ
เน

ื่อ
งม

ีป
ระ

ส
ิท

ธิ
ภ

าพ
เก

ิด

 

21



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ย(
ผล

ผล
ิต

ขอ
งโ

คร
งก

าร
) 

จำ
นว

นเ
งิน

 
ผล

ท่ีไ
ดร

ับ 
ตัว

ช้ีว
ัด

(K
PI

) 
ปร

ะโ
ยช

นต
อท

อง
ถิ่น

แล
ะป

ระ
ชา

ชน
 

ภา
ยใ

ตอ
ำน

าจ
หน

าท
ี่ตา

มก
ฎห

มา
ย

กำ
หน

ด 
4.

ผู
บ

ริห
าร

ท
อ

งถ
ิ่น

แล
ะ

สม
าช

ิกส
ภา

ท
อง

ถิ่น
 เข

าใ
จถ

ึงเ
หต

ุ
แห

งก
าร

สอ
บส

วน
แล

ะว
ินิจ

ฉัย
เพ

ื่อใ
ห

พน
จา

กต
ำแ

หน
ง 

5.
ผูบ

ริห
าร

ทอ
งถ่ิ

น
แล

ะส
มา

ชิก
สภ

าท
อง

ถิ่น
 เ

ขา
ใจ

ถึง
กา

รข
าด

คุณ
สม

บัต
ิตา

มก
ฎห

มา
ยว

า
ดว

ยก
าร

เล
ือก

ตั้ง
สม

าช
ิกส

ภา
ทอ

งถ่ิ
น

แล
ะผ

ูบ
ริห

าร
ท

อ
งถ

ิ่น
เม

ื่อ
มี

กา
ร

สอ
บส

วน
แล

ะว
ินิจ

ฉัย
เพ

ื่อใ
หพ

นจ
าก

ตำ
แห

น
ง 

6.
ผู

เข
าร

วม
อบ

รม
 ม

ี
คว

าม
รูค

วา
มเ

ขา
ใจ

ที่ถ
ูกต

อง
 ช

ัดเ
จน

 
ใน

ขั
้น

ตอ
น

วิธ
ีก

าร
กา

รย
ื่น

บ
ัญ

ชี
ทร

ัพ
ยส

ินแ
ละ

หน
ี้สิน

ที่
ถูก

ตอ
งต

าม
กฎ

หม
าย

 ป
.ป

.ช
. 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
เม

ือง
กา

รบ
ริห

าร
 

อบ
รม

ให
คว

าม
รู 

โค
รง

กา
รอ

บร
มค

ุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

 
1.

 ผ
ูบร

ิหา
ร 

สม
าช

กิ
สภ

าอ
งค

กา
รบ

ริห
าร

สว
นต

ำบ
ล 

ขา
รา

ชก
าร

แล
ะพ

นัก
งา

นจ
าง

 
สา

มา
รถ

เข
าใ

จใ
น

หล
ักก

าร
แล

ะว
ธิีก

าร

1,
12

6.
00

 
ผู

เข
าร

วม
อบ

รม
ท

ุก
คน

ให
ค

วา
ม

รว
มม

ือใ
นก

าร
รว

มก
ับ

ทำ
กิจ

กร
รม

เป
นอ

ยา
งด

ี แ
ละ

มีค
วา

มร
ักส

าม
ัคค

ี
ต

อ
ก

ัน
 ร

ว
ม

แร
งร

ว
ม

ใจ
กั

น
ท

ำ
กิ

จก
รร

มจ
น

ผ
าน

ภ
าร

กิ
จเ

ป
น

ที่
เร

ียบ
รอ

ย 
ใน

ขณ
ะท

ี่ทุก
คน

ได
รว

มก
ัน

 

22



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ย(
ผล

ผล
ิต

ขอ
งโ

คร
งก

าร
) 

จำ
นว

นเ
งิน

 
ผล

ท่ีไ
ดร

ับ 
ตัว

ช้ีว
ัด

(K
PI

) 
พัฒ

นา
จิต

ใจ
ตน

เอ
ง 

โด
ยก

าร
ใช

หล
ัก

คุณ
ธร

รม
แล

ะ
จร

ิยธ
รร

ม 
แล

ะ
สา

มา
รถ

นำ
ไป

ปร
ับใ

ช
ใน

ชีว
ิตป

ระ
จำ

วัน
 แ

ละ
กา

รท
ำง

าน
ได

 2
. 

ผูบ
ริห

าร
 ส

มา
ชิก

สภ
า

อง
คก

าร
บร

ิหา
รส

วน
ตำ

บล
 ข

าร
าช

กา
รแ

ละ
พนั

กง
าน

จา
ง 

มี
ทัศ

นค
ติท

ี่ดตี
อก

าร
ทำ

งา
นบ

นห
ลัก

แห
ง

ศีล
ธร

รม
 ค

ุณ
ธร

รม
 

จร
ิยธ

รร
มแ

ละ
ธร

รม
าภ

ิ
บา

ล 
3.

 ผ
ูบร

ิหา
ร 

สม
าช

ิกส
ภา

อง
คก

าร
บร

ิหา
รส

วน
ตำ

บล
 

ขา
รา

ชก
าร

แล
ะ

พนั
กง

าน
จา

ง 
สา

มา
รถ

ปฏ
ิบัต

ิงา
นไ

ดอ
ยา

งม
ี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พแ
ละ

ทำ
กิจ

กร
รม

นั้น
 ท

ุกค
นต

าง
มีส

ีห
นา

ยิ้ม
แย

ม 
แจ

มใ
สส

ีหน
าแ

ละ
แว

วต
าท

ี่
เป

นส
ุขไ

มม
ีกา

รเ
อา

เป
รีย

บก
ันโ

ดย
ไม


มี

กา
รแ

บ
งช

น
ชั

้น
ว

าเ
ป

น
ระ

ดับ
ผู

บร
ิห

าร
 ห

รือ
เป

น
 ผ

ูอ
ยู

ใต
บ

ังค
ับ

บัญ
ชา

 ผ
ูเข

าร
วม

โค
รง

กา
รท

ุกค
น 

มี
จ

ิต
ส

ำ
น

ึก
ท

ี่ด
ีต

อ
ก

า
ร

มี
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

ใน
กา

รป
ระ

กอ
บ

อา
ชีพ

กา
รท

ำง
าน

ใน
หน

าท
ี่ขอ

งต
น 

มี
กา

รป
ระ

ยุก
ตใ

ชก
ับ

กา
รด

ำร
งช

ีวิต
ปร

ะจ
ำว

ัน 
ขา

รา
ชก

าร
แล

ะเ
จา

หน
าท

ี่
ขอ

งร
ัฐ 

ได
รั

บ
กา

รส
งเ

สร
ิม

ให
มี

จิต
สำ

นึก
ใน

กา
รเ

ปน
ขา

รา
ชก

าร
ที่

ดี
ตา

มร
อย

พร
ะย

ุคค
ลบ

าท
 

23



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ย(
ผล

ผล
ิต

ขอ
งโ

คร
งก

าร
) 

จำ
นว

นเ
งิน

 
ผล

ท่ีไ
ดร

ับ 
ตัว

ช้ีว
ัด

(K
PI

) 
ปร

ะส
ิทธ

ิผล
ที่ด

ีทีอ่
ยู

บน
หล

ักแ
หง

ศีล
ธร

รม
 

คุณ
ธร

รม
จร

ยิธ
รร

ม 
แล

ะจ
ิตอ

าส
า 

เพ
ื่อ

นำ
ไป

สูป
ระ

โย
ชน

สุข
ขอ

งป
ระ

ชา
ชน

 
ย

ุท
ธศ

าส
ต

ร
ก

าร
พั

ฒ
นา

ดา
นก

าร
เม

ือง
กา

รบ
ริห

าร
 

อุด
หนุ

นใ
ห 

อบ
ต.

ปง
นอ

ย 
โค

รง
กา

รศ
ูนย

ปฏ
ิบัต

ิกา
รร

วม
ใน

กา
ร

ช
วย

เห
ลื

อป
ระ

ชา
ชน

ขอ
งอ

งค
ก

ร
ปก

คร
อง

สว
นท

อง
ถ่ิน

 ร
ะด

ับอ
ำเ

ภอ
 

 

ปร
ะช

าช
น 

เจ
าห

นา
ที ่

ผูท
ี่ติด

ตอ
รา

ชก
าร

 ณ
 

ศูน
ยป

ฏิบั
ติก

าร
รว

มใ
น

กา
รช

วย
เห

ลือ
ปร

ะช
าช

นข
อง

อง
คก

ร
ปก

คร
อง

สว
นท

อง
ถ่ิน

 
ระ

ดับ
อำ

เภ
อ 

50
,0

00
.0

0 
ป

ระ
ชา

ชน
อำ

เภ
อด

อย
ห

ลว
งแ

ละ
เจ

าห
น

าท
ี่ ท

ี่ต
ิดต

อร
าช

กา
รไ

ดร
ับ

คว
าม

สะ
ดว

กม
าก

ยิ่ง
ข้ึน

 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พั
ฒ

นา
ดา

นก
าร

เม
ือง

กา
รบ

ริห
าร

 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
โค

รง
กา

รง
าน

รัฐ
พ

ิธี
วัน

เฉ
ลิ

มพ
ระ

ชน
มพ

รร
ษ

า 
พ

ระ
บา

ทส
มเ

ด็จ
พ

ระ
บร

มช
นก

าธ
ิเบ

ศร
 ม

หา
ภูม

ิพ
ลอ

ดุล
ย

เด
ชม

หา
รา

ช 
บร

มน
าถ

บพ
ิตร

 ว
ันช

าต
ิ 

แล
ะว

ันพ
อแ

หง
ชา

ติ 
 

ปร
ะช

าช
นอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
5,

00
0.

00
 

กา
รจ

ัด
งา

น
รัฐ

พ
ิธี

วัน
เฉ

ลิ
มพ

ระ
ชน

มพ
รร

ษา
 พ

ระ
บา

ทส
มเ

ด็จ
พ

ระ
บร

มช
นก

าธ
ิเบ

ศร
 ม

หา
ภูม

ิพล
อด

ุลย
เด

ชม
หา

รา
ช 

บร
มน

าถ
บพ

ิต
ร 

วัน
ชา

ติ 
แล

ะว
ัน

พ
อแ

ห
งช

าต
ิ เ

ป
นไ

ป
ดว

ยค
วา

มเ
รีย

บร
อย

 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พั
ฒ

นา
ดา

นก
าร

เม
ือง

กา
รบ

ริห
าร

 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
โค

รง
กา

รง
าน

รฐั
พิธ

วีัน
เฉ

ลิม
พร

ะ
ชน

มพ
รร

ษา
พร

ะบ
าท

สม
เด

็จพ
ระ

วช
ริ

เก
ลา

เจ
าอ

ยูหั
ว 

ปร
ะช

าช
นอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
10

,0
00

.0
0 

กา
รจ

ัด
งา

น
รัฐ

พ
ิธี

วัน
เฉ

ลิ
มพ

ระ
ชน

มพ
รร

ษา
พร

ะบ
าท

สม
เด

็จพ
ระ

ว
 

24



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ย(
ผล

ผล
ิต

ขอ
งโ

คร
งก

าร
) 

จำ
นว

นเ
งิน

 
ผล

ท่ีไ
ดร

ับ 
ตัว

ช้ีว
ัด

(K
PI

) 
ชิร

เก
ลา

เจ
าอ

ยูห
ัวเ

ปน
ไป

ดว
ยค

วา
ม

เร
ียบ

รอ
ย 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พั
ฒ

นา
ดา

นก
าร

เม
ือง

กา
รบ

ริห
าร

 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
โค

รง
กา

รง
าน

รัฐ
พ

ิธี
วัน

เฉ
ลิ

มพ
ระ

ชน
มพ

รร
ษ

า 
สม

เด
็จ

พ
ระ

นา
งเ

จา
สุท

ิดา
พัช

รส
ุธา

พิม
ลล

ักษ
ณ

 พ
ระ

บร
ม

รา
ชินี

 

ปร
ะช

าช
นอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
10

,0
00

.0
0 

กา
รจ

ัด
งา

น
รัฐ

พ
ิธี

วัน
เฉ

ลิ
มพ

ระ
ชน

มพ
รร

ษ
า 

สม
เด

็จพ
ระ

นา
งเ

จา
สุท

ิดา
พัช

รส
ุธา

พมิ
ลล

ักษ
ณ

 พ
ระ

บร
ม

รา
ชินี

เป
นไ

ปด
วย

คว
าม

เร
ียบ

รอ
ย 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พั
ฒ

นา
ดา

นก
าร

เม
ือง

กา
รบ

ริห
าร

 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
โค

รง
กา

รง
าน

รัฐ
พิธ

ีวัน
ปย

มห
าร

าช
 

 
ปร

ะช
าช

นอ
ำเ

ภอ
ดอ

ย
หล

วง
 

5,
00

0.
00

 
กา

รจ
ัด

งา
นร

ัฐพ
ิธีว

ัน
ป

ยม
หา

รา
ช

เป
นไ

ปด
วย

คว
าม

เร
ียบ

รอ
ย 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พั
ฒ

นา
ดา

นก
าร

เม
ือง

กา
รบ

ริห
าร

 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
โค

ร
ง

ก
า

ร
ง

า
น

ร
ัฐ

พ
ิธ

ีว
ัน

พ
ระ

บา
ทส

มเ
ด็

จพ
ระ

พ
ุท

ธย
อด

ฟ
า

จุฬ
าโ

ลก
มห

าร
าช

 แ
ละ

วัน
ที

่ระ
ลึก

มห
าจ

ักร
ีบร

มร
าช

วง
ศ 

ปร
ะช

าช
นอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
5,

00
0.

00
 

กา
รจ

ดัง
าน

รัฐ
พธิ

ีวัน
พร

ะบ
าท

สม
เด

็จ
พร

ะพ
ทุธ

ยอ
ดฟ

าจ
ุฬา

โล
กม

หา
รา

ช 
แล

ะว
ันท

ี่ระ
ลึก

มห
าจ

ักร
ีบร

มร
าช

วง
ศ

เป
นไ

ปด
วย

คว
าม

เร
ียบ

รอ
ย 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พั
ฒ

นา
ดา

นก
าร

เม
ือง

กา
รบ

ริห
าร

 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
โค

รง
กา

รจ
ัดพ

ิธีน
อม

รำ
ลึก

แล
ะเ

ฉล
ิม

พ
ระ

เก
ีย

รต
ิส

มเ
ด็

จพ
ระ

ศร
ีน

คร
ิน

ทร
าบ

รม
รา

ชช
นนี

 

ปร
ะช

าช
นอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
5,

00
0.

00
 

กา
รจ

ัดพ
ิธีน

อม
รำ

ลึก
แล

ะเ
ฉล

ิมพ
ระ

เก
ียร

ติส
มเ

ด็จ
พร

ะศ
รีน

คร
ินท

รา
บร

ม
รา

ชช
นนี

เป
นไ

ปด
วย

คว
าม

เร
ียบ

รอ
ย 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พั
ฒ

นา
ดา

นก
าร

เม
ือง

กา
รบ

ริห
าร

 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
โค

รง
กา

รพ
ิธีว

ัน
คล

าย
วัน

สว
รร

คต
 

พร
ะบ

าท
สม

เด
็จพ

ระ
บร

มช
นก

าธ
ิเบ

ศร
 ม

หา
ภู

มิพ
ลอ

ดุล
ยเ

ดช
มห

าร
าช

 
บร

มน
าถ

บพ
ิตร

 

ปร
ะช

าช
นอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
5,

00
0.

00
 

กา
รจ

ัด
พ

ิธี
วัน

คล
าย

วัน
สว

รร
คต

 
พร

ะบ
าท

สม
เด

็จพ
ระ

บร
มช

นก
าธ

ิเบ
ศร

 ม
หา

ภู
มิพ

ลอ
ดุล

ยเ
ดช

มห
าร

าช
 

บร
มน

าถ
บพ

ิตร
 เป

น
ไป

ดว
ยค

วา
ม

เร
ียบ

รอ
ย 

 

25



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ย(
ผล

ผล
ิต

ขอ
งโ

คร
งก

าร
) 

จำ
นว

นเ
งิน

 
ผล

ท่ีไ
ดร

ับ 
ตัว

ช้ีว
ัด

(K
PI

) 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

ร
พัฒ

นา
ดา

นก
าร

เม
ือง

กา
รบ

ริห
าร

 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
โค

รง
กา

รว
ัน

เฉ
ลิม

พ
ระ

ชน
มพ

รร
ษา

 
สม

เด
็จพ

ระ
นา

งเ
จา

สิร
ิกิต

ิ์พ
ระ

บร
ม 

รา
ชิน

ีน
าถ

 พ
ระ

บร
มร

าช
ชน

นีพ
ันป


หล

วง
 

ปร
ะช

าช
นอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
10

,0
00

.0
0 

กา
รจ

ัด
วัน

เฉ
ลิม

พ
ระ

ชน
มพ

รร
ษ

า 
สม

เด
็จพ

ระ
นา

งเ
จา

สิร
ิกิต

ิ์พ
ระ

บร
ม 

รา
ชิน

ีนา
ถ 

พร
ะบ

รม
รา

ชช
นน

ีพ
ันป


หล

วง
เป

นไ
ปด

วย
คว

าม
เร

ียบ
รอ

ย 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พั
ฒ

นา
ดา

นก
าร

เม
ือง

กา
รบ

ริห
าร

 
 

จัด
ทำ

สื่อ
ปร

ะช
าส

ัมพ
ันธ

 
โค

รง
กา

รป
ระ

ชา
สัม

พ
ัน

ธก
าร

ชำ
ระ

ภ
าษ

ีต
าม

กำ
ห

น
ดเ

วล
าอ

งค
ก

าร
บ

ริ
ห

าร
ส

วน
ต

ำบ
ลห

น
อง

ป
า

กอ
 

อำ
เภ

อด
อย

หล
วง

 จ
ังห

วัด
เช

ียง
รา

ย 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
8,

40
0.

00
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
งป

าก
อ 

ได
รับ

รู
ขา

วส
าร

เก
ี่ยว

กับ
กา

รช
ำร

ะภ
าษี

 
 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พั
ฒ

นา
ดา

นก
าร

เม
ือง

กา
รบ

ริห
าร

 
 

ชว
ยเ

หล
ือป

ระ
ชา

ชน
ที่

ได
รับ

คว
าม

เด
ือด

รอ
นจ

าก
เห

ตุส
าธ

าร
ณ

ภัย
 

โค
รง

กา
รช

วย
เห

ลือ
ปร

ะช
าช

นต
าม

อำ
นา

จห
น

าท
ี่ข

อง
อง

คก
รป

กค
รอ

ง
สว

นท
อง

ถิ่น
 ก

รณ
ี เย

ียว
ยา

หร
ือฟ

นฟ
ู

หล
ังเ

กิด
เห

ตุส
าธ

าร
ณ

ภัย
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ป
าก

อ
ท

ี่ได
รับ

คว
าม

เด
ือด

รอ
นจ

าก
เห

ตุส
า

ธา
รณ

ภัย
 

28
,4

00
.0

0 
ปร

ะช
าช

นต
ำบ

ลห
นอ

งป
าก

อท
ี่ได

รับ
คว

าม
เด

ือด
รอ

นจ
าก

เห
ตุส

าธ
าร

ณ
ภัย

 
ได

รับ
คว

าม
ชว

ยเ
หล

ือ 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พั
ฒ

นา
ดา

นก
าร

เม
ือง

กา
รบ

ริห
าร

 
 

จัด
เว

ทีป
ระ

ชา
คม

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

ใน
กา

รจ
ดัท

ำ
แผ

นพ
ัฒ

นา
ทอ

งถ่ิ
น 

 

โค
รง

กา
รจ

ัด
เว

ท
ีป

ระ
ชา

คม
ตำ

บ
ล

หน
อง

ปา
กอ

ใน
กา

รจ
ัดท

ำแ
ผน

พัฒ
นา

ทอ
งถ่ิ

น/
แผ

นช
ุมช

น 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
1,

56
0.

00
 

มีแ
ผน

พั
ฒ

นา
ท

อง
ถิ่น

ที
่นำ

ไป
สูก

าร
ปฏ

ิบ
ัติ

ได
อย

าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ให


อง
ค

กร
ป

กค
รอ

งส
วน

ท
อ

งถ
ิ่น

ใช


แผ
นพ

ัฒ
นา

ท
อง

ถิ่
น 

เป
น

กร
อบ

ใน
กา

รจ
ัด

ท
ำง

บ
ป

ระ
มา

ณ
รา

ยจ
าย

ป
ระ

จำ
ป

  
งบ

ป
ระ

มา
ณ

รา
ยจ

าย
เพ

ิ่มเ
ติม

 แ
ละ

งบ
ปร

ะม
าณ

จา
กเ

งิน
สะ

สม
 ใ

นส
วน

ที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 
สา

มา
รถ

แก
ไข

ปญ
หา

คว
าม

เด
ือน

รอ
นใ

หก
ับ

 

26



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ย(
ผล

ผล
ิต

ขอ
งโ

คร
งก

าร
) 

จำ
นว

นเ
งิน

 
ผล

ท่ีไ
ดร

ับ 
ตัว

ช้ีว
ัด

(K
PI

) 
ปร

ะช
าช

นแ
ละ

พัฒ
นา

ได
 ป

ระ
ชา

ชน
มีค

วา
มพ

ึงพ
อใ

จส
ูงส

ุด 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

ร
พัฒ

นา
ดา

นก
าร

รัก
ษา

คว
าม

มั่น
คง

แล
ะค

วา
ม

สง
บ 

จัด
กา

รป
ญ

หา
ไฟ

ป
าแ

ละ
หม

อก
คว

ันโ
ดย

กา
รท

ำแ
นว

กัน
ไฟ

 

โค
รง

กา
รเ

ตร
ียม

คว
าม

พร
อม

 ค
วบ

คุม
ไฟ

ปา
เพ

ื่อจ
ัดก

าร
ปญ

หา
ไฟ

ปา
แล

ะ
หม

อก
คว

ัน 
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
29

,1
00

.0
0 

โค
รง

กา
รเ

ตร
ียม

คว
าม

พร
อม

 ค
วบ

คุม
ไฟ

ปา
เพ

ื่อจ
ัดก

าร
ปญ

หา
ไฟ

ปา
แล

ะ
หม

อก
คว

ัน 
ได

ผล
สำ

เร
็จต

าม
วัต

ถุป
ระ

สง
ค 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
รัก

ษา
คว

าม
มั่น

คง
แล

ะค
วา

ม
สง

บ 

จัด
อบ

รม
 ร

ณ
รง

คป
อง

กัน
ยา

เส
พต

ิดใ
นใ

นส
ถา

นศ
ึกษ

า 
โค

รง
กา

รร
ณ

รง
คป

อง
กัน

ยา
เส

พต
ดิใ

น
ใน

สถ
าน

ศึก
ษา

 
 

เด
็กน

ักเ
รีย

นโ
รง

เร
ียน

บา
นใ

หม
พัฒ

นา
 

14
,7

24
.0

0 
เด

็ก
น

ัก
เร

ีย
น

โร
งเ

รีย
น

บ
าน

ให
ม

พัฒ
นา

 ได
รับ

คว
าม

รูเ
กี่ย

วก
ับย

าเ
สพ

ติด
 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต  

จัด
กิจ

กร
รม

วัน
เด

็ก 
โค

รง
กา

รจ
ัดง

าน
วัน

เด
็กแ

หง
ชา

ต ิ
 

เด
็กใ

นต
ำบ

ลห
นอ

งป
า

กอ
 

50
,0

00
.0

0 
เด

็กน
ักเ

รีย
นศ

ูน
ยเ

ด็ก
เล

็ก 
รว

มท
ั้ง

เด
็กใ

นต
ำบ

ลห
นอ

งป
าก

อ 
มีพ

ื้นท
ี่ได


แส

ดง
ออ

ก 
แล

ะม
ีกิ

จก
รร

มใ
ห

รว
ม

อย
าง

ทั่ว
ถึง

 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จัด
กา

รแ
ขง

ขัน
กีฬ

าส
ำห

รับ
เด

็กเ
ล็ก

 
โค

รง
กา

รแ
ขง

ขัน
กีฬ

าศ
ูนย

พัฒ
นา

เด
็ก

เล
็กต

ำบ
ลห

นอ
งป

าก
อ 

เด
็ก

น
ัก

เร
ีย

น
ศ

ูน
ย

พ
ัฒ

นา
เด

็กเ
ล็ก

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

 

9,
99

0.
00

 
เด

็กใ
นศ

ูน
ยพ

ัฒ
นา

เด
็กเ

ล็ก
ตำ

บล
หน

อง
ป

าก
อม

ีรา
งก

าย
ที

่ ส
มบ

รูณ


แข็
งแ

รง
 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จัด
อบ

รม
แล

ะศ
ึกษ

าด
ูงา

น 
ที่เ

กี่ย
วข

อง
กับ

บท
บา

ทแ
ละ

หน
าท

ี่ขอ
งบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศ

กึษ
า 

โค
รง

ก
าร

ฝ
ก

อ
บ

รม
แล

ะพ
ัฒ

น
า

ศัก
ยภ

าพ
คร

ู บ
ุคล

าก
รท

าง
กา

รศ
ึกษ

า
ศูน

ยพ
ัฒ

นา
เด

็กเ
ล็ก

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

 

คร
ู บ

ุคล
าก

รท
าง

กา
ร

ศึก
ษา

ศูน
ยพ

ัฒ
นา

เด
็ก

เล
็กต

ำบ
ลห

นอ
งป

าก
อ 

15
,4

04
.0

0 
คร

ู บ
ุค

ลา
กร

ท
าง

กา
รศ

ึก
ษ

าศ
ูน

ย
พ

ัฒ
นา

เด
็กเ

ล็ก
ตำ

บล
หน

อง
ป

าก
อ 

ได
รับ

คว
าม

รูเ
พิ่

มข
ึ้น 

สา
มา

รถ
นำ

มา
พัฒ

นา
ใน

กา
รเ

รีย
นก

าร
สอ

นใ
นศ

ูนย


เด
็กเ

ล็ก
ได

 

 

27



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ย(
ผล

ผล
ิต

ขอ
งโ

คร
งก

าร
) 

จำ
นว

นเ
งิน

 
ผล

ท่ีไ
ดร

ับ 
ตัว

ช้ีว
ัด

(K
PI

) 
ย

ุท
ธศ

าส
ต

ร
ก

าร
พ

ัฒ
นา

ดา
นค

ุณ
ภา

พ
ชีว

ิต 

สนั
บส

นุน
คา

ใช
จา

ยก
าร

บร
ิหา

รส
ถา

นศ
ึกษ

าข
อง

ศูน
ยพ

ัฒ
นา

เด
็กเ

ล็ก
ตำ

บล
หน

อง
ปา

กอ
 

โค
รง

กา
รส

นั
บส

นุ
นค

าใ
ชจ

าย
กา

ร
บร

ิหา
รส

ถา
นศ

ึกษ
าข

อง
ศูน

ยพ
ัฒ

นา
เด

็กเ
ล็ก

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

 

เด
็ก

น
ัก

เร
ีย

น
ศ

ูน
ย

พ
ัฒ

นา
เด

็กเ
ล็ก

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

 

51
5,

46
6.

00
 

นัก
เร

ียน
 ได

รับ
สื่อ

กา
รเ

รีย
นก

าร
สอ

น
ที่ด

ีแล
ะม

ีปร
ะส

ิทธ
ฺภา

พเ
พิ่ม

ข้ึน
 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จัด
อา

หา
รก

ลา
งว

ันใ
ห

เพ
ียง

พอ
สำ

หร
ับเ

ด็ก
ทุก

คน
 

โค
รง

กา
รอ

าห
าร

กล
าง

วัน
สำ

หร
ับเ

ด็ก
นัก

เร
ียน

 
เด

็ก
น

ัก
เร

ีย
น

ศ
ูน

ย
พ

ัฒ
นา

เด
็กเ

ล็ก
ตำ

บล
ห

น
อ

งป
า

ก
อ

 แ
ล

ะ 
นั

กเ
รีย

นโ
รง

เร
ียน

ใน
ตำ

บล
หน

อง
ปา

กอ
 

1,
26

2,
44

2.
00

 
เด

็กน
ักเ

รีย
นไ

ดร
ับอ

าห
าร

ที่ค
รบ

ถว
น 

สะ
อา

ด 
ปล

อด
ภัย

  
 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

 

สำ
รว

จข
อม

ูลจ
ำน

วน
สัต

ว
แล

ะข้ึ
นท

ะเ
บีย

น 
(ส

ุนัข
แล

ะ
แม

ว)
 

คา
สำ

รว
จข

อม
ูลจ

ำน
วน

สัต
วแ

ละ
ข้ึน

ทะ
เบี

ยน
 โค

รง
กา

รส
ัตว

ปล
อด

โร
ค 

คน
ปล

อด
ภัย

โร
คจ

าก
พิษ

สุนั
ขบ

า 

ส
ุน

ัข
แ

ล
ะแ

ม
ว 

ใน
ตำ

บล
หน

อง
ปา

กอ
 

8,
40

0.
00

 
ได

ทร
าบ

จำ
นว

น 
สัต

ว 
(ห

มา
แม

ว)
 ท

ี่
จะ

ตอ
งท

ำก
าร

ฉีด
วัค

ซัน
พิ

ษส
ุนัข

บา
 

อย
าง

คร
บถ

วน
 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จัด
ให

มีก
าร

พ
นห

มอ
กค

วัน
แล

ะค
ว่ำ

กะ
ลา

 
โค

รง
ก

าร
รณ

รง
ค

ป
อ

งก
ัน

โร
ค

ไข
เล

ือด
ออ

กต
ำบ

ลห
นอ

งป
าก

อ 
ปร

ะช
าช

นต
ำบ

ลห
นอ

ง
ปา

กอ
 

65
,6

00
.0

0 
ปอ

งก
ันแ

ละ
คว

บค
ุม 

กา
รร

ะบ
าด

ขอ
ง

โร
คไ

ขเ
ลือ

ดอ
อก

 ใ
นต

ำบ
ลห

นอ
งป

า
กอ

 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จั
ด

ก
ิจ

ก
รร

ม
ฉี

ด
วั

ค
ซีน

ป
อ

งก
ัน

โร
คพ

ิษ
สุ

น
ัข

บ
า

ให
กั

บส
ัตว

ท
ี่ไม

มี
เจ

าข
อง

 
ใน

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

 

โค
รง

กา
รส

ัตว
ปล

อด
โร

ค 
คน

ปล
อด

ภัย
 

จา
กพ

ิษส
ุนัข

บา
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
49

,4
20

.0
0 

สั
ตว

ท
ี่ไม

ม
ีเจ

าข
อง

ได
รับ

กา
รฉี

ด
วัค

ซีน
ปอ

งก
ันโ

รค
พิษ

สุนั
ขบ

า 
 

28



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ย(
ผล

ผล
ิต

ขอ
งโ

คร
งก

าร
) 

จำ
นว

นเ
งิน

 
ผล

ท่ีไ
ดร

ับ 
ตัว

ช้ีว
ัด

(K
PI

) 
ย

ุท
ธศ

าส
ต

ร
ก

าร
พ

ัฒ
นา

ดา
นค

ุณ
ภา

พ
ชีว

ิต 

จัด
อบ

รม
ผูป

ระ
กอ

บก
จิก

าร
แล

ะผ
ูสัม

ผัส
อา

หา
ร 

โค
รง

กา
รอ

บร
มก

าร
สุข

าภ
ิบา

ลอ
าห

าร
สำ

ห
รับ

ผู
ป

ระ
กอ

บ
กิ

จก
าร

แล
ะผ

ู
สัม

ผัส
อา

หา
ร 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
9,

67
4.

00
 

ผู
ป

ระ
กอ

บ
กิ

จก
าร

แล
ะผ

ูส
ัม

ผัส
อา

ห
าร

 ไ
ด

รับ
คว

าม
รู

เก
ี่ย

วก
ับ

สุข
าภ

ิบา
ลอ

าห
าร

 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

อุด
หนุ

นใ
หก

ลุม
 

โค
รง

ก
าร

พ
ระ

รา
ช

ด
ำร

ิด
า

น
สา

ธา
รณ

สุข
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
20

0,
00

0.
00

 
ป

ระ
ชา

ชน
ใน

ตำ
บ

ลห
น

อง
ป

าก
อ 

ได
รับ

คว
าม

รู 
เก

ี่ยว
กับ

สุข
ภา

พเ
พิ่ม

มา
กข้ึ

น 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จ
าง

น
ัก

เร
ีย

น
 น

ัก
ศึ

กษ
า

ทำ
งา

นช
วง

ป
ดเ

ทอ
มภ

าค
เร

ียน
ฤด

ูรอ
น 

โค
รง

กา
รจ

าง
นั

กเ
รีย

น
 น

ัก
ศึ

กษ
า

ทำ
งา

นช
วง

ป
ดเ

ทอ
มภ

าค
เร

ียน
ฤด

ู
รอ

น 

เด
็กน

ักเ
รีย

นใ
นต

ำบ
ล

หน
อง

ปา
กอ

 
20

,0
00

.0
0 

นัก
เร

ียน
มีร

าย
ได

เพ
ิ่มม

าก
ขึ้น

 ใน
ชว

ง
ป

ด
เท

อ
ม

 ใ
ช

เว
ลา

ว
าง

ให
เก

ิด
ปร

ะโ
ยช

น 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

สนั
บส

นุน
กิจ

กร
รม

สภ
าเ

ดก็
 

แล
ะเ

ยา
วช

นต
ำบ

ลห
นอ

ง
ปา

กอ
 

โค
รง

กา
รส

นับ
สน

ุนก
ิจก

รร
มส

ภา
เด

็ก 
แล

ะเ
ยา

วช
นต

ำบ
ลห

นอ
งป

าก
อ 

 

เด
็กเ

ยา
วช

นใ
นต

ำบ
ล

หน
อง

ปา
กอ

 
14

,8
34

.0
0 

สภ
าเ

ด็ก
 แ

ละ
เย

าว
ชน

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

 ม
ีกิจ

กร
รม

 ได
ทำ

 
 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จัด
กิจ

กร
รม

แข
งขั

นก
ีฬา

 
โค

รง
กา

รแ
ขง

ขัน
กีฬ

าเ
ยา

วช
นแ

ละ
ปร

ะช
าช

นต
ำบ

ลห
นอ

งป
าก

อ 
ปร

ะช
าช

นต
ำบ

ลห
นอ

ง
ปา

กอ
 

15
0,

00
0.

00
 

เย
าว

ชน
แล

ะป
ระ

ชา
ชน

ตำ
บล

หน
อง

ป
าก

อ 
มีส

ุขภ
าพ

แข
็งแ

รง
 ม

ีคว
าม

สา
มัค

คี 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จั
ดก

ิจ
กร

รม
ถว

าย
เท

ีย
น

พร
รษ

า 
โค

รง
กา

รส
ืบส

าน
ปร

ะเ
พณ

ีถว
าย

เท
ียน

พร
รษ

า 
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
19

,9
54

.0
0 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
งป

าก
อ 

ได
รว

ม
กิจ

กร
รม

ถว
าย

เท
ียน

พร
รษ

า 
 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จัด
กิจ

กร
รม

ปร
ะเ

พณ
ีปใ

หม


เม
ือ

งแ
ละ

รด
น

้ำ
ด

ำหั
ว

ผูส
ูงอ

าย
ุตำ

บล
หน

อง
ปา

กอ
 

โค
รง

กา
รส

ืบส
าน

ปร
ะเ

พณ
ีปใ

หม
เม

อืง
แล

ะร
ดน

้ำด
ำห

ัวผ
ูสูง

อา
ยุต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
65

,6
00

.0
0 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
งป

าก
อ 

ได
รว

ม
กิจ

กร
รม

ปร
ะเ

พณ
ีปใ

หม
เม

ือง
แล

ะร
ด

น้ำ
ดำ

หัว
ผูส

ูงอ
าย

ุตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

 

 

29



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ย(
ผล

ผล
ิต

ขอ
งโ

คร
งก

าร
) 

จำ
นว

นเ
งิน

 
ผล

ท่ีไ
ดร

ับ 
ตัว

ช้ีว
ัด

(K
PI

) 
ย

ุท
ธศ

าส
ต

ร
ก

าร
พ

ัฒ
นา

ดา
นค

ุณ
ภา

พ
ชีว

ิต 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
โค

รง
กา

รง
าน

สี่เ
ผา

ชา
วด

อย
หล

วง
 

 
ปร

ะช
าช

นอ
ำเ

ภอ
ดอ

ย
หล

วง
 

10
0,

00
0.

00
 

ป
ระ

ชา
ชน

อำ
เภ

อด
อย

ห
ลว

ง 
ได


รว

มง
าน

สี่เ
ผา

ชา
วด

อย
หล

วง
 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

อุ
ดห

น
ุน

ให
อ

ำเ
ภ

อด
อย

หล
วง

 
โค

รง
กา

รส
งเ

สร
ิมป

ระ
เพ

ณ
ี ว

ันส
ำค

ัญ
ท

าง
ศา

สน
า 

แล
ะว

ัน
สำ

คั
ญ

ขอ
ง

จัง
หว

ัดเ
ชีย

งร
าย

 พ
ิธีท

าน
หา

แม
ฟ

า
หล

วง
 

ปร
ะช

าช
นอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
5,

00
0.

00
 

ปร
ะช

าช
นอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
ง 

ได
รว

ม
ปร

ะเ
พณ

ี ว
ันส

ำค
ัญ

ทา
งศ

าส
นา

 แ
ละ

วัน
สำ

คัญ
ขอ

งจ
ังห

วัด
เช

ียง
รา

ย 
พิ

ธี
ทา

นห
าแ

มฟ
าห

ลว
ง 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

อุ
ดห

น
ุน

ให
อ

ำเ
ภ

อด
อย

หล
วง

 
โค

รง
กา

รส
นับ

สน
ุนก

าร
จัด

งา
นพ

อขุ
น

เม
็งร

าย
มห

าร
าช

 
 

ปร
ะช

าช
นอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
10

0,
00

0.
00

 
ป

ระ
ชา

ชน
อำ

เภ
อด

อย
ห

ลว
งไ

ด
รว

มง
าน

พอ
ขุน

เม
็งร

าย
มห

าร
าช

 
 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

อุ
ดห

น
ุน

ให
อ

ำเ
ภ

อด
อย

หล
วง

 
โค

รง
กา

รส
ืบส

าน
ปร

ะเ
พณ

ีนม
ัสก

าร
แล

ะส
รง

น้ำ
พร

ะธ
าต

ุดอ
ยต

ุง 
 

ปร
ะช

าช
นอ

ำเ
ภอ

ดอ
ย

หล
วง

 
5,

00
0.

00
 

ป
ระ

ชา
ชน

อำ
เภ

อด
อย

ห
ลว

งไ
ด

รว
มง

าน
สืบ

สา
นป

ระ
เพ

ณ
ีนม

ัสก
าร

แล
ะส

รง
น้ำ

พร
ะธ

าต
ุดอ

ยต
ุง 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

น
าด

า
น

ก
าร

บ
ร

ิห
า

ร
จ

ัด
ก

า
ร

ทร
ัพ

ยา
กร

ธร
รม

ชา
ติ

แล
ะส

ิ่งแ
วด

ลอ
ม 

จัด
อบ

รม
 

โค
รง

กา
รเ

พิ่ม
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พร

ะบ
บก

าร
จัด

กา
รข

ยะ
มูล

ฝอ
ยโ

ดย
กา

รม
ีส

วน
รว

มข
อง

ชุม
ชน

แล
ะภ

าค
ีเค

รือ
ขา

ย
แบ

บบู
รณ

าก
าร

 
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
9,

84
8.

00
 

ปร
ะช

าช
นอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
งไ

ดร
ับ

คว
าม

รูใ
นเ

รื่อ
งก

าร
จัด

กา
รข

ยะ
มูล

ฝอ
ยแ

บบ
บูร

ณ
าก

าร
 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

น
าด

า
น

ก
าร

บ
ร

ิห
า

ร
จ

ัด
ก

า
ร

อุ
ดห

น
ุน

ให
อ

ำเ
ภ

อด
อย

หล
วง

 
โค

รง
กา

รป
ลูก

ต
นไ

ม 
เพ

ื่อ
อน

ุรัก
ษ

ทร
ัพย

าก
รธ

รร
มช

าต
ิแล

ะส
ิ่งแ

วด
ลอ

ม 
ตา

มแ
นว

พร
ะร

าช
ดำ

ริข
อง

พร
ะบ

าท
 

สม
เด

็จพ
ระ

บร
มช

นก
าธ

ิเบ
ศร

มห
าภ

ูมิ

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลด

อย
หล

วง
 

37
,0

00
.0

0 
ป

ระ
ชา

ชน
ต

ำบ
ลด

อ
ยห

ลว
งไ

ด
รว

มง
าน

ปล
ูกต

น
ไม

 เ
พ

ื่อ
อน

ุรัก
ษ

ทร
ัพย

าก
รธ

รร
มช

าต
ิแล

ะส
ิ่งแ

วด
ลอ

ม 
ตา

มแ
นว

พร
ะร

าช
ดำ

ริข
อง

พร
ะบ

าท
 

 

30



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ย(
ผล

ผล
ิต

ขอ
งโ

คร
งก

าร
) 

จำ
นว

นเ
งิน

 
ผล

ท่ีไ
ดร

ับ 
ตัว

ช้ีว
ัด

(K
PI

) 
ทร

ัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ
แล

ะส
ิ่งแ

วด
ลอ

ม 
 

พ
ลอ

ดุ
ลย

เด
ชม

ห
าร

าช
 บ

รม
น

าถ
บพ

ิตร
 

สม
เด

็จพ
ระ

บร
มช

นก
าธ

ิเบ
ศร

มห
า

ภูม
ิพล

อด
ุลย

เด
ชม

หา
รา

ช 
บร

มน
าถ

บพ
ิตร

 
ย

ุท
ธศ

าส
ต

ร
ก

าร
พัฒ

นา
ดา

นเ
ศร

ษฐ
กิจ

 
จัด

กิจ
กร

รม
ตล

าด
นัด

 
โค

รง
กา

รต
ลา

ดนั
ดท

อง
ถ่ิน

สีเ
ขีย

ว 
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
20

,0
00

.0
0 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
งป

าก
อ 

ได
เข

า
รว

ม 
ตล

าด
นัด

ทอ
งถ่ิ

นส
ีเขี

ยว
 

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พัฒ
นา

ดา
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
 

 

จัด
อบ

รม
กา

รก
าร

ทำ
ขน

ม
ไท

ย 
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ผล

ิต
ภั

ณ
ฑ

ส
ิน

คา
ชุม

ชน
 

 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
25

,0
00

.0
0 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
งป

าก
อ 

ได
เข

า
รว

มอ
บร

มก
าร

กา
รท

ำข
นม

ไท
ย 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
 

 

จัด
อบ

รม
ให

ค
วา

มร
ูด

าน
สุข

ภา
พ 

โค
รง

กา
รเ

สร
ิมส

รา
งก

ลไ
กก

าร
พัฒ

นา
ผูส

ูงอ
าย

ุใน
ชุม

ชน
 

 

ผู
ส

ูง
อ

าย
ุใน

ต
ำบ

ล
หน

อง
ปา

กอ
 

15
,0

00
.0

0 
ผู

ส
ูงอ

าย
ุใน

ตำ
บล

ห
นอ

งป
าก

อ
มี

คว
าม

รูด
าน

สุข
ภา

พ 
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 

ดำ
เน

ินก
าร

กอ
สร

าง
 ถ

นน
 

คส
ล.

 
โค

รง
กา

รก
อส

รา
งถ

นน
 ค

สล
. เ

สน
สุส

าน
 ค

ริส
ตจ

ักร
 ห

มูท
ี่ 8

 
 

ป
ระ

ชา
ชน

 ห
มู

ท
ี่ 8

 
บา

นว
ังเ

ขีย
ว 

35
3,

00
0.

00
 

มี
ถน

น
 ใ

น
กา

รส
ัญ

จร
 ท

ี่ม
ีค

วา
ม

สะ
ดว

กป
ลอ

ดภ
ัย 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 

ดำ
เน

ินก
าร

กอ
สร

าง
 ถ

นน
 

คส
ล.

 
โค

รง
กา

รก
อส

รา
งถ

นน
 ค

สล
.ซ

อย
 1

3 
หม

ูที่ 
7 

 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
32

7,
00

0.
00

 
มี

ถน
น

 ใ
น

กา
รส

ัญ
จร

 ท
ี่ม

ีค
วา

ม
สะ

ดว
กป

ลอ
ดภ

ัย 
 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 

ดำ
เน

ินก
าร

กอ
สร

าง
 ถ

นน
 

คส
ล.

 
โค

รง
กา

รก
อส

รา
งถ

นน
 ค

สล
.ซ

อย
13

 
หม

ูที่ 
7 

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

 อ
ำเ

ภอ
ดอ

ยห
ลว

ง 
จัง

หว
ดัเ

ชีย
งร

าย
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
55

,0
00

.0
0 

มี
ถน

น
 ใ

น
กา

รส
ัญ

จร
 ท

ี่ม
ีค

วา
ม

สะ
ดว

กป
ลอ

ดภ
ัย 

 

31



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ย(
ผล

ผล
ิต

ขอ
งโ

คร
งก

าร
) 

จำ
นว

นเ
งิน

 
ผล

ท่ีไ
ดร

ับ 
ตัว

ช้ีว
ัด

(K
PI

) 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

ร
พัฒ

นา
ดา

นโ
คร

งส
รา

ง
พื้น

ฐา
น 

ดำ
เน

ินก
าร

กอ
สร

าง
 ถ

นน
 

คส
ล.

 
โค

รง
กา

รก
อส

รา
งถ

นน
 ค

สล
.ซ

อย
 3

 
ถึง

ซอ
ย 

5 
บา

นศ
รีบุ

ญ
เร

ือง
 ห

มูท
ี่ 5

 
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
78

,0
00

.0
0 

มี
ถน

น
 ใ

น
กา

รส
ัญ

จร
 ท

ี่ม
ีค

วา
ม

สะ
ดว

กป
ลอ

ดภ
ัย 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 

ดำ
เน

ินก
าร

กอ
สร

าง
 ถ

นน
 

คส
ล.

 
โค

รง
กา

รก
อส

รา
งถ

นน
 ค

สล
. ซ

อย
 3

 
ถึง

ปร
ะป

า 
หม

ูที่ 
9 

 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
42

,3
00

0.
00

 
มี

ถน
น

 ใ
น

กา
รส

ัญ
จร

 ท
ี่ม

ีค
วา

ม
สะ

ดว
กป

ลอ
ดภ

ัย 
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 

ดำ
เน

ินก
าร

กอ
สร

าง
 ถ

นน
 

คส
ล.

 
โค

รง
กา

รก
อส

รา
งถ

นน
 ค

สล
. ซ

อย
 8

 
บา

นป
าซ

าง
งา

ม 
หม

ูที่ 
2 

 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
40

7,
00

0.
00

 
มี

ถน
น

 ใ
น

กา
รส

ัญ
จร

 ท
ี่ม

ีค
วา

ม
สะ

ดว
กป

ลอ
ดภ

ัย 
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 

ดำ
เน

ินก
าร

กอ
สร

าง
 ถ

นน
 

คส
ล.

 
โค

รง
กา

รก
อส

รา
งถ

นน
 ค

สล
. ภ

าย
ใน

หม
ูบา

น 
หม

ูที่ 
7 

 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
26

3,
00

0.
00

 
มี

ถน
น

 ใ
น

กา
รส

ัญ
จร

 ท
ี่ม

ีค
วา

ม
สะ

ดว
กป

ลอ
ดภ

ัย 
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 

ดำ
เน

ินก
าร

กอ
สร

าง
 ถ

นน
 

คส
ล.

 
โค

รง
กา

รก
อส

รา
งถ

นน
 ค

สล
. เ

สน
ขา

ง
วัด

หว
ยส

ัก 
ตอ

น 
3 

หม
ูที่ 

1 
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
26

8,
00

0.
00

 
มี

ถน
น

 ใ
น

กา
รส

ัญ
จร

 ท
ี่ม

ีค
วา

ม
สะ

ดว
กป

ลอ
ดภ

ัย 
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 
 

ดำ
เน

ินก
าร

กอ
สร

าง
 ถ

นน
 

คส
ล.

 
โค

รง
กา

รก
อส

รา
งถ

นน
 ค

สล
.เส

นท
าง

จา
กบ

าน
หน

อง
กล

วย
 ห

มูท
ี่ 4

 ไป
บา

น
หน

อง
ปา

กอ
 ห

มูท
ี่ 3

 
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
26

3,
00

0.
00

 
มี

ถน
น

 ใ
น

กา
รส

ัญ
จร

 ท
ี่ม

ีค
วา

ม
สะ

ดว
กป

ลอ
ดภ

ัย 
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 

ดำ
เน

ิน
กา

รก
อ

สร
าง

รา
ง

ระ
บา

ยน้
ำพ

รอ
มว

าง
ทอ

 
โค

รง
กา

รก
อ

สร
าง

รา
งร

ะบ
าย

น้
ำ 

พ
รอ

มว
าง

ท
อ

 ซ
อย

 1
 บ

าน
ให

ม
พัฒ

นา
ใต

 ห
มูท

ี่ 1
0 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
40

0,
00

0.
00

 
มี

ถน
น

 ใ
น

กา
รส

ัญ
จร

 ท
ี่ม

ีค
วา

ม
สะ

ดว
กป

ลอ
ดภ

ัย 
 

32



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ย(
ผล

ผล
ิต

ขอ
งโ

คร
งก

าร
) 

จำ
นว

นเ
งิน

 
ผล

ท่ีไ
ดร

ับ 
ตัว

ช้ีว
ัด

(K
PI

) 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

ร
พัฒ

นา
ดา

นโ
คร

งส
รา

ง
พื้น

ฐา
น 

ดำ
เน

ินก
าร

กอ
สร

าง
ขย

าย
ไห

ล
ท

าง
ถน

น
สา

ยห
ลัก

ภา
ยใ

นห
มูบ

าน
 

โค
รง

กา
รข

ยา
ยไ

หล
ทา

งถ
นน

สา
ยห

ลัก
ภา

ยใ
นห

มูบ
าน

 ห
มูท

ี่ 5
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
23

8,
00

0.
00

 
มี

ถน
น

 ใ
น

กา
รส

ัญ
จร

 ท
ี่ม

ีค
วา

ม
สะ

ดว
กป

ลอ
ดภ

ัย 
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 

ดำ
เนิ

นก
าร

กอ
สร

าง
ถัง

บร
รจ

ุน้ำ
แก

ปญ
หา

ภัย
แล

ง 
โค

รง
กา

รก
อ

สร
า

งถ
ัง

บ
รร

จุ
น้

ำ
แก

ปญ
หา

ภัย
แล

ง 
หม

ูที่ 
6 

 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
40

0,
00

0.
00

 
ปร

ะช
าช

นม
ีน

้ำอ
ุป

โภ
ค 

บร
ิโภ

คท
ี่

เพ
ียง

พอ
 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

ร
พัฒ

นา
ดา

นโ
คร

งส
รา

ง
พื้น

ฐา
น 

ดำ
เนิ

นก
าร

ปร
ับป

รุง
ระ

บบ
ปร

ะป
าใ

นห
มูบ

าน
 

โค
รง

กา
รป

รับ
ปร

ุงร
ะบ

บป
ระ

ปา
ใน

หม
ูบา

น 
หม

ูที่ 
3 

 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
35

0,
00

0.
00

 
ปร

ะช
าช

นม
ีน

้ำอ
ุป

โภ
ค 

บร
ิโภ

คท
ี่

เพ
ียง

พอ
 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

ร
พัฒ

นา
ดา

นโ
คร

งส
รา

ง
พื้น

ฐา
น 

ดำ
เนิ

นก
าร

ปร
ับป

รุง
ซอ

มแ
ซม

ระ
บบ

เส
ียง

ตา
ม

สา
ยห

มูบ
าน

 ห
มูท

ี่ 1
 - 

หม
ู

ที่ 
10

 

ปร
ับป

รุง
ซอ

มแ
ซม

ระ
บบ

เส
ียง

ตา
ม

สา
ยห

มูบ
าน

 ห
มูท

ี่ 1
 - 

หม
ูที่ 

10
 

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

 อ
งค

กา
รบ

ริห
าร

สว
นต

ำบ
ลห

นอ
งป

าก
อ 

อำ
เภ

อด
อย

หล
วง

 จ
ังห

วัด
เช

ียง
รา

ย 
[1

50
08

39
00

01
00

42
08

65
5]

 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 
38

,0
00

.0
0 

มีร
ะบ

บเ
สีย

งต
าม

สา
ยห

มู
บ

าน
ที

่ดี 
ปร

ะช
าช

นไ
ดร

ับข
อม

ูลข
าว

สา
รอ

ยา
ง

ทั่ว
ถึง

 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 

ดำ
เนิ

นก
าร

กอ
สร

าง
ถน

น 
คส

ล.
จา

กบ
าน

นา
ยท

ุน 
ไป

สุส
าน

 ห
มูท

ี่ 1
 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

งถ
นน

 ค
สล

.จ
าก

บา
น

นา
ยท

ุน 
ไป

สุส
าน

 ห
มูท

ี่ 1
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 

11
5,

50
0.

00
 

มี
ถน

น
 ใ

น
กา

รส
ัญ

จร
 ท

ี่ม
ีค

วา
ม

สะ
ดว

กป
ลอ

ดภ
ัย 

 

33



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ย(
ผล

ผล
ิต

ขอ
งโ

คร
งก

าร
) 

จำ
นว

นเ
งิน

 
ผล

ท่ีไ
ดร

ับ 
ตัว

ช้ีว
ัด

(K
PI

) 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

ร
พัฒ

นา
ดา

นโ
คร

งส
รา

ง
พื้น

ฐา
น 

ดำ
เนิ

นก
าร

กอ
สร

าง
ถน

น 
คส

ล.
จา

กบ
าน

นา
ยจ

ันท
ร

เพ
ียร

 จ
ันต

ะ 
ถึง

บา
น 

นา
ย

ชุม
พล

 ก
าง

ยา
ง 

หม
ูที่ 

1 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

งถ
นน

 ค
สล

.จ
าก

บา
น

นา
ยจ

ันท
รเ

พีย
ร 

จัน
ตะ

 ถึ
งบ

าน
 น

าย
ชุม

พล
 ก

าง
ยา

ง 
หม

ูที่ 
1 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 

25
7,

00
0.

00
 

มี
ถน

น
 ใ

น
กา

รส
ัญ

จร
 ท

ี่ม
ีค

วา
ม

สะ
ดว

กป
ลอ

ดภ
ัย 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 

ดำ
เนิ

นก
าร

กอ
สร

าง
ถน

น 
คส

ล.
ทา

งเ
ขา

ปา
ชา

 ห
มูท

ี ่3
 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

งถ
นน

 ค
สล

.ท
าง

เข
า

ปา
ชา

 ห
มูท

ี่ 3
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 

29
9,

00
0.

00
 

มี
ถน

น
 ใ

น
กา

รส
ัญ

จร
 ท

ี่ม
ีค

วา
ม

สะ
ดว

กป
ลอ

ดภ
ัย 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 

ดำ
เนิ

นก
าร

กอ
สร

าง
บล

็อค
คอ

นเ
วิร

สไ
ปถ

นน
ทา

ง
กา

รเ
กษ

ตร
 บ

าน
หน

อง
กล

วย
 ห

มูท
ี่ 4

 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

งบ
ล็อ

คค
อน

เว
ิรส

ไป
ถน

นท
าง

กา
รเ

กษ
ตร

 บ
าน

หน
อง

กล
วย

 ห
มูท

ี่ 4
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 

29
5,

00
0.

00
 

มี
ถน

น
 ใ

น
กา

รส
ัญ

จร
 ท

ี่ม
ีค

วา
ม

สะ
ดว

กป
ลอ

ดภ
ัย 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 

ดำ
เนิ

นก
าร

กอ
สร

าง
ถน

น 
คส

ล.
ซอ

ยห
นอ

งอ
ึ่งต

่ำ 
บา

น
ศร

ีบุญ
เร

ือง
 ห

มูท
ี่ 5

 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

งถ
นน

 ค
สล

.ซ
อย

หน
อง

อึ่ง
ต่ำ

 บ
าน

ศร
ีบุญ

เร
ือง

 ห
มูท

ี่ 5
 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 

35
1,

00
0.

00
 

มี
ถน

น
 ใ

น
กา

รส
ัญ

จร
 ท

ี่ม
ีค

วา
ม

สะ
ดว

กป
ลอ

ดภ
ัย 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 

ดำ
เนิ

นก
าร

กอ
สร

าง
 ค

สล
.

สา
ยพ

อบ
าน

 ถึ
ง 

ปา
ชุม

ชน
 

หม
ูที่ 

10
 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

ง 
คส

ล.
สา

ยพ
อบ

าน
 

ถึง
 ป

าช
ุมช

น 
หม

ูที่ 
10

 
ปร

ะช
าช

นต
ำบ

ลห
นอ

ง
ปา

กอ
 

24
5,

00
0.

00
 

มี
ถน

น
 ใ

น
กา

รส
ัญ

จร
 ท

ี่ม
ีค

วา
ม

สะ
ดว

กป
ลอ

ดภ
ัย 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 

ดำ
เนิ

นก
าร

ขุด
ลอ

กห
วย

จอ
ยา

ว 
ตอ

น 
2 

หม
ูที่ 

6 
โค

รง
กา

รขุ
ดล

อก
หว

ยจ
อย

าว
 ต

อน
 2

 
หม

ูที่ 
6 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 

12
2,

00
0.

00
 

ปร
ะช

าช
นม

ีน
้ำอ

ุป
โภ

ค 
บร

ิโภ
คท

ี่
เพ

ียง
พอ

 
 

34



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ย(
ผล

ผล
ิต

ขอ
งโ

คร
งก

าร
) 

จำ
นว

นเ
งิน

 
ผล

ท่ีไ
ดร

ับ 
ตัว

ช้ีว
ัด

(K
PI

) 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

ร
พัฒ

นา
ดา

นโ
คร

งส
รา

ง
พื้น

ฐา
น 

ดำ
เนิ

นก
าร

ขุด
ลอ

กฝ
าย

น้ำ
ลน

หว
ยส

ัก 
หม

ูที่ 
6 

โค
รง

กา
รขุ

ดล
อก

ฝา
ยน้

ำล
นห

วย
สัก

 
หม

ูที่ 
6 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 

14
3,

00
0.

00
 

ปร
ะช

าช
นม

ีน
้ำอ

ุป
โภ

ค 
บร

ิโภ
คท

ี่
เพ

ียง
พอ

 
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 

ดำ
เนิ

นก
าร

ขุด
ลอ

กห
วย

โป
ง

ขม
 (ต

อน
บน

) ห
มูท

ี่ 1
0 

โค
รง

กา
รขุ

ดล
อก

หว
ยโ

ปง
ขม

 
(ต

อน
บน

) ห
มูท

ี่ 1
0 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
ง

ปา
กอ

 

10
0,

10
0.

00
 

ปร
ะช

าช
นม

ีน
้ำอ

ุป
โภ

ค 
บร

ิโภ
คท

ี่
เพ

ียง
พอ

 
 

รว
ม 

9,
15

4,
37

0 
 

 
              

35



กา
รป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
ทำ

แผ
นพั

ฒ
นา

ทอ
งถ

ิ่นไ
ปป

ฏิบั
ติใ

นเ
ชิง

ปร
ิมา

ณ
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ท่ีด

ำเ
นิน

กา
รจ

ริง
(จ

ำน
วน

โค
รง

กา
ร)

 

จำ
นว

นเ
งิน

ท่ี
ดำ

เนิ
นก

าร
จร

ิง
(บ

าท
) 

เป
าห

มา
ยท

ี่ได
จร

ิงห
รือ

ได
ผล

จร
ิง

(ผ
ลผ

ลิต
ขอ

งโ
คร

งก
าร

) 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
ดำ

เน
ิน

กา
รก

อ
สร

าง
 

ถน
น 

คส
ล.

 
โค

รง
กา

รก
อส

รา
งถ

นน
 ค

สล
. เ

สน
สุส

าน
 ค

ริส
ตจ

ักร
 

หม
ูที่ 

8 
35

3,
00

0.
00

 
มีถ

นน
 ใ

นก
าร

สัญ
จร

 ท
ี่ม

ีคว
าม

สะ
ดว

ก
ปล

อด
ภัย

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพ
ัฒ

นา
ดา

น
โค

รง
สร

าง
พื้น

ฐา
น 

ดำ
เน

ิน
กา

รก
อ

สร
าง

 
ถน

น 
คส

ล.
 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

งถ
นน

 ค
สล

.ซ
อย

 1
3 

หม
ูที่ 

7 
 

32
7,

00
0.

00
 

มีถ
นน

 ใ
นก

าร
สัญ

จร
 ท

ี่ม
ีคว

าม
สะ

ดว
ก

ปล
อด

ภัย
  

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
ดำ

เน
ิน

กา
รก

อ
สร

าง
 

ถน
น 

คส
ล.

 
โค

รง
กา

รก
อส

รา
งถ

นน
 ค

สล
.ซ

อย
13

 ห
มูท

ี่ 7
 

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

 อ
ำเ

ภอ
ดอ

ยห
ลว

ง 
จัง

หว
ดั

เช
ียง

รา
ย 

55
,0

00
.0

0 
มีถ

นน
 ใ

นก
าร

สัญ
จร

 ท
ี่ม

ีคว
าม

สะ
ดว

ก
ปล

อด
ภัย

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
ดำ

เน
ิน

กา
รก

อ
สร

าง
 

ถน
น 

คส
ล.

 
โค

รง
กา

รก
อส

รา
งถ

นน
 ค

สล
.ซ

อย
 3

 ถึ
งซ

อย
 5

 บ
าน

ศร
ีบุญ

เร
ือง

 ห
มูท

ี่ 5
 

78
,0

00
.0

0 
มีถ

นน
 ใ

นก
าร

สัญ
จร

 ท
ี่ม

ีคว
าม

สะ
ดว

ก
ปล

อด
ภัย

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพ
ัฒ

นา
ดา

น
โค

รง
สร

าง
พื้น

ฐา
น 

ดำ
เน

ิน
กา

รก
อ

สร
าง

 
ถน

น 
คส

ล.
 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

งถ
นน

 ค
สล

. ซ
อย

 3
 ถึ

งป
ระ

ปา
 ห

มู
ที่ 

9 
42

,3
00

0.
00

 
มีถ

นน
 ใ

นก
าร

สัญ
จร

 ท
ี่ม

ีคว
าม

สะ
ดว

ก
ปล

อด
ภัย

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพ
ัฒ

นา
ดา

น
โค

รง
สร

าง
พื้น

ฐา
น 

ดำ
เน

ิน
กา

รก
อ

สร
าง

 
ถน

น 
คส

ล.
 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

งถ
นน

 ค
สล

. ซ
อย

 8
 บ

าน
ปา

ซา
ง

งา
ม 

หม
ูที่ 

2 
40

7,
00

0.
00

 
มีถ

นน
 ใ

นก
าร

สัญ
จร

 ท
ี่ม

ีคว
าม

สะ
ดว

ก
ปล

อด
ภัย

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพ
ัฒ

นา
ดา

น
โค

รง
สร

าง
พื้น

ฐา
น 

ดำ
เน

ิน
กา

รก
อ

สร
าง

 
ถน

น 
คส

ล.
 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

งถ
นน

 ค
สล

. ภ
าย

ใน
หม

ูบา
น 

หม
ูที่ 

7 
26

3,
00

0.
00

 
มีถ

นน
 ใ

นก
าร

สัญ
จร

 ท
ี่ม

ีคว
าม

สะ
ดว

ก
ปล

อด
ภัย

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพ
ัฒ

นา
ดา

น
โค

รง
สร

าง
พื้น

ฐา
น 

ดำ
เน

ิน
กา

รก
อ

สร
าง

 
ถน

น 
คส

ล.
 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

งถ
นน

 ค
สล

. เ
สน

ขา
งว

ัดห
วย

สัก
 

ตอ
น 

3 
หม

ูที ่
1 

26
8,

00
0.

00
 

มีถ
นน

 ใ
นก

าร
สัญ

จร
 ท

ี่ม
ีคว

าม
สะ

ดว
ก

ปล
อด

ภัย
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
ดำ

เน
ิน

กา
รก

อ
สร

าง
 

ถน
น 

คส
ล.

 
โค

รง
กา

รก
อส

รา
งถ

นน
 ค

สล
.เส

นท
าง

จา
กบ

าน
หน

อง
กล

วย
 ห

มูท
ี่ 4

 ไป
บา

นห
นอ

งป
าก

อ 
หม

ูที่ 
3 

26
3,

00
0.

00
 

มีถ
นน

 ใ
นก

าร
สัญ

จร
 ท

ี่ม
ีคว

าม
สะ

ดว
ก

ปล
อด

ภัย
 

36



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ท่ีด

ำเ
นิน

กา
รจ

ริง
(จ

ำน
วน

โค
รง

กา
ร)

 

จำ
นว

นเ
งิน

ท่ี
ดำ

เนิ
นก

าร
จร

ิง
(บ

าท
) 

เป
าห

มา
ยท

ี่ได
จร

ิงห
รือ

ได
ผล

จร
ิง

(ผ
ลผ

ลิต
ขอ

งโ
คร

งก
าร

) 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
ดำ

เน
ินก

าร
กอ

สร
าง

รา
ง

ระ
บา

ยน้
ำพ

รอ
มว

าง
ทอ

 
โค

รง
กา

รก
อส

รา
งร

าง
ระ

บา
ยน

้ำ 
พร

อม
วา

งท
อ 

ซอ
ย 

1 
บา

นใ
หม

พัฒ
นา

ใต
 ห

มูท
ี่ 1

0 
40

0,
00

0.
00

 
มีถ

นน
 ใ

นก
าร

สัญ
จร

 ท
ี่ม

ีคว
าม

สะ
ดว

ก
ปล

อด
ภัย

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพ
ัฒ

นา
ดา

น
โค

รง
สร

าง
พื้น

ฐา
น 

ดำ
เน

ิน
กา

รก
อ

สร
าง

ขย
าย

ไห
ลท

าง
ถน

นส
าย

หล
ักภ

าย
ใน

หม
ูบา

น 

โค
รง

กา
รข

ยา
ยไ

ห
ล

ท
าง

ถน
นส

าย
ห

ลั
กภ

าย
ใน

หม
ูบา

น 
หม

ูที่ 
5 

23
8,

00
0.

00
 

มีถ
นน

 ใ
นก

าร
สัญ

จร
 ท

ี่ม
ีคว

าม
สะ

ดว
ก

ปล
อด

ภัย
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
ดำ

เน
ิน

กา
รซ

อ
มแ

ซม
ถน

นแ
ละ

ทอ
ระ

บา
ยน้

ำ
ที่ช

ำร
ุด 

โค
รง

กา
รซ

อม
แซ

มถ
นน

แล
ะท

อร
ะบ

าย
น้ำ

ที่ช
ำร

ุด 
 

23
0,

00
0.

00
 

มีถ
นน

 ใ
นก

าร
สัญ

จร
 ท

ี่ม
ีคว

าม
สะ

ดว
ก

ปล
อด

ภัย
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
ดำ

เนิ
นก

าร
กอ

สร
าง

ถัง
บร

รจ
ุน้ำ

แก
ปญ

หา
ภัย

แล
ง 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

งถ
ังบ

รร
จุน

้ำแ
กป

ญ
หา

ภัย
แล

ง 
หม

ู
ที่ 

6 
 

40
0,

00
0.

00
 

ปร
ะช

าช
นม

ีน้ำ
อุป

โภ
ค 

บร
ิโภ

คท
ี่เพ

ียง
พอ

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
 

ดำ
เนิ

นก
าร

ปร
ับป

รุง
ระ

บบ
ปร

ะป
าใ

น
หม

ูบา
น 

โค
รง

กา
รป

รับ
ปร

ุงร
ะบ

บป
ระ

ปา
ใน

หม
ูบา

น 
หม

ูที่ 
3 

 
35

0,
00

0.
00

 
ปร

ะช
าช

นม
ีน้ำ

อุป
โภ

ค 
บร

ิโภ
คท

ี่เพ
ียง

พอ
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
 

ดำ
เนิ

นก
าร

ปร
ับป

รุง
ซอ

มแ
ซม

ระ
บบ

เส
ียง

ตา
มส

าย
หม

ูบา
น 

หม
ูที ่

1 
- ห

มูท
ี ่1

0 

ปร
ับป

รุง
ซอ

มแ
ซม

ระ
บบ

เส
ียง

ตา
มส

าย
หม

ูบา
น 

หม
ู

ที่ 
1 

- ห
มูท

ี่ 1
0 

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

 อ
งค

กา
ร

บร
ิหา

รส
วน

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

 อ
ำเ

ภอ
ดอ

ยห
ลว

ง 
จัง

หว
ัดเ

ชีย
งร

าย
 

[1
50

08
39

00
01

00
42

08
65

5]
 

38
,0

00
.0

0 
ม

ีร
ะบ

บ
เส

ีย
งต

าม
สา

ยห
ม

ูบ
า

น
ท

ี่ด
ี 

ปร
ะช

าช
นไ

ดร
ับข

อม
ูลข

าว
สา

รอ
ยา

งท
ั่วถึ

ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

งถ
นน

 ค
สล

.จ
าก

บา
นน

าย
ทุน

 ไป
สุส

าน
 ห

มูท
ี่ 1

 

11
5,

50
0.

00
 

มีถ
นน

 ใ
นก

าร
สัญ

จร
 ท

ี่ม
ีคว

าม
สะ

ดว
ก

ปล
อด

ภัย
 

37



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ท่ีด

ำเ
นิน

กา
รจ

ริง
(จ

ำน
วน

โค
รง

กา
ร)

 

จำ
นว

นเ
งิน

ท่ี
ดำ

เนิ
นก

าร
จร

ิง
(บ

าท
) 

เป
าห

มา
ยท

ี่ได
จร

ิงห
รือ

ได
ผล

จร
ิง

(ผ
ลผ

ลิต
ขอ

งโ
คร

งก
าร

) 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
ดำ

เนิ
นก

าร
กอ

สร
าง

ถน
น 

คส
ล.

จา
กบ

าน
นา

ยจ
ันท

รเ
พีย

ร 
จัน

ตะ
 

ถึง
บา

น 
นา

ยช
ุมพ

ล 
กา

งย
าง

 ห
มูท

ี ่1
 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

งถ
นน

 ค
สล

.จ
าก

บา
นน

าย
จัน

ทร


เพ
ียร

 จ
ันต

ะ 
ถึง

บา
น 

นา
ยช

ุมพ
ล 

กา
งย

าง
 ห

มูท
ี่ 1

 

25
7,

00
0.

00
 

มีถ
นน

 ใ
นก

าร
สัญ

จร
 ท

ี่ม
ีคว

าม
สะ

ดว
ก

ปล
อด

ภัย
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
ดำ

เนิ
นก

าร
กอ

สร
าง

ถน
น 

คส
ล.

ทา
งเ

ขา
ปา

ชา
 ห

มูท
ี่ 3

 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

งถ
นน

 ค
สล

.ท
าง

เข
าป

าช
า 

หม
ูที ่

3 
29

9,
00

0.
00

 
มีถ

นน
 ใ

นก
าร

สัญ
จร

 ท
ี่ม

ีคว
าม

สะ
ดว

ก
ปล

อด
ภัย

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
ดำ

เนิ
นก

าร
กอ

สร
าง

บล
็อค

คอ
นเ

วิร
สไ

ปถ
นน

ทา
งก

าร
เก

ษต
ร 

บา
น

หน
อง

กล
วย

 ห
มูท

ี่ 4
 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

งบ
ล็อ

คค
อน

เว
ิรส

ไป
ถน

นท
าง

กา
รเ

กษ
ตร

 บ
าน

หน
อง

กล
วย

 ห
มูท

ี่ 4
 

29
5,

00
0.

00
 

มีถ
นน

 ใ
นก

าร
สัญ

จร
 ท

ี่ม
ีคว

าม
สะ

ดว
ก

ปล
อด

ภัย
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
ดำ

เนิ
นก

าร
กอ

สร
าง

ถน
น 

คส
ล.

ซอ
ยห

นอ
ง

อึ่ง
ต่ำ

 บ
าน

ศร
ีบุญ

เร
ือง

 
หม

ูที่ 
5 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

งถ
นน

 ค
สล

.ซ
อย

หน
อง

อึ่ง
ต่ำ

 บ
าน

ศร
ีบุญ

เร
ือง

 ห
มูท

ี่ 5
 

35
1,

00
0.

00
 

มีถ
นน

 ใ
นก

าร
สัญ

จร
 ท

ี่ม
ีคว

าม
สะ

ดว
ก

ปล
อด

ภัย
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
ดำ

เนิ
นก

าร
กอ

สร
าง

 
คส

ล.
สา

ยพ
อบ

าน
 ถึ

ง 
ปา

ชุม
ชน

 ห
มูท

ี่ 1
0 

โค
รง

กา
รก

อส
รา

ง 
คส

ล.
สา

ยพ
อบ

าน
 ถึ

ง 
ปา

ชุม
ชน

 
หม

ูที่ 
10

 

24
5,

00
0.

00
 

มีถ
นน

 ใ
นก

าร
สัญ

จร
 ท

ี่ม
ีคว

าม
สะ

ดว
ก

ปล
อด

ภัย
 

38



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ท่ีด

ำเ
นิน

กา
รจ

ริง
(จ

ำน
วน

โค
รง

กา
ร)

 

จำ
นว

นเ
งิน

ท่ี
ดำ

เนิ
นก

าร
จร

ิง
(บ

าท
) 

เป
าห

มา
ยท

ี่ได
จร

ิงห
รือ

ได
ผล

จร
ิง

(ผ
ลผ

ลิต
ขอ

งโ
คร

งก
าร

) 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
ดำ

เนิ
นก

าร
ขุด

ลอ
กห

วย
จอ

ยา
ว 

ตอ
น 

2 
หม

ูที่ 
6 

โค
รง

กา
รขุ

ดล
อก

หว
ยจ

อย
าว

 ต
อน

 2
 ห

มูท
ี่ 6

 
12

2,
00

0.
00

 
ปร

ะช
าช

นม
ีน้ำ

อุป
โภ

ค 
บร

ิโภ
คท

ี่เพ
ียง

พอ
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
ดำ

เนิ
นก

าร
ขุด

ลอ
กฝ

าย
น้ำ

ลน
หว

ยส
ัก 

หม
ูที่ 

6 
โค

รง
กา

รขุ
ดล

อก
ฝา

ยน้
ำล

นห
วย

สัก
 ห

มูท
ี่ 6

 
14

3,
00

0.
00

 
ปร

ะช
าช

นม
ีน้ำ

อุป
โภ

ค 
บร

ิโภ
คท

ี่เพ
ียง

พอ
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

โค
รง

สร
าง

พื้น
ฐา

น 
ดำ

เนิ
นก

าร
ขุด

ลอ
กห

วย
โป

งข
ม 

(ต
อน

บน
) ห

มูท
ี่ 

10
 

โค
รง

กา
รขุ

ดล
อก

หว
ยโ

ปง
ขม

 (ต
อน

บน
) ห

มูท
ี่ 1

0 
10

0,
10

0.
00

 
ปร

ะช
าช

นม
ีน้ำ

อุป
โภ

ค 
บร

ิโภ
คท

ี่เพ
ียง

พอ
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
นค

ณุ
ภา

พ
ชีว

ิต 
 

สำ
รว

จข
อม

ูลจ
ำน

วน
สัต

วแ
ละ

ข้ึน
ทะ

เบี
ยน

 
(ส

ุนัข
แล

ะแ
มว

) 

คา
สำ

รว
จข

อม
ูลจ

ำน
วน

สตั
วแ

ละ
ข้ึน

ทะ
เบี

ยน
 

โค
รง

กา
รส

ัตว
ปล

อด
โร

ค 
คน

ปล
อด

ภัย
โร

คจ
าก

พิษ
สุนั

ขบ
า 

8,
40

0.
00

 
ได

ทร
าบ

จำ
นว

น 
สัต

ว 
(ห

มา
แม

ว)
 ท

ี่จะ
ตอ

ง
ท

ำก
าร

ฉี
ดว

ัค
ซั

น
พ

ิษ
สุ

น
ัข

บ
า 

อย
าง

คร
บถ

วน
 

รว
ม 

9,
15

4,
37

0.
00

 
 

         

39



กา
รป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
ทำ

แผ
นพั

ฒ
นา

ทอ
งถ

ิ่นไ
ปป

ฏิบั
ติใ

นเ
ชิง

คุณ
ภา

พ
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ท่ีด

ำเ
นิน

กา
รจ

ริง
(จ

ำน
วน

โค
รง

กา
ร)

 

จำ
นว

นเ
งิน

ท่ี
ดำ

เนิ
นก

าร
จร

ิง
(บ

าท
) 

เป
าห

มา
ยท

ี่ได
จร

ิงห
รือ

ได
ผล

จร
ิง(

ผล
ผล

ิตข
อง

โค
รง

กา
ร)

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
เม

ือง
กา

รบ
ริห

าร
 

จัด
อบ

รม
ให

คว
าม

รูใ
นเ

รื่อ
งก

าร
ตอ

ตา
น

กา
รท

จุร
ติแ

ละ
ปล

ูกจ
ิตส

ำนึ
ก 

โค
รง

กา
รต

อต
าน

กา
รท

จุร
ติแ

ละ
ปล

ูก
จิต

สำ
นึก

 
 

74
8.

00
 

อง
คก

าร
บร

ิหา
รส

วน
ตำ

บล
หน

อง
ปา

กอ
 เป

นอ
งค

กร
คุ

ณ
ธร

รม
 ต

าม
หล

ัก
คุ

ณ
ธร

รม
 ธ

รร
มา

ภิ
บา

ล 
แล

ะ
หล

ักก
าร

บร
ิหา

รก
ิจก

าร
บา

นเ
มือ

งท
ี่ดี 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
เม

ือง
กา

รบ
ริห

าร
 

จัด
อบ

รม
ให

คว
าม

รูเ
กี่ย

วก
ับร

ะเ
บีย

บ
กฎ

หม
าย

ที่เ
กี่ย

วข
อง

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติ
รา

ชก
าร

 

โค
รง

กา
รเ

พ
ิ่ม

ป
ระ

สิ
ท

ธิภ
าพ

กา
ร

ปฏ
ิบั

ติง
าน

ขอ
งอ

งค
กา

รบ
ริห

าร
สว

น
ตำ

บล
 

 

18
,4

00
.0

0 
1.

ผูเ
ขา

อบ
รม

 ม
ีคว

าม
รูค

วา
มเ

ขา
ใจ

ที่ถู
กต

อง
 ช

ัดเ
จน

 
ใน

ระ
เบี

ยบ
เก

ี่ยว
กับ

กา
รช

วย
เห

ลือ
พี่น

อง
ปร

ะช
าช

นใ
น

ดา
นต

าง
 ๆ

 ต
าม

อำ
นา

จห
นา

ที่ท
ี่มีก

าร
แก

ไข
ให

ม 
2.

ผู
เข

าอ
บร

มเ
ขา

ใจ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

พ.
ร.

บ.
กา

รเ
ลือ

กต
ั้ง

สม
าช

ิกส
ภา

ทอ
งถ่ิ

นห
รือ

ผูบ
ริห

าร
ทอ

งถ่ิ
น 

พ.
ศ.

25
62

 
แล

ะก
ฎห

มา
ยอ

ื่นท
ี่แก

ไข
ให

ม 
ปฏ

ิบัต
ิหน

าท
ี่ได

ถูก
ตอ

ง 
วา

งต
วัไ

ดเ
หม

าะ
สม

 แ
นะ

นำ
ผูอ

ื่นไ
ดอ

ยา
งม

ี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

3.
กา

รป
ฏบัิ

ติห
นา

ที่ข
อง

บุค
ลา

กร
ทอ

งถ่ิ
น 

เป
นไ

ปด
วย

คว
าม

ถูก
ตอ

ง 
ตอ

เน่ื
อง

มี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พเ

กดิ
ปร

ะโ
ยช

นต
อท

อง
ถ่ิน

แล
ะป

ระ
ชา

ชน
 

ภา
ยใ

ตอ
ำน

าจ
หน

าท
ีต่า

มก
ฎห

มา
ยก

ำห
นด

 4
.ผ

ูบร
หิา

ร
ทอ

งถ่ิ
นแ

ละ
สม

าช
ิกส

ภา
ทอ

งถ่ิ
น 

เข
าใ

จถึ
งเ

หต
ุแห

งก
าร

สอ
บส

วน
แล

ะว
ินิจ

ฉัย
เพ

ื่อใ
หพ

นจ
าก

ตำ
แห

นง
 5

.
ผูบ

ริห
าร

ทอ
งถ่ิ

นแ
ละ

สม
าช

ิกส
ภา

ทอ
งถ่ิ

น 
เข

าใ
จถึ

งก
าร

ขา
ดค

ุณ
สม

บัต
ิตา

มก
ฎห

มา
ยว

าด
วย

กา
รเ

ลือ
กต

ั้ง
สม

าช
ิกส

ภา
ทอ

งถ่ิ
นแ

ละ
ผูบ

ริห
าร

ทอ
งถ่ิ

นเ
มื่อ

มีก
าร

สอ
บส

วน
แล

ะว
ินิจ

ฉัย
เพ

ื่อใ
หพ

นจ
าก

ตำ
แห

นง
 6

.

40



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ท่ีด

ำเ
นิน

กา
รจ

ริง
(จ

ำน
วน

โค
รง

กา
ร)

 

จำ
นว

นเ
งิน

ท่ี
ดำ

เนิ
นก

าร
จร

ิง
(บ

าท
) 

เป
าห

มา
ยท

ี่ได
จร

ิงห
รือ

ได
ผล

จร
ิง(

ผล
ผล

ิตข
อง

โค
รง

กา
ร)

 

ผูเ
ขา

รว
มอ

บร
ม 

มีค
วา

มร
ูคว

าม
เข

าใ
จท

ี่ถูก
ตอ

ง 
ชดั

เจ
น 

ใน
ข้ัน

ตอ
นว

ิธีก
าร

กา
รย

ื่นบั
ญ

ชีท
รัพ

ยส
ินแ

ละ
หน้ี

สิน
ที่

ถูก
ตอ

งต
าม

กฎ
หม

าย
 ป

.ป
.ช

. 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

ร
พัฒ

นา
ดา

นก
าร

เม
ือง

กา
รบ

ริห
าร

 

อบ
รม

ให
คว

าม
รู 

โค
รง

กา
รอ

บร
มค

ุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

 
1,

12
6.

00
 

ผูเ
ขา

รว
มอ

บร
มท

ุกค
นใ

หค
วา

มร
วม

มือ
ใน

กา
รร

วม
กับ

ทำ
กิจ

กร
รม

เป
นอ

ยา
งด

 ีแ
ละ

มีค
วา

มร
กัส

าม
ัคค

ตีอ
กัน

 ร
วม

แร
งร

วม
ใจ

กัน
ทำ

กิจ
กร

รม
จน

ผา
นภ

าร
กจิ

เป
นท

ี่
เร

ียบ
รอ

ย 
ใน

ขณ
ะท

ี่ทุก
คน

ได
รว

มก
ันท

ำก
ิจก

รร
ม

น้ัน
 ท

ุกค
นต

าง
มีส

ีหน
าย

ิม้แ
ยม

 แ
จม

ใส
สีห

นา
แล

ะแ
วว

ตา
ที่เ

ปน
สุข

ไม
มีก

าร
เอ

าเ
ปร

ียบ
กัน

โด
ยไ

มม
ีกา

รแ
บง

ชน
ชั้น

วา
เป

นร
ะด

ับผ
ูบร

ิหา
ร 

หร
ือเ

ปน
 ผ

ูอย
ูใต

บัง
คับ

บัญ
ชา

 
ผูเ

ขา
รว

มโ
คร

งก
าร

ทกุ
คน

 ม
ีจิต

สำ
นึก

ที่ด
ตีอ

กา
รม

ี
คุณ

ธร
รม

  จ
ริย

ธร
รม

ใน
กา

รป
ระ

กอ
บอ

าช
พีก

าร
ทำ

งา
น

ใน
หน

าท
ี่ขอ

งต
น 

มีก
าร

ปร
ะย

ุกต
ใช

กับ
กา

รด
ำร

งช
ีวติ

ปร
ะจ

ำว
ัน 

ขา
รา

ชก
าร

แล
ะเ

จา
หน

าท
ี่ขอ

งร
ัฐ 

ได
รับ

กา
ร

สง
เส

ริม
ให

มีจ
ิตส

ำนึ
กใ

นก
าร

เป
นข

าร
าช

กา
รท

ีด่ีต
าม

รอ
ยพ

ระ
ยุค

คล
บา

ท 
ย

ุท
ธศ

าส
ต

ร
ก

าร
พัฒ

นา
ดา

นก
าร

เม
ือง

กา
รบ

ริห
าร

 

อุด
หนุ

นใ
ห 

อบ
ต.

ปง
นอ

ย 
โค

รง
กา

รศ
ูนย

ปฏ
ิบัต

ิกา
รร

วม
ใน

กา
ร

ช
วย

เห
ลื

อป
ระ

ชา
ชน

ขอ
งอ

งค
ก

ร
ปก

คร
อง

สว
นท

อง
ถ่ิน

 ร
ะด

ับอ
ำเ

ภอ
 

 

50
,0

00
.0

0 
ปร

ะช
าช

นอ
ำเ

ภอ
ดอ

ยห
ลว

งแ
ละ

เจ
าห

นา
ที

่ ท
ี่ติ

ดต
อ

รา
ชก

าร
ได

รับ
คว

าม
สะ

ดว
กม

าก
ยิ่ง

ข้ึน
 

41



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ท่ีด

ำเ
นิน

กา
รจ

ริง
(จ

ำน
วน

โค
รง

กา
ร)

 

จำ
นว

นเ
งิน

ท่ี
ดำ

เนิ
นก

าร
จร

ิง
(บ

าท
) 

เป
าห

มา
ยท

ี่ได
จร

ิงห
รือ

ได
ผล

จร
ิง(

ผล
ผล

ิตข
อง

โค
รง

กา
ร)

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
เม

ือง
กา

รบ
ริห

าร
 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
ง 

โค
รง

กา
รง

าน
รัฐ

พ
ิธี

วัน
เฉ

ลิ
มพ

ระ
ชน

มพ
รร

ษ
า 

พ
ระ

บา
ทส

มเ
ด็จ

พ
ระ

บร
มช

นก
าธ

ิเบ
ศร

 ม
หา

ภูม
ิพ

ลอ
ดุล

ย
เด

ชม
หา

รา
ช 

บร
มน

าถ
บพ

ิตร
 ว

ันช
าต

ิ 
แล

ะว
ันพ

อแ
หง

ชา
ติ 

5,
00

0.
00

 
ก

าร
จั

ด
งา

น
รั

ฐพ
ิธ

ีว
ัน

เฉ
ลิ

ม
พ

ระ
ช

น
ม

พ
รร

ษ
า 

พร
ะบ

าท
สม

เด
็จพ

ระ
บร

มช
นก

าธ
ิเบ

ศร
 ม

หา
ภูม

ิพ
ลอ

ดุล
ยเ

ดช
มห

าร
าช

 บ
รม

นา
ถบ

พิต
ร 

วัน
ชา

ติ 
แล

ะว
ันพ

อ
แห

งช
าต

ิ เป
นไ

ปด
วย

คว
าม

เร
ียบ

รอ
ย 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
เม

ือง
กา

รบ
ริห

าร
 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
ง 

โค
รง

กา
รง

าน
รฐั

พิธ
วีัน

เฉ
ลิม

พร
ะ

ชน
มพ

รร
ษา

พร
ะบ

าท
สม

เด
็จพ

ระ
วช

ริ
เก

ลา
เจ

าอ
ยูหั

ว 

10
,0

00
.0

0 
ก

าร
จั

ด
งา

น
รั

ฐพ
ิธ

ีว
ัน

เฉ
ลิ

ม
พ

ระ
ชน

ม
พ

รร
ษ

า
พร

ะบ
าท

สม
เด

็จพ
ระ

วช
ิรเ

กล
าเ

จา
อย

ูห
ัวเ

ปน
ไป

ดว
ย

คว
าม

เร
ียบ

รอ
ย 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
เม

ือง
กา

รบ
ริห

าร
 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
ง 

โค
รง

กา
รง

าน
รัฐ

พ
ิธี

วัน
เฉ

ลิ
มพ

ระ
ชน

มพ
รร

ษ
า 

สม
เด

็จ
พ

ระ
นา

งเ
จา

สุท
ิดา

พัช
รส

ุธา
พิม

ลล
ักษ

ณ
 พ

ระ
บร

ม
รา

ชินี
 

10
,0

00
.0

0 
กา

รจ
ัดง

าน
รัฐ

พิธ
ีวนั

เฉ
ลิม

พร
ะช

นม
พร

รษ
า 

สม
เด

็จพ
ระ

นา
งเ

จา
สุท

ิดา
พ

ัชร
สุธ

าพ
ิมล

ลัก
ษณ

 พ
ระ

บร
มร

าช
ินี

เป
นไ

ปด
วย

คว
าม

เร
ียบ

รอ
ย 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
เม

ือง
กา

รบ
ริห

าร
 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
ง 

โค
รง

กา
รง

าน
รัฐ

พิธ
ีวัน

ปย
มห

าร
าช

 
 

5,
00

0.
00

 
กา

รจ
ัดง

าน
รัฐ

พ
ิธีว

ัน
ป

ยม
หา

รา
ชเ

ป
นไ

ปด
วย

คว
าม

เร
ียบ

รอ
ย 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
เม

ือง
กา

รบ
ริห

าร
 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
ง 

โค
ร

ง
ก

า
ร

ง
า

น
ร

ัฐ
พ

ิธ
ีว

ัน
พ

ระ
บา

ท
สม

เด
็จพ

ระ
พุ

ทธ
ยอ

ดฟ
า

จุฬ
าโ

ลก
มห

าร
าช

 แ
ละ

วัน
ที

่ระ
ลึก

มห
าจ

ักร
ีบร

มร
าช

วง
ศ 

5,
00

0.
00

 
กา

รจ
ดัง

าน
รัฐ

พธิ
ีวัน

พร
ะบ

าท
สม

เด
็จพ

ระ
พุท

ธย
อด

ฟา
จุฬ

าโ
ลก

มห
าร

าช
 แ

ละ
วัน

ที่ร
ะล

ึกม
หา

จัก
รีบ

รม
รา

ชว
งศ


เป

นไ
ปด

วย
คว

าม
เร

ียบ
รอ

ย 

42



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ท่ีด

ำเ
นิน

กา
รจ

ริง
(จ

ำน
วน

โค
รง

กา
ร)

 

จำ
นว

นเ
งิน

ท่ี
ดำ

เนิ
นก

าร
จร

ิง
(บ

าท
) 

เป
าห

มา
ยท

ี่ได
จร

ิงห
รือ

ได
ผล

จร
ิง(

ผล
ผล

ิตข
อง

โค
รง

กา
ร)

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
เม

ือง
กา

รบ
ริห

าร
 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
ง 

โค
รง

กา
รจ

ัดพ
ิธีน

อม
รำ

ลึก
แล

ะเ
ฉล

ิม
พ

ระ
เก

ีย
รต

ิส
มเ

ด็
จพ

ระ
ศร

ีน
คร

ิน
ทร

าบ
รม

รา
ชช

นนี
 

5,
00

0.
00

 
กา

รจ
ัดพ

ิธีน
อม

รำ
ลึก

แล
ะเ

ฉล
ิมพ

ระ
เก

ียร
ติส

มเ
ด็จ

พร
ะ

ศร
ีนค

ริน
ทร

าบ
รม

รา
ชช

นนี
เป

นไ
ปด

วย
คว

าม
เร

ียบ
รอ

ย 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
เม

ือง
กา

รบ
ริห

าร
 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
ง 

โค
รง

กา
รพ

ิธีว
ัน

คล
าย

วัน
สว

รร
คต

 
พร

ะบ
าท

สม
เด

็จพ
ระ

บร
มช

นก
าธ

ิเบ
ศร

 ม
หา

ภู
มิพ

ลอ
ดุล

ยเ
ดช

มห
าร

าช
 

บร
มน

าถ
บพ

ิตร
 

5,
00

0.
00

 
กา

รจ
ัดพ

ิธีว
ันค

ลา
ยว

ันส
วร

รค
ต 

พร
ะบ

าท
สม

เด
็จพ

ระ
บร

มช
นก

าธ
ิเบ

ศร
 ม

หา
ภูม

ิพล
อด

ุลย
เด

ชม
หา

รา
ช 

บร
ม

นา
ถบ

พิต
ร 

เป
นไ

ปด
วย

คว
าม

เร
ียบ

รอ
ย 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
เม

ือง
กา

รบ
ริห

าร
 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
ง 

โค
รง

กา
รว

ัน
เฉ

ลิม
พ

ระ
ชน

มพ
รร

ษา
 

สม
เด

็จพ
ระ

นา
งเ

จา
สิร

ิกิต
ิ์พ

ระ
บร

ม 
รา

ชิน
ีนา

ถ 
พ

ระ
บร

มร
าช

ชน
นีพ

ันป


หล
วง

 

10
,0

00
.0

0 
กา

รจ
ัดว

ันเ
ฉล

ิมพ
ระ

ชน
มพ

รร
ษา

 ส
มเ

ด็จ
พร

ะน
าง

เจ
า

สิร
ิกิต

ิ์พ
ระ

บร
ม 

รา
ชิน

ีนา
ถ 

พร
ะบ

รม
รา

ชช
นน

ีพ
ัน

ป
หล

วง
เป

นไ
ปด

วย
คว

าม
เร

ียบ
รอ

ย 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
เม

ือง
กา

รบ
ริห

าร
 

 

จัด
ทำ

สื่อ
ปร

ะช
าส

ัมพ
ันธ

 
โค

รง
กา

รป
ระ

ชา
สัม

พ
ัน

ธก
าร

ชำ
ระ

ภ
าษ

ีต
าม

กำ
ห

น
ดเ

วล
าอ

งค
ก

าร
บ

ริ
ห

าร
ส

วน
ตำ

บ
ลห

น
อง

ป
า

กอ
 

อำ
เภ

อด
อย

หล
วง

 จ
ังห

วัด
เช

ียง
รา

ย 

8,
40

0.
00

 
ปร

ะช
าช

นต
ำบ

ลห
นอ

งป
าก

อ 
ได

รับ
รูข

าว
สา

รเ
กี่ย

วก
ับ

กา
รช

ำร
ะภ

าษี
 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
เม

ือง
กา

รบ
ริห

าร
 

 

ชว
ยเ

หล
ือป

ระ
ชา

ชน
ที่ไ

ดร
ับค

วา
ม

เด
ือด

รอ
นจ

าก
เห

ตุส
าธ

าร
ณ

ภัย
 

โค
รง

กา
รช

วย
เห

ลือ
ปร

ะช
าช

นต
าม

อำ
นา

จห
น

าท
ี่ข

อง
อง

คก
รป

กค
รอ

ง
สว

นท
อง

ถิ่น
 ก

รณ
ี เย

ียว
ยา

หร
ือฟ

นฟ
ู

หล
ังเ

กิด
เห

ตุส
าธ

าร
ณ

ภัย
 

28
,4

00
.0

0 
ปร

ะช
าช

นต
ำบ

ลห
นอ

งป
าก

อท
ี่ได

รับ
คว

าม
เด

ือด
รอ

น
จา

กเ
หต

ุสา
ธา

รณ
ภัย

 ได
รับ

คว
าม

ชว
ยเ

หล
ือ 

43



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ท่ีด

ำเ
นิน

กา
รจ

ริง
(จ

ำน
วน

โค
รง

กา
ร)

 

จำ
นว

นเ
งิน

ท่ี
ดำ

เนิ
นก

าร
จร

ิง
(บ

าท
) 

เป
าห

มา
ยท

ี่ได
จร

ิงห
รือ

ได
ผล

จร
ิง(

ผล
ผล

ิตข
อง

โค
รง

กา
ร)

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
เม

ือง
กา

รบ
ริห

าร
 

 

จัด
เว

ทีป
ระ

ชา
คม

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

ใน
กา

รจ
ดัท

ำแ
ผน

พัฒ
นา

ทอ
งถ่ิ

น 
 

โค
รง

กา
รจ

ัด
เว

ท
ีป

ระ
ชา

คม
ตำ

บ
ล

หน
อง

ปา
กอ

ใน
กา

รจ
ัดท

ำแ
ผน

พั
ฒ

นา
ทอ

งถ่ิ
น/

แผ
นช

ุมช
น 

1,
56

0.
00

 
มีแ

ผน
พั

ฒ
นา

ท
อง

ถิ่น
ที

่นำ
ไป

สูก
าร

ปฏ
ิบั

ติไ
ดอ

ยา
งมี

ปร
ะส

ิท
ธิภ

าพ
ให

อ
งค

ก
รป

กค
รอ

งส
วน

ท
อ

งถ
ิ่น

ใช


แผ
น

พ
ัฒ

น
าท

อ
งถ

ิ่น
 เ

ป
น

กร
อบ

ใน
กา

รจ
ัด

ท
ำ

งบ
ปร

ะม
าณ

รา
ยจ

าย
ปร

ะจ
ำป

  
งบ

ปร
ะม

าณ
รา

ยจ
าย

เพ
ิ่ม

เต
ิม 

แล
ะง

บป
ระ

มา
ณ

จา
กเ

งิน
สะ

สม
 ใ

นส
วน

ที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 
สา

มา
รถ

แก
ไข

ปญ
หา

คว
าม

เด
ือน

รอ
นใ

หก
ับ

ปร
ะช

าช
นแ

ละ
พั

ฒ
นา

ได
 ป

ระ
ชา

ชน
มีค

วา
มพ

ึงพ
อใ

จ
สูง

สุด
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นก

าร
รัก

ษา
คว

าม
มั่น

คง
แล

ะ
คว

าม
สง

บ 

จัด
กา

รป
ญ

หา
ไฟ

ปา
แล

ะห
มอ

กค
วัน

โด
ย

กา
รท

ำแ
นว

กัน
ไฟ

 
โค

รง
กา

รเ
ตร

ียม
คว

าม
พร

อม
 ค

วบ
คุม

ไฟ
ปา

เพ
ื่อจ

ัดก
าร

ปญ
หา

ไฟ
ปา

แล
ะ

หม
อก

คว
ัน  

 

29
,1

00
.0

0 
โค

รง
กา

รเ
ตร

ียม
คว

าม
พร

อม
 ค

วบ
คุม

ไฟ
ปา

เพ
ื่อจ

ดัก
าร

ปญ
หา

ไฟ
ปา

แล
ะห

มอ
กค

วัน
 ได

ผล
สำ

เร
็จต

าม
วัต

ถุป
ระ

สง
ค 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จัด
กิจ

กร
รม

วัน
เด

็ก 
โค

รง
กา

รจ
ัดง

าน
วัน

เด
็กแ

หง
ชา

ต ิ
 

50
,0

00
.0

0 
เด

็กนั
กเ

รีย
นศ

ูนย
เด

็กเ
ล็ก

 ร
วม

ทั้ง
เด

็กใ
นต

ำบ
ลห

นอ
งป

า
กอ

 ม
ีพ

ื้นท
ี่ได

แส
ดง

ออ
ก 

แล
ะม

ีกิจ
กร

รม
ให

รว
มอ

ยา
ง

ทั่ว
ถึง

 
ย

ุท
ธศ

าส
ต

ร
ก

าร
พ

ัฒ
นา

ดา
นค

ุณ
ภา

พ
ชีว

ิต 

จัด
กา

รแ
ขง

ขัน
กีฬ

าส
ำห

รับ
เด

็กเ
ล็ก

 
โค

รง
กา

รแ
ขง

ขัน
กีฬ

าศ
ูนย

พัฒ
นา

เด
็ก

เล
็กต

ำบ
ลห

นอ
งป

าก
อ 

9,
99

0.
00

 
เด

็กใ
นศ

ูนย
พัฒ

นา
เด

็กเ
ล็ก

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

มีร
าง

กา
ย

ที่ 
สม

บร
ูณ

แข็
งแ

รง
 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จัด
อบ

รม
แล

ะศ
ึกษ

าด
ูงา

น 
ที่เ

กี่ย
วข

อง
กับ

บท
บา

ทแ
ละ

หน
าท

ี่ขอ
งบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศ

กึษ
า 

โค
รง

ก
าร

ฝ
กอ

บ
รม

แล
ะพ

ัฒ
น

า
ศัก

ยภ
าพ

คร
ู บ

ุคล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
า

15
,4

04
.0

0 
คร

ู บ
ุคล

าก
รท

าง
กา

รศ
ึกษ

าศ
ูนย

พั
ฒ

นา
เด

็กเ
ล็ก

ตำ
บล

หน
อง

ป
าก

อ 
ได

รับ
คว

าม
รูเ

พ
ิ่ม

ขึ้
น 

สา
มา

รถ
นำ

มา
พัฒ

นา
ใน

กา
รเ

รีย
นก

าร
สอ

นใ
นศ

ูนย
เด

็กเ
ล็ก

ได
 

44



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ท่ีด

ำเ
นิน

กา
รจ

ริง
(จ

ำน
วน

โค
รง

กา
ร)

 

จำ
นว

นเ
งิน

ท่ี
ดำ

เนิ
นก

าร
จร

ิง
(บ

าท
) 

เป
าห

มา
ยท

ี่ได
จร

ิงห
รือ

ได
ผล

จร
ิง(

ผล
ผล

ิตข
อง

โค
รง

กา
ร)

 

ศูน
ยพ

ัฒ
นา

เด
็กเ

ล็ก
ตำ

บล
หน

อง
ปา

กอ
 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

สนั
บส

นุน
คา

ใช
จา

ยก
าร

บร
ิหา

ร
สถ

าน
ศึก

ษา
ขอ

งศ
ูนย

พัฒ
นา

เด
็กเ

ล็ก
ตำ

บล
หน

อง
ปา

กอ
 

โค
รง

กา
รส

นั
บส

นุ
นค

าใ
ชจ

าย
กา

ร
บร

ิหา
รส

ถา
นศ

ึกษ
าข

อง
ศูน

ยพ
ัฒ

นา
เด

็กเ
ล็ก

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

 

51
5,

46
6.

00
 

นัก
เร

ียน
 ได

รับ
สื่อ

กา
รเ

รีย
นก

าร
สอ

นท
ี่ดีแ

ละ
มีป

ระ
สิท

ธฺ
ภา

พเ
พิ่ม

ข้ึน
 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จัด
อา

หา
รก

ลา
งว

ันใ
หเ

พีย
งพ

อส
ำห

รับ
เด

็ก
ทุก

คน
 

โค
รง

กา
รอ

าห
าร

กล
าง

วัน
สำ

หร
ับเ

ด็ก
นัก

เร
ียน

 
1,

26
2,

44
2.

00
 

เด
็กนั

กเ
รีย

นไ
ดร

ับอ
าห

าร
ที่ค

รบ
ถว

น 
สะ

อา
ด 

ปล
อด

ภัย
  

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จัด
ให

มีก
าร

พน
หม

อก
คว

ันแ
ละ

คว
่ำก

ะล
า 

โค
รง

ก
าร

รณ
รง

ค
ป

อ
งก

ัน
โร

ค
ไข

เล
ือด

ออ
กต

ำบ
ลห

นอ
งป

าก
อ 

65
,6

00
.0

0 
ปอ

งก
ันแ

ละ
คว

บค
ุม 

กา
รร

ะบ
าด

ขอ
งโ

รค
ไข

เล
ือด

ออ
ก 

ใน
ตำ

บล
หน

อง
ปา

กอ
 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จัด
กิจ

กร
รม

ฉีด
วัค

ซีน
ปอ

งก
ันโ

รค
พิษ

สุนั
ข

บ
าใ

ห
กับ

สัต
วท

ี่ไม
มี

เจ
าข

อง
 ใ

นต
ำบ

ล
หน

อง
ปา

กอ
 

โค
รง

กา
รส

ัตว
ปล

อด
โร

ค 
คน

ปล
อด

ภัย
 

จา
กพ

ิษส
ุนัข

บา
 

49
,4

20
.0

0 
สัต

วท
ี่ไม

มีเ
จา

ขอ
งไ

ดร
ับก

าร
ฉีด

วัค
ซีน

ปอ
งก

ันโ
รค

พิษ
สุนั

ขบ
า 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จัด
อบ

รม
ผูป

ระ
กอ

บก
ิจก

าร
แล

ะผ
ูสัม

ผัส
อา

หา
ร 

โค
รง

กา
รอ

บร
มก

าร
สุข

าภ
ิบา

ลอ
าห

าร
สำ

ห
รับ

ผู
ป

ระ
กอ

บ
กิ

จก
าร

แล
ะผ

ู
สัม

ผัส
อา

หา
ร 

9,
67

4.
00

 
ผูป

ระ
กอ

บก
ิจก

าร
แล

ะผ
ูสั

มผ
ัสอ

าห
าร

 ได
รับ

คว
าม

รู
เก

ี่ยว
กับ

สุข
าภ

ิบา
ลอ

าห
าร

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

อุด
หนุ

นใ
หก

ลุม
 

โค
รง

ก
าร

พ
ระ

รา
ช

ด
ำร

ิด
า

น
สา

ธา
รณ

สุข
 

20
0,

00
0.

00
 

ปร
ะช

าช
นใ

นต
ำบ

ลห
นอ

งป
าก

อ 
ได

รับ
คว

าม
รู 

เก
ี่ยว

กับ
สุข

ภา
พเ

พิ่ม
มา

กข้ึ
น 

45



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ท่ีด

ำเ
นิน

กา
รจ

ริง
(จ

ำน
วน

โค
รง

กา
ร)

 

จำ
นว

นเ
งิน

ท่ี
ดำ

เนิ
นก

าร
จร

ิง
(บ

าท
) 

เป
าห

มา
ยท

ี่ได
จร

ิงห
รือ

ได
ผล

จร
ิง(

ผล
ผล

ิตข
อง

โค
รง

กา
ร)

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จา
งน

ักเ
รีย

น 
นั

กศ
ึกษ

าท
ำง

าน
ชว

งป
ด

เท
อม

ภา
คเ

รีย
นฤ

ดูร
อน

 
โค

รง
กา

รจ
าง

นั
กเ

รีย
น 

นั
กศ

ึก
ษ

า
ทำ

งา
นช

วง
ป

ดเ
ทอ

มภ
าค

เร
ียน

ฤด
ู

รอ
น 

20
,0

00
.0

0 
นัก

เร
ียน

มีร
าย

ได
เพ

ิ่มม
าก

ขึ้น
 ใ

นช
วง

ปด
เท

อม
 ใ

ชเ
วล

า
วา

งใ
หเ

กิด
ปร

ะโ
ยช

น 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

สนั
บส

นุน
กิจ

กร
รม

สภ
าเ

ดก็
 แ

ละ
เย

าว
ชน

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

 
โค

รง
กา

รส
นับ

สน
ุนก

ิจก
รร

มส
ภา

เด
็ก 

แล
ะเ

ยา
วช

นต
ำบ

ลห
นอ

งป
าก

อ 
 

14
,8

34
.0

0 
สภ

าเ
ด็ก

 แ
ละ

เย
าว

ชน
ตำ

บล
หน

อง
ปา

กอ
 ม

ีกิจ
กร

รม
 ได


ทำ

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จัด
อบ

รม
 ร

ณ
รง

คป
อง

กัน
ยา

เส
พต

ิดใ
นใ

น
สถ

าน
ศึก

ษา
 

โค
รง

กา
รร

ณ
รง

คป
อง

กัน
ยา

เส
พต

ิดใ
น

ใน
สถ

าน
ศึก

ษา
 

 

14
,7

24
.0

0 
เด

็กน
ักเ

รีย
นโ

รง
เร

ียน
บา

นใ
หม

พ
ัฒ

นา
 ไ

ดร
ับค

วา
มร

ู
เก

ี่ยว
กับ

ยา
เส

พต
ิด 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จัด
กิจ

กร
รม

แข
งขั

นก
ีฬา

 
โค

รง
กา

รแ
ขง

ขัน
กีฬ

าเ
ยา

วช
นแ

ละ
ปร

ะช
าช

นต
ำบ

ลห
นอ

งป
าก

อ 
15

0,
00

0.
00

 
เย

าว
ชน

แล
ะป

ระ
ชา

ชน
ตำ

บล
หน

อง
ปา

กอ
 ม

ีสุข
ภา

พ
แข็

งแ
รง

 ม
ีคว

าม
สา

มัค
ค ี

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จัด
กิจ

กร
รม

ถว
าย

เท
ียน

พร
รษ

า 
โค

รง
กา

รส
ืบส

าน
ปร

ะเ
พณ

ีถว
าย

เท
ียน

พร
รษ

า 
 

19
,9

54
.0

0 
ปร

ะช
าช

นต
ำบ

ลห
นอ

งป
าก

อ 
ได

รว
มก

ิจก
รร

มถ
วา

ย
เท

ียน
พร

รษ
า 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

จัด
กิจ

กร
รม

ปร
ะเ

พณ
ีป

ให
มเ

มือ
งแ

ละ
รด

น้ำ
ดำ

หัว
ผูส

ูงอ
าย

ุตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

 
โค

รง
กา

รส
ืบส

าน
ปร

ะเ
พณ

ีปใ
หม

เม
ือง

แล
ะร

ดน
้ำด

ำห
ัวผ

ูสูง
อา

ยุต
ำบ

ลห
นอ

ง
ปา

กอ
 

65
,6

00
.0

0 
ปร

ะช
าช

นต
ำบ

ลห
นอ

งป
าก

อ 
ได

รว
มก

ิจก
รร

มป
ระ

เพ
ณ

ี
ปใ

หม
เม

ือง
แล

ะร
ดน้

ำด
ำหั

วผ
ูสูง

อา
ยุต

ำบ
ลห

นอ
งป

าก
อ 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
ง 

โค
รง

กา
รง

าน
สี่เ

ผา
ชา

วด
อย

หล
วง

 
 

10
0,

00
0.

00
 

ปร
ะช

าช
นอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
ง 

ได
รว

มง
าน

สี่เ
ผา

ชา
วด

อย
หล

วง
 

46



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ท่ีด

ำเ
นิน

กา
รจ

ริง
(จ

ำน
วน

โค
รง

กา
ร)

 

จำ
นว

นเ
งิน

ท่ี
ดำ

เนิ
นก

าร
จร

ิง
(บ

าท
) 

เป
าห

มา
ยท

ี่ได
จร

ิงห
รือ

ได
ผล

จร
ิง(

ผล
ผล

ิตข
อง

โค
รง

กา
ร)

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
ง 

โค
รง

กา
รส

งเ
สร

ิมป
ระ

เพ
ณ

ี ว
ันส

ำค
ัญ

ท
าง

ศา
สน

า 
แล

ะว
ัน

สำ
คั

ญ
ขอ

ง
จัง

หว
ัดเ

ชีย
งร

าย
 พ

ิธีท
าน

หา
แม

ฟ
า

หล
วง

 

5,
00

0.
00

 
ปร

ะช
าช

นอ
ำเ

ภอ
ดอ

ยห
ลว

ง 
ได

รว
มป

ระ
เพ

ณ
 ีว

ันส
ำค

ัญ
ทา

งศ
าส

นา
 แ

ละ
วัน

สำ
คัญ

ขอ
งจ

ังห
วัด

เช
ียง

รา
ย 

พิ
ธี

ทา
นห

าแ
มฟ

าห
ลว

ง 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
ง 

โค
รง

กา
รส

นับ
สน

ุนก
าร

จัด
งา

นพ
อขุ

น
เม

็งร
าย

มห
าร

าช
 

 

10
0,

00
0.

00
 

ปร
ะช

าช
นอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
งไ

ดร
วม

งา
นพ

อข
ุนเ

ม็ง
รา

ย
มห

าร
าช

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

นา
ดา

นค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
ง 

โค
รง

กา
รส

ืบส
าน

ปร
ะเ

พณ
ีนม

ัสก
าร

แล
ะส

รง
น้ำ

พร
ะธ

าต
ุดอ

ยต
ุง 

 

5,
00

0.
00

 
ป

ระ
ชา

ชน
อำ

เภ
อด

อย
ห

ลว
งไ

ด
รว

มง
าน

สื
บ

สา
น

ปร
ะเ

พณ
ีนม

ัสก
าร

แล
ะส

รง
น้ำ

พร
ะธ

าต
ุดอ

ยต
ุง 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

น
าด

า
น

ก
าร

บ
ร

ิห
า

ร
จ

ัด
ก

าร
ทร

ัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ
แล

ะส
ิ่งแ

วด
ลอ

ม 

จัด
อบ

รม
 

โค
รง

กา
รเ

พิ่ม
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พร

ะบ
บก

าร
จัด

กา
รข

ยะ
มูล

ฝอ
ยโ

ดย
กา

รม
ีส

วน
รว

มข
อง

ชุม
ชน

แล
ะภ

าค
ีเค

รือ
ขา

ย
แบ

บบู
รณ

าก
าร

 
 

9,
84

8.
00

 
ปร

ะช
าช

นอ
ำเ

ภอ
ดอ

ยห
ลว

งไ
ดร

ับค
วา

มร
ูใน

เร
ื่อง

กา
ร

จัด
กา

รข
ยะ

มูล
ฝอ

ยแ
บบ

บูร
ณ

าก
าร

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พ
ัฒ

น
าด

า
น

ก
าร

บ
ร

ิห
า

ร
จ

ัด
ก

าร
ทร

ัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ
แล

ะส
ิ่งแ

วด
ลอ

ม  
 

อุด
หนุ

นใ
หอ

ำเ
ภอ

ดอ
ยห

ลว
ง 

โค
รง

กา
รป

ลูก
ต

นไ
ม 

เพ
ื่อ

อน
ุรัก

ษ
ทร

ัพย
าก

รธ
รร

มช
าต

ิแล
ะส

ิ่งแ
วด

ลอ
ม 

ตา
มแ

นว
พร

ะร
าช

ดำ
ริข

อง
พร

ะบ
าท

 
สม

เด
็จพ

ระ
บร

มช
นก

าธ
ิเบ

ศร
มห

าภ
ูมิ

พ
ลอ

ดุ
ลย

เด
ชม

ห
าร

าช
 บ

รม
น

าถ
บพ

ิตร
 

37
,0

00
.0

0 
ปร

ะช
าช

นต
ำบ

ลด
อย

หล
วง

ได
รว

มง
าน

ปล
ูกต

นไ
ม 

เพ
ื่อ

อน
ุรัก

ษท
รัพ

ยา
กร

ธร
รม

ชา
ติแ

ละ
สิ่ง

แว
ดล

อม
 ต

าม
แน

ว
พร

ะร
าช

ดำ
ริข

อง
พร

ะบ
าท

 ส
มเ

ด็จ
พร

ะบ
รม

ชน
กา

ธิเ
บ

ศร
มห

าภ
ูมิพ

ลอ
ดุล

ยเ
ดช

มห
าร

าช
 บ

รม
นา

ถบ
พิต

ร 

47



ยุท
ธศ

าส
ตร

 
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒ
นา

 
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ท่ีด

ำเ
นิน

กา
รจ

ริง
(จ

ำน
วน

โค
รง

กา
ร)

 

จำ
นว

นเ
งิน

ท่ี
ดำ

เนิ
นก

าร
จร

ิง
(บ

าท
) 

เป
าห

มา
ยท

ี่ได
จร

ิงห
รือ

ได
ผล

จร
ิง(

ผล
ผล

ิตข
อง

โค
รง

กา
ร)

 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พัฒ
นา

ดา
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
 

จัด
กิจ

กร
รม

ตล
าด

นัด
 

โค
รง

กา
รต

ลา
ดนั

ดท
อง

ถ่ิน
สีเ

ขีย
ว 

 
20

,0
00

.0
0 

ปร
ะช

าช
นต

ำบ
ลห

นอ
งป

าก
อ 

ได
เข

าร
วม

 ต
ลา

ดนั
ด

ทอ
งถ่ิ

นส
ีเขี

ยว
 

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร

ก
าร

พัฒ
นา

ดา
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
 

 

จัด
อบ

รม
กา

รก
าร

ทำ
ขน

มไ
ทย

 
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ผล

ิต
ภั

ณ
ฑ

ส
ิน

คา
ชุม

ชน
 

 

25
,0

00
.0

0 
ปร

ะช
าช

นต
ำบ

ลห
นอ

งป
าก

อ 
ได

เข
าร

วม
อบ

รม
กา

รก
าร

ทำ
ขน

มไ
ทย

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ดา
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
 

จัด
อบ

รม
ให

คว
าม

รูด
าน

สุข
ภา

พ 
โค

รง
กา

รเ
สร

ิมส
รา

งก
ลไ

กก
าร

พัฒ
นา

ผูส
ูงอ

าย
ุใน

ชุม
ชน

 
15

,0
00

.0
0 

ผูส
ูงอ

าย
ุใน

ตำ
บล

หน
อง

ปา
กอ

มีค
วา

มร
ูดา

นส
ุขภ

าพ
 

รว
ม 

2,
95

7,
96

6.
00

 
 

48



แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล      
หนองปากอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นของหนองปากอในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร 
ประกอบดวย  
    ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 
    ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    ยุทธศาสตรที่ ๕  การพัฒนาดานการรักษาความมั่นคงและความสงบ 
    ยุทธศาสตรที่ ๖  การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังน้ี  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 (57.00) 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) (5) 
3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 

(5) (5) 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) (5) 
3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) (5) 

 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) (4.5) 
3.4 วิสัยทัศน (5) (4.5) 
3.5 กลยุทธ (5) (4.5) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 93.00 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบล
หนองปากอ ไดคะแนนรอยละ 93.00 เปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว  
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ของ องคการบริหารสวนตำบล     
หนองปากอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังน้ี 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร จำนวนโครงการ 
1 ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 38 

2 ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 52 

3 ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 466 

4 ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 17 

5 ยุทธศาสตรที่  ๕  การพัฒนาดานการรักษาความมั่นคงและความสงบ 16 

6 ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 35 

รวมท้ังสิ้น 624 
 

 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังน้ี  

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ 9 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐ 9 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย ๖๐ 59 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 5 
    ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง 

(๕) 5 

    ๕.๔ โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป (๕) 5 
    ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาต ิ
(๕) 5 

    ๕.๖ โครงการมคีวามสอดคลองกับ Thailand ๔.๐ (๕) 5 
    ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวดั (๕) 5 
    ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
(๕) 5 

    ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 5 
    ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลกัวิธีการงบประมาณ (๕) 4 
    ๕.๑๑ มีการกำหนดตวัชี้วดั (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวา
จะไดรับ 

(๕) 5 

    ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 5 
รวม ๑๐๐ 95.00 
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 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลหนองปา
กอ ไดคะแนนรอยละ 95.00 เปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว 
 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังน้ี 
   2.3.1.1) กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
    (๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวน
ตำบลหนองปากอ อยางนอยปละ 2 ครั้ง ( 6 เดือน 1 ครั้ง) ครั้ง 
    (๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผล ป ละ 2 ครั้ง(6 เดือน 1 ครั ้ง) ไตรมาสและสรุป
ภาพรวมของไตรมาสที่ผานมา  
    (๓) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก
องคการบริหารสวนตำบลภายวันที่ 15 พฤศจิกายน ของทุกป เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอ
ตอ สภาองคการบริหารสวนตำบล คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
   2.3.1.2.) ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ (หรือ ผลผลิต) ที่ไดกำหนดขึ้นมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนตำบล 
   2.3.1.3) ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล ประกอบดวย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่
มีอยูจริง ในองคการบริหารสวนตำบลมาปฏิบัติงาน 
   2.3.1.๔) ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนา แผนงาน โครงการตางๆ จะวัด
จาก รายการที่เปนโครงการในรอบ ๕ ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจาก 
ปงบประมาณที่ผาน 
   2.3.1.๕)  ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริง กับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล ซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
   2.3.1.๖) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิง
คุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
 

๒.๔ กำหนดเครื ่องมือที ่ใชในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอกำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและ
ประเมินผล ดังน้ี 
    ๒.๔.๑ ใชรายงานจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครอง
สวน ทองถ่ิน สำหรับการติดตามการทำงบประมาณ การลงนามสัญญา และการเบิกจาย 
    ๒.๔.๒ ใชการสังเกต (observations) เพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่น มี
การ บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสงัเกต แบงเปน 
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       ๒.๔.๒.๑) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนชาวตำบลหนองปากอหรือตัวบุคคล มี 
กิจกรรมรวมกัน 
       ๒.๔.๒.๒) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการ
สังเกต โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสรางและ 
ความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 
    ๒.๔.๓) ใชแบบสำรวจความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน ตามคู ม ือการติดตามและ
ประเมินผล การจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับรายโครงการ
และเมื่อ สิ้นปงบประมาณ ดังน้ี 
    - แบบที่ ๑ แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 
    - แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    - แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
    - แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินในภาพรวม 
    - แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินในภาพรวม 
     ๒.๔.๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด๖ ขอ ๒๙ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ 2566 
     ๒.๔.๕) หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2566  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ 
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สวนที่ 3  
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรสรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ

ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

     1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล
หนองปากอ เปนดังน้ี 
 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
ปากอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังน้ี 

   1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร  
       ประกอบดวย  
       ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
       ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 
       ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ยุทธศาสตรที่ ๕  การพัฒนาดานการรักษาความมั่นคงและความสงบ 
       ยุทธศาสตรที่ ๖  การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

   1.1.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังน้ี  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 19 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 15 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 (62) 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) (9) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) (9) 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (9) 
3.4 วิสัยทัศน (5) (5) 
3.5 กลยุทธ (5) (5) 

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (5) 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (5) 

3.8 แผนงาน   (5) (5) 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (5) 

3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (5) 

รวมคะแนน 100 96 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวน
ตำบลหนองปากอ ไดคะแนนรอยละ 96.00 เปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว 
    1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
    ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว1239 ลงวันที ่ 21 
กุมภาพันธ 2566 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2566 
เรื่อง  ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ ในสวนที่ 1 สภาพทัว่ไปและขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย 
 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

1.2.1 ดานกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ขอมูลเกี ่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั ้งของหมูบาน/

ช ุมชน/ตำบล ล ักษณะลักษณะภูม ิประเทศ ล ักษณะ

ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะ

ของไม/ปาไม ฯลฯ 

20 

(3) 

19 

3 

1.2.2 ดานการเมือง/การ

ปกครอง 

1.2.3 ประชากร 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ

ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเกี่ยวกับ

จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.4 สภาพทางสังคม (3) ข อม ูลเก ี ่ยวก ับสภาพทางส ังคม เช น การศ ึกษา 

สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 

ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน (4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคม

ขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ (5) ขอมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ

ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม 

การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.7 ศาสนา ประเพณ ี

วัฒนธรรม 

(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ

ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2) 2 

1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ (7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 
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1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน (ตอ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.2.1 ดานกายภาพ/ 

1.2.2 ดานการเมือง/การปกครอง 

1.2.3 ประชากร 

1.2.4 สภาพทางสังคม 

1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 

1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื ่อการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 2 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.1 ดานกายภาพ/ 

1.2.2 ดานการเมือง/การปกครอง 

1.2.3 ประชากร 

1.2.4 สภาพทางสังคม 

1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 

1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1.2.9 อื่น ๆ (ถามี) 

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ 

และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดย

ใชกระบวนการรวมคิด  รวมทำ รวมตัดสินใจ รวม

ตรวจสอบ ร วมร ับประโยชน  ร วมแก ป ญหา 

ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู  เพื ่อแกปญหา

สำหรับการพัฒนาทองถิ ่นตามอำนาจหนาที ่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(3) 2 

 1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
    แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผล
ยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 15 
คะแนน ในสวนของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ได 
14 คะแนน ผลเปนดังน้ี 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

2. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

 

คะแนนเต็มรวม 

(1) การว ิเคราะหท ี ่ครอบคลุมความเช ื ่อมโยง ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 

20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

15 

(4) 

14 

4 

  (2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ

ใช ผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(2) 2 

 (3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 

ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 

ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(2) 2 
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1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ (ตอ) 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

2. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม

อาชีพ กลุ มอาชีพ กลุ มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ 

สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(2) 2 

(5) การวิเคราะหสิ ่งแวดลอม พื ้นที ่ส ีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทาง

ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ ่งที ่ เกิดขึ ้น การประดิษฐที ่ม ีผลตอ

สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2) 2 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน

ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT 

Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-

Weakness (จ ุ ด อ  อ น ) O-Opportunity (โ อ ก า ส ) แ ล ะ T-Threat 

(อุปสรรค) 

(3) 2 

 

  1.4 ยุทธศาสตร 
    แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผล
ยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 65 
คะแนน ในสวนของการวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 
ได 63.00 คะแนน ผลเปนดังน้ี 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

3. ยุทธศาสตร  

3.1 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

คะแนนเต็มรวม 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอง

กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยง

หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติและThailand 4.0 

65 

(10) 

62 

10 

3 .2  ย ุ ท ธศ าสตร  ขอ ง

อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น

ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม

ของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา

รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม

แหงชาติและThailand 4.0 

(10) 9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตร

พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ

บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และ

นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

และ Thailand 4.0 

(10) 9 

 3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน

ทองถิ ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 

สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และสัมพันธกับโครงการพัฒนา

ทองถ่ิน 

(5) 5 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามอำนาจ

หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนำไปสูการบรรลุ

วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการ

ใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5) 5 

3.6 เปาประสงคของแต

ละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ

สนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 5 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

(Positioning) 

 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อให

บรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ ่งเกิดจาก

ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 5 

3.8 แผนงาน 

 

แผนงานหรือจุดมุ งหมายเพื ่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด

จุดมุ งหมายในเร ื ่องใดเร ื ่องหนึ ่งหร ือแผนงานที ่ เก ิดจาก

เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตร

และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่ม ีความ

ชัดเจน นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนา

ทองถ่ินโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) 5 

3.9 ความเช ื ่อมโยงของ

ยุทธศาสตรในภาพรวม  

ความเชื ่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผล

ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12  Thailand 4.0 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวดัและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 

3.10  ผลผลิต/โครงการ ผลิต/โครงการ เปนผลผลิตที่เปนชุดหรือเปนโครงการที่เปนชุด 

กลุมหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน เปนตน เพื่อนำไปสูการจัดทำ

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

โครงการเพื ่อพัฒนาทองถิ ่นในแผนพัฒนาทองถิ ่นสี ่ปอยาง

ถูกตองและครบถวน 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
ปากอประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอในประเด็นการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังน้ี  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9 

5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 58 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ

ไดถูกตอง 

(5) 5 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  (5) 5 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(5) 5 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 5 

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 5 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 5 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวธิีการงบประมาณ (5) 5 

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวา

จะไดรับ 

(5) 5 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 5 

รวมคะแนน 100 95 
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 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบล

หนองปากอ ไดคะแนนรอยละ 95.00 

2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวน
ของการสรุปสถานการณการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  ได 9.00 คะแนน ผลเปน
ดังน้ี 
 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

1 .  กา รสรุ ป

สถานการณ

การพัฒนา 

 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ท องถ ิ ่น (ใช การว ิ เคราะห   SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global  Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ

เปลี ่ยนแปลงที ่ม ีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ

วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

10 9.00 

     

 สถานการณการพัฒนา มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทำ
ยุทธศาสตร การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ 
Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศกัยภาพดานเศรษฐกิจ,ดานสังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 

    2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวน
ของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
ปากอ  ได 9.00 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ี

ได 

2. การประเมินผลการนำ

แผนพ ัฒนาท องถ ิ ่ น ไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อนำมาใช

วัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ 

กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไป

ตามท ี ่ต ั ้ ง เป าหมายเอาไว หร ือไม   จำนวนที่

ดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนที่

ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถ

10 9.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ี

ได 

อธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ

การพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ (Impact) 

โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น เ ช ิ ง ป ร ิ ม า ณ 

(Quantitative) 
    

 2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ใน
สวนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององคการบริหารสวนตำบล
หนองปากอ  ได 9.00 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

3. การประเมินผลการนำ

แผนพ ัฒนาท องถ ิ ่ น ไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิง

คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อวัด

ว าภารกิจ โครงการ ก ิจกรรม งานตาง ๆ ที่

ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงตอความตองการ

ของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจ

หนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ 

วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือ

ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได

ตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ ่งเปนไปตามหลัก

ประส ิทธ ิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบ ัติ

ราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณ

มาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน

ราชการหรือหนวยงานอื่น 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที ่กระทบ (Impact) 

โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น เ ช ิ ง ค ุ ณ ภ า พ 

(Qualitative) 

10 9.00 

 
    2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ใน
สวนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  ได 9.00 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

4. แผนงานและ

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ มี

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในมิติตาง ๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการ

พ ัฒนาท องถ ิ ่นโดยใช   SWOT Analysis/Demand 

(Demand  Analysis)/Global Demand/Trendหรือ

หลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินที่มีพื้นที่ติดตอกัน 

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ ที่

สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลัก

ประชารัฐ 

10 9.00 

๓.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
             แบบที ่ 3/2 เปนแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 

 

 ๓.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
1. เพศ  ชาย  จำนวน  57  คน  คิดเปนรอยละ  57.00 

   หญิง จำนวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  43.00 

2. อาย ุ  ต่ำกวา 20  ป จำนวน    8  คน  คิดเปนรอยละ  8.00 

    25 – 40  ป จำนวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  26.00  

    41 – 60 ป  จำนวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  53.00  

     60 ปข้ึนไป  จำนวน   13  คน  คิดเปนรอยละ  13.00 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา จำนวน  46 คน   คิดเปนรอยละ  46.00 

    มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา   จำนวน  44  คน คิดเปนรอยละ  44.00 

   ปริญญาตร ี      จำนวน    8  คน  คิดเปนรอยละ    8.00 

   สูงกวาปริญญาตร ี จำนวน    1  คน  คิดเปนรอยละ     1.00 

   อื่น ๆ   จำนวน    1  คน  คิดเปนรอยละ     1.00 

4. อาชีพ  รับราชการ  จำนวน    2  คน  คิดเปนรอยละ     2.00 

   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน    2  คน  คิดเปนรอยละ     2.00 

   คาขาย/ธุรกจิสวนตวั จำนวน    4  คน  คิดเปนรอยละ     4.00 

    รับจาง  จำนวน  11  คน  คิดเปนรอยละ   11.00 

    เกษตรกร  จำนวน  75 คน   คิดเปนรอยละ    75.00 

    นักเรียน/นักศึกษา จำนวน    6  คน  คิดเปนรอยละ     6.00  

           อื่นๆ ระบุ  จำนวน    0  คน  คิดเปนรอยละ     0.00 
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๓.๒ ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 

ประเด็น 

พอใจ

มาก 

(ราย) 

คิดเปน 

รอยละ 

พอใจ 

(ราย) 

คิดเปน 

รอยละ 

ไม

พอใจ

(ราย) 

คิดเปน 

รอยละ 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน โครงการ / 

กิจกรรม 

39 39.00 61 61.00 0 0.00 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ

โครงการ / กิจกรรม 

38 38.00 61 61.00 1 1.00 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นใน

โครงการ / กิจกรรม 

40 40.00 59 59.00 1 1.00 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

28 28.00 72 72.00 0 0.00 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนิน

โครงการ / กิจกรรม 

28 28.00 68 68.00 4 4.00 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 34 34.00 65 65.00 1 1.00 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไข

ปญหาของประชาชน 

35 35.00 61 61.00 4 4.00 

8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / 

กิจกรรม 

38 38.00 60 60.00 2 2.00 

ภาพรวม  35.00  63.38  1.62 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  

โดยแบงชวงของผลการประเมินออกเปน ๓ ระดับ  คือ  ไมพอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู

ในระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  35.00 ระดับพอใจ  คิดเปนรอยละ 63.38  และระดับไมพอใจ  

คิดเปนรอยละ  1.62  ซ่ึงประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล

หนองปากอในประเด็น มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม คิดเปนรอย

ละ 40.00 และ ไมพอใจในลำดับมากที่สุด ตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

ในประเด็น การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม และประเด็น ผลการ

ดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนคิดเปนรอยละ 4.00 
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แบบประเมินความพึงพอใจ แบบท่ี 3/3 

แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการ

ดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตาม

ตัวชี้วัดที่กำหนดไวเปนเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการดำเนินงานขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองปากอ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ระหวาง 1 ตุลาคม 2567  ถึง 31 ตุลาคม 2568) 

ไดทำการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยมีผูตอบแบบสอบถามในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนครั้งนี้ 

จำนวนทั้งสิ ้น 100 คน ซึ ่งการประเมินความพึงพอใจนั ้นเปนการประเมินในภาพรวมทั้งปงบประมาณ  มี

รายละเอียด  ดังนี้  

ยุทธศาสตรการพัฒนา  มีท้ังหมด 6 ดาน    

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิต 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความมัน่คงและความสงบ 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  ๙  ประเด็น 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

๑.  วิธีการประเมิน 

๑.๑  กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 

    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที ่มีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/

กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดีในภาพรวมตามยทุธศาสตรและประเด็นการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
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-  สุมประเมินประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  ทั้ง 10 หมูๆ ละ ๑๐ 

คนๆ ละ ๑ ชุด รวมเปน 100 คน 

๑.๒  กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 

  -  ประเมินหลังสิ้นปงบประมาณ  สำรวจในชวงเดอืนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖8 

๑.๓  ดำเนินการประเมนิ 

 -  ลงพื้นที่และทำการสุมประเมินประชากร        

ช่ือชุมชน 
จำนวนประชากรเปาหมาย 

ท่ีทำแบบประเมิน 

๑.  หมูที่  ๑  บานหวยสกั ๑๐ 

๒.  หมูที่  ๒  บานปาซางงาม ๑๐ 

๓.  หมูที่  ๓  บานหนองปากอ ๑๐ 

๔.  หมูที่  ๔  บานหนองกลวย ๑๐ 

๕.  หมูที่  ๕  บานศรีบุญเรือง ๑๐ 

๖.  หมูที่  ๖  บานใหมพฒันา ๑๐ 

7.  หมูที่  7  บานคีรีสวุรรณ ๑๐ 

8.  หมูที่  8  บานวังเขียว ๑๐ 

9.  หมูที่  9  บานทุงโปง ๑๐ 

10.  หมูที ่ 10  บานใหมพัฒนาใต ๑๐ 

รวมประชากรเปาหมาย 100   คน 

๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและขอมูลท่ีไดจากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  100  ชุด   

  -  บันทึกขอมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  100  ชุด 

๑.๕  วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน 

๑.๕.๑  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูทำแบบประเมินโดยหาคารอยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะหความพงึพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตรการพฒันาและประเด็นการ

ประเมิน  โดยการหาคาความพึงพอใจ  ดังน้ี 

๑)  ตามยุทธศาสตรการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตละยุทธศาสตร  9,000  คะแนน  

(๙ ขอ x ๑๐ คะแนน x 100 คน) 

 ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 3,000      คะแนน ระดับ  ไมพอใจ 

 ๑.๒)  ระดับคะแนน 3,001 – 6,000 คะแนน ระดับ  พอใจ 

 ๑.๓)  ระดับคะแนน   6,001 – 9,000 คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาคารอยละ  ดังน้ี 

 

 

 

 คะแนนความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเตม็ทั้งหมดในแตละยุทธศาสตร 

   

 

รอยละของความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร  = 
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คะแนนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเตม็ทั้งหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 

    

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  6,000  คะแนน 

(6 ยุทธศาสตร x ๑๐ คะแนน x 100 คน) 

 ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – ๒,๐๐๐        คะแนน ระดับ  ไมพอใจ 

 ๒.๒)  ระดับคะแนน    ๒,๐๐๑ – ๔,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ 

 ๒.๓)  ระดับคะแนน    ๔,๐๐๑ – ๖,0๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาคารอยละ  ดังน้ี 

 

 

 

๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  1,000  คะแนน 

   (๑๐ คะแนน x 100 คน) 

๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – 400   คะแนน  ระดับ  ไมพอใจ 

๓.๒)  ระดับคะแนน   401 – 800    คะแนน  ระดับ  พอใจ  

 ๓.๓)  ระดับคะแนน   801 –1,000 คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาคารอยละ  ดังน้ี 

  

 

 

 
 ๓.3 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 

1. เพศ  ชาย  จำนวน  55  คน  คิดเปนรอยละ  55.00 

   หญิง จำนวน  45  คน  คิดเปนรอยละ  45.00 

2. อาย ุ  ต่ำกวา 20  ป จำนวน    9  คน  คิดเปนรอยละ  9.00 

    25 – 40  ป จำนวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  25.00  

    41 – 60 ป  จำนวน  52  คน  คิดเปนรอยละ  52.00  

     60 ปข้ึนไป  จำนวน   14  คน  คิดเปนรอยละ  14.00 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา จำนวน  48 คน   คิดเปนรอยละ  48.00 

    มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา   จำนวน  42 คน คิดเปนรอยละ  42.00 

   ปริญญาตร ี  จำนวน    8  คน  คิดเปนรอยละ    8.00 

   สูงกวาปริญญาตร ี จำนวน    1  คน  คิดเปนรอยละ     1.00 

   อื่น ๆ   จำนวน    1  คน  คิดเปนรอยละ     1.00 

4. อาชีพ  รับราชการ  จำนวน    2  คน  คิดเปนรอยละ     2.00 

   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน    2  คน  คิดเปนรอยละ     2.00 

   คาขาย/ธุรกจิสวนตวั จำนวน    4  คน  คิดเปนรอยละ     4.00 

 คะแนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเตม็ทั้งหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 

   

 

รอยละของความพึงพอใจในแตประเด็นการพัฒนา  = 

 

รอยละของความพึงพอใจในแตละประเด็นฯ  = 
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    รับจาง  จำนวน  11  คน  คิดเปนรอยละ   11.00 

    เกษตรกร  จำนวน  75 คน   คิดเปนรอยละ    75.00 

    นักเรียน/นักศึกษา จำนวน    6  คน  คิดเปนรอยละ     6.00  

           อื่นๆ ระบุ  จำนวน    0  คน  คิดเปนรอยละ     0.00 

 ๓.4 ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 

1)  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 9,000 คะแนน) 

คิดเปน

รอยละ 

ระดับ 

ความพึง

พอใจ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 6,708 74.53 พอใจมาก 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิต 6,799 75.54 พอใจมาก 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 6,875 76.39 พอใจมาก 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6,783 

75.37 พอใจมาก 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความม่ันคงและความ

สงบ 
6,863 

76.26 พอใจมาก 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 6,742 74.91 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 54,000  คะแนน) 40,770 75.50  

2)  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  6,000  คะแนน) 

คิดเปน

รอยละ 

ระดับ 

ความพึง

พอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/

กิจกรรม 

4,576 76.27 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ

โครงการ/กิจกรรม 

4,591 76.52 พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นใน

โครงการ/กิจกรรม 

4,500 75.00 พอใจมาก 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม

ตอสาธารณะ 

4,496 74.93 พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 4,517 75.28 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4,483 74.72 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไข

ปญหา 

4,507 75.12 พอใจมาก 
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ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  6,000  คะแนน) 

คิดเปน

รอยละ 

ระดับ 

ความพึง

พอใจ 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการ

ของประชาชน 

4,527 75.45 พอใจมาก 

๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

4,573 76.22 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  54,000  คะแนน) 40,770   

3)  สรุปตามประเด็นการพัฒนาในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา   

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,000  คะแนน) 

ระดับความ

พึงพอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 754 พอใจ 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/

กิจกรรม 

761 พอใจ 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

738 พอใจ 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ

สาธารณะ 

741 พอใจ 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 741 พอใจ 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 741 พอใจ 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 735 พอใจ 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 739 พอใจ 

๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 758 พอใจ 

รวม (เต็ม 9,000  คะแนน) 6,708  
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ยุทธศาสตรท่ี  ๒   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,000  คะแนน) 

ระดับความ

พึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 757 พอใจ 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 773 พอใจ 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 761 พอใจ 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 748 พอใจ 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 753 พอใจ 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 753 พอใจ 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 744 พอใจ 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 741 พอใจ 

๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 769 พอใจ 

รวม (เต็ม 9,000  คะแนน) 6,799  
 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 1,000  คะแนน) 

ระดับความ

พึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 771 พอใจ 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 773 พอใจ 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 752 พอใจ 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 754 พอใจ 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 767 พอใจ 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 744 พอใจ 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 755 พอใจ 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 779 พอใจ 

๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 780 พอใจ 

รวม (เต็ม 9,000 คะแนน) 6,875  
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ยุทธศาสตรท่ี  ๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,000  คะแนน) 

ระดับความ

พึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 766 พอใจ 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 763 พอใจ 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 744 พอใจ 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 744 พอใจ 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 751 พอใจ 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 750 พอใจ 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 756 พอใจ 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 757 พอใจ 

๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 752 พอใจ 

รวม (เต็ม 9,000 คะแนน) 6,783  

ยุทธศาสตรท่ี  ๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความมั่นคงและความสงบ 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,000 คะแนน) 

ระดับความ

พึงพอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 773 พอใจ 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 772 พอใจ 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 759 พอใจ 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 768 พอใจ 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 755 พอใจ 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 749 พอใจ 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 759 พอใจ 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 765 พอใจ 

๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 763 พอใจ 

รวม (เต็ม 9,000 คะแนน) 6,863  
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ยุทธศาสตรท่ี  ๖  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 1,000  คะแนน) 

ระดับความ

พึงพอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 755 พอใจ 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 749 พอใจ 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 746 พอใจ 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 741 พอใจ 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 750 พอใจ 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 746 พอใจ 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 758 พอใจ 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 746 พอใจ 

๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 751 พอใจ 

รวม (เต็ม 9,000 คะแนน) 6,742  
 

  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

   การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ

องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวม

ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ.2568 พบวา 

ประชาชนมีความพึงพอใจ  ดังน้ี   

  ระดับพอใจ  (ตามยุทธศาสตรการพัฒนา)  

- พอใจมากสูงสุด   ร อยละ  76.39  (ย ุทธศาสตร การพ ัฒนาด าน

โครงสรางพื้นฐาน) 

- พอใจต่ำสุด รอยละ 74.53 (ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ) 

  ระดับพอใจ  (ตามประเด็นการพัฒนา)  

- พอใจมากสูงสุด    รอยละ 76.52  (มีการประชาสัมพันธใหประชาชน

รับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม) 

- พอใจต่ำสุด ร อยละ 74.72   (ม ีการดำเน ินงานเปนไปตาม

ระยะเวลาที่กำหนด) 

๔.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
      องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมี

สวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การ

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอน

นำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ตอไป  
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๕.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 

 

คำชี้แจง : แบบที่ ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใช

แผนพัฒนาทองถ่ินแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ   

 

ประเด็นการประเมิน 
ม ี

การดำเนินงาน 

ไมม ี

การดำเนินงาน 

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๓. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ   

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 

    ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   

๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   

๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   

๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาทองถ่ิน 

  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ

ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

๑๓. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร   

 

แบบที่ ๑ แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
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ชี้แจง : แบบที่ ๒ เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)   

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 

1.1  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ   

1.2  รายงานผลการดำเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 - รายงานผลการดำเนินงานระยะ 12 เดือน (เดือน ตุลาคม ๒๕67 – กันยายน ๒๕68)    

สวนท่ี ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  

1) จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ป 2568 

อบต.หนองปากอ  อ.ดอยหลวง จ.เชียงราย 

 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (e-Plan) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

72



 

 

คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว  

 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ   

สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตร และโครงการในป ๒๕๖8 

ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 

จำนวน

โครงการท่ี

ปรากฏอยูใน

แผน 

อนุมัติ

งบประมาณ 

จำนวนโครงการ

ท่ีไดปฏิบัติ 

คิดเปนรอยละ  

ของโครงการท่ี

ปรากฏในแผน

ฯ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 

38 3 3 7.89 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพ

ชีวิต 

52 26 22 42.30 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

466 26 23 4.93 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

17 3 2 11.76 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

รักษาความมั่นคงและความสงบ 

16 4 2 12.50 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง

การบริหาร 

35 18 15 42.85 

รวม 624 80 67 10.73 

ท่ีมา : เลมแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้ง 1/2566 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 4  

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตร               
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สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

๑.  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
  1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร  
 องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 6 ยุทธศาสตร 
ประกอบดวย  
 ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 
 ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๕  การพัฒนาดานการรักษาความมั่นคงและความสงบ 
 ยุทธศาสตรที่ ๖  การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 1.1.1  ผลจากการประเมินใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
 ความสำเร็จจากผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ผลเปนดังน้ี  
 1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คะแนนเต็ม 10 ได 9.00 คะแนน 
 2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได 9.00 คะแนน 
 3) ยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได 9.00 คะแนน 
 4) วิสัยทัศน คะแนนเต็ม 5 ได 5.00 คะแนน 
 5) กลยุทธ คะแนนเต็ม 5 ได 5.00 คะแนน 
 6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
 7) จุดยืนทางยุทธศาสตร คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
 8) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
 9) ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
 10) ผลผลิต/โครงการ คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
 จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองปากอ ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 96.00 คะแนน หรือคิด
เปนรอยละ 96.00 
 1.1.2 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร 
 ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตรที ่นำแผนพัฒนาทองถิ ่นไปจัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงนั้นประกอบดวย
ประเด็นยุทธศาสตร โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยเฉพาะประจำป พ.ศ.2568 จำนวน 624 โครงการ
จำนวนเงิน 763,452,200.00 บาท โครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รวมถึงการใชจายเงินสะสม จำนวน 80 โครงการ/จำนวนเงิน 11,064,370.00 บาท การ
ดำเนินการจริง จำนวน 67 โครงการ/จำนวนเงิน 9,244,370.00 บาท ดังแสดงรายการตามตารางน้ี 
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ยุทธศาสตร 
2568 

จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3 60,000.00 

การพัฒนาดานคุณภาพชวีิต 26 2,872,370.00 

การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 26 7,755,000.00 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3 52,000.00 

การพัฒนาดานการรักษาความมั่นคงและความสงบ 4 85,000.00 

การพัฒนาดานการเมอืงการบริหาร 18 240,000.00 

รวม 80 11,064,370.00 

 

1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน  624 โครงการ/
จำนวนเงิน 814,320,400.00 บาท  และไดมีการนำมาจัดทำเปนงบประมาณรายจาย และดำเนินการ
จริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดไดตามตารางน้ี 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3 60,000.00 

การพัฒนาดานคุณภาพชวีิต 20 2,654,616.00 

การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 23 6,191,600.00 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2 46,848.00 

การพัฒนาดานการรักษาความมั่นคงและความสงบ 2 43,424.00 

การพัฒนาดานการเมอืงการบริหาร 15 157,882.00 

รวม 67 9,244,370.00 

 
  ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  
10 กันยายน 2567 โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 80 โครงการ งบประมาณ 
11,064,370.00 บาท  
 
1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
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  องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม 
ขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี ้ผ ูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 64 โครงการจำนวนเงิน 
9,244,370.00 บาท มีการเบิกจายงบประมาณจำนวน 64 โครงการ จำนวนเงิน 9,154,370.00 บาท 
และคางจาย จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงิน  1,216,000.00  บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ได
ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตรอปท 

โครงการตามแผน โครงการท่ีอนุมัติ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ ลงนาม เบิกจาย คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

38 31,640,000.00 3 60,000.00 45,000.00 45,000.00 00.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

52 8,570,000.00 27 2,872,370.00 2,668,940.00 2,653,940.00 283,604.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน   

466 753,960,400.00 26 7,755,000.00 4,354,000.00 3,686,000.00 668,000.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจัดการดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

17 15,025,000.00 3 52,000.00 52,000.00 46,848.00 5,152.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
รักษาความมั่นคง
และความสงบ 

16 2,835,000.00 3 85,000.00 85,000.00 44,100.00 40,224.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร     

35 2,290,000.00 18 240,000.00 250,000.00 157,882.00 92,118.00 

รวม 
624 814,320,400.00 80 11,064,370.00 7,454,940.00 6,633,770.00 1,090,450.0

0 
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1.4 ผลสำเร็จท่ีวัดได 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่นำมาจากแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน  71  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ 7,605,370.00 บาท และไดมีการนำมา
จัดทำเปนงบประมาณรายจาย เกิดผลสำเร็จที่วัดได และมีการเบิกจายงบประมาณจำนวน 52 โครงการ 
จำนวนเงิน 6,628,770.00 บาท คางจายงบประมาณ จำนวน 3 โครงการ  จำนวนเงิน  1,216,000.00  
บาท  สรุปรายละเอียดไดตามตารางน้ี 
 
ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 

โครงการตลาดนัดสีเขียว 20,000.00 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 

โครงการพัฒนาผลติภัณฑสินคาชุมชน 25,000.00 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 

โครงการเสริมสรางกลไกการพัฒนา

ผูสูงอายุในชุมชน 

15,000.00 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนและ

ประชาชนตำบลหนองปากอ 

150,000.00 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการพระราชดำรดิานสาธารณสุข 200,000.00 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 

จากพิษสุนัขบา 

50,000.00 

7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

คาสำรวจขอมูลจำนวนสตัวและข้ึน

ทะเบียนโครงการสัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัย จากพิษสุนัขบา 

8,400.00 

8 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการสงเสริมประเพณี วันสำคัญ

ทางศาสนา และวันสำคญัของจังหวัด

เชียงราย พิธีทานหาแมฟาหลวง 

5,000.00 

9 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียน

พรรษา 

20,000.00 

10 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็ก 

และเยาวชนตำบลหนองปากอ 

15,000.00 

11 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษาของศนูยเด็กเล็ก

ตำบลหนองปากอ 

554,370.00 

12 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการจางนักเรียน นักศึกษาทำงาน

ชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

20,000.00 
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ 

13 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการจดังานวันเด็กแหงชาต ิ 50,000.00 

14 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการสืบสานประเพณีนมัสการและ

สรงน้ำพระธาตุดอยตุง 

5,000.00 

15 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการฝกอบรมและพฒันาศักยภาพ

ครู บุคลากร ทางการศึกษา ศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000.00 

16 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการอาหารกลางวันสำหรับเด็ก

นักเรียน 

1,299,600.00 

17 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการสนับสนุนการจดังานพอขุน

เม็งรายมหาราช 

100,000.00 

18 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการสืบสานประเพณีปใหมเมือง

และรดน้ำดำหัวผูสูงอายตุำบลหนอง

ปากอ 

65,000.00 

19 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการงานสี่เผาชาวดอยหลวง 100,000.00 

20 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กตำบลหนองปากอ 

10,000.00 

21 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการอบรมการสุขาภบิาลอาหาร

สำหรับผูประกอบกิจการและผูสัมผัส

อาหาร 

15,000.00 

22 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชวีิต 

โครงการรณรงคปองกันไขเลือดออก

ตำบลหนองปากอ 

75,000.00 

23 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล. เสนสุสาน 

คริสตจกัร หมูที่ 8 

355,000.00 

24 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล.ซอย 13 

หมูที่ 7 

327,000.00 

25 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล.ซอย13 

หมูที่ 7 ตำบลหนองปากอ อำเภอดอย

หลวง จังหวัดเชียงราย 

62,000.00 

26 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล.ซอย 3 ถึง

ซอย 5 บานศรีบุญเรือง หมูที่ 5 

90,000.00 

27 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย 3 

ถึงประปา หมูที่ 9 

424,000.00 
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ 

28 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย 8 

บานปาซางงาม หมูที่ 2 

407,000.00 

29 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายใน

หมูบาน หมูที่ 7 

350,000.00 

30 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล. เสนขาง

วัดหวยสัก ตอน 3 หมูที ่1 

269,000.00 

31 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล.เสนทาง

จากบานหนองกลวย หมูที่ 4 ไปบาน

หนองปากอ หมูที่ 3 

416,000.00 

32 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางรางระบายน้ำ พรอม

วางทอ ซอย 1 บานใหมพัฒนาใต หมู

ที่ 10 

400,000.00 

33 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการขยายไหลทางถนนสายหลัก

ภายในหมูบาน หมูที่ 5 

260,000.00 

34 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางถังบรรจุน้ำแกปญหา

ภัยแลง หมูที่ 6 

400,000.00 

35 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงระบบประปาใน

หมูบาน หมูที่ 3 

350,000.00 

36 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

ปรับปรุงซอมแซมระบบเสียงตามสาย

หมูบาน หมูที่ 1 - หมูที่ 10 ตำบล

หนองปากอ องคการบรหิารสวนตำบล

หนองปากอ อำเภอดอยหลวง จังหวัด

เชียงราย 

[15008390001004208655] 

497,000.00 

37 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหารจัดการดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการ

จัดการขยะมูลฝอยโดยการมีสวนรวม

ของชุมชนและภาคีเครือขายแบบ

บูรณาการ 

10,000.00 

38 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหารจัดการดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

โครงการปลูกตนไม เพื่ออนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ตามแนวพระราชดำริของพระบาท 

สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

37,000.00 

79



ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ 

39 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

รักษาความมั่นคงและความ

สงบ 

โครงการเตรียมความพรอม ควบคุมไฟ

ปาเพื่อจัดการปญหาไฟปาและหมอก

ควัน 

30,000.00 

40 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

รักษาความมั่นคงและความ

สงบ 

โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา 

15,000.00 

41 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 1,500.00 

42 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 

โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการ

ชวยเหลือประชาชนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินระดบัอำเภอ 

50,000.00 

43 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 

โครงการชวยเหลือประชาชนตาม

อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีเยียวยาหรอืฟนฟูหลังเกิด

เหตุสาธารณภัย 

20,000.00 

44 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 

โครงการตอตานการทจุรติและปลูก

จิตสำนึก 

1,500.00 

45 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 

โครงการประชาสัมพันธการชำระภาษี

ตามกำหนดเวลาองคการบริหารสวน

ตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง 

จังหวัดเชียงราย 

10,000.00 

46 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 

โครงการงานรฐัพิธวีันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ

วันพอแหงชาต ิ

5,000.00 

47 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 

โครงการพธิีวันคลายวันสวรรคต 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร 

5,000.00 

48 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 

โครงการจดัพิธีนอมรำลกึและเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระศรนีครนิทราบ

รมราชชนนี 

5,000.00 
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ 

49 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 

โครงการงานรฐัพิธวีันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจาสุทดิา

พัชรสธุาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

10,000.00 

50 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตำบล 

20,000.00 

51 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจาสริิกติิพ์ระบรม 

ราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป

หลวง 

10,000.00 

52 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 

โครงการงานรฐัพิธวีันปยมหาราช 5,000.00 

53 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 

โครงการจดัเวทีประชาคมตำบลหนอง

ปากอในการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน/

แผนชุมชน 

2,000.00 

54 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 

โครงการงานรฐัพิธวีันพระบาทสมเด็จ

พระพทุธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช และ

วันที่ระลึกมหาจกัรีบรมราชวงศ 

5,000.00 

55 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 

โครงการงานรฐัพิธวีันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชริ

เกลาเจาอยูหัว 

10,000.00 

 

   กลาวโดยสรุป จากผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
ปากอพบวา ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองปากอ  ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 96.00 คะแนน หรือ
คิดเปนรอยละ 96.00 ในสวนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับ
คะแนน 96.00 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 96.00 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 2.1 ปญหา 

- การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทกุยุทธศาสตรยังไมบรรลุผลสำเร็จมากเทาที่ควร 

เน่ืองจากโครงการที่เพิ่มเติมบรรจุเขาแผน  ยังไมสามารถดำเนินการไดครบทุกโครงการ 
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 ๒.2 ผลกระทบนำไปสูอนาคต 

  ๒.2.๑ ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินไมวาจะเปนกรณี การจัดทำหรือทบทวน การ

เพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลง การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง ควรพิจารณาคำนึงถึงโครงการที่ไดมีการบรรจุไว

กอน แลววาสามารถดำเนินการไดหรือไม 

  ๒.2.๒ ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานที่

จะตอง ดำเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 

  ๒.2.๓ ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ที่ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ให สามารถดำเนินการไดทันในปงบประมาณน้ัน 

  ๒.2.๔ ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ควรพิจารณาดำเนินงานใหเปนไปตาม

หวง ระยะเวลาของแผนการดำเนินงานประจำปตามที่ไดมกีารประกาศใช 

  ๒.2.๕ ในอนาคตหากมกีารจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ินทุกครั้ง ควรพจิารณาถึงความเปนไป

ไดใน เรื่องของความพรอมของสภาพพื้นที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลสัมฤทธิ์ และผลกระทบไมวาจะ

เปน ทางตรงหรือทางออม รวมทั้งการคำนึงถึงสถานะทางการเงินการคลัง 

 ๒.3 ความเห็นของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

ไดเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2568 ดังน้ี 

  2.3.1 แบบการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ควรครอบคลุมโดยใหทั้งสมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตำบล และผูใหญบาน เปนผูแจกแบบประเมินของลูกบานตัวเอง เพื่อใหผลการ

ประเมินครอบคลุมมากข้ึน 

  2.3.2 ควรมีการชี้แจงใหผูนำทราบและเขาใจในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบล ที่อาจมีความลาชาไมเปนไปตามแผนดำเนินงาน เพื่อใหผูนำสามารถนำขอมูลไปประชาสัมพันธให

ประชาชนในพื้นที่ทราบ 

  2.3.3 ควรนำผลการดำเนินงาน ไปปรับปรุงการดำเนินงานใหดีข้ึน 

  2.3.4 เนนการประชาสัมพันธผลการดำเนินงานของแตละปผานผูนำหมูบานและผูนำ

ทองถ่ิน (ผูใหญบาน สมาชิกสภา อบต.) เน่ืองจากการประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต ของ อบต. ประชาชน

บางคนยังเขาไมถึงอินเตอรเน็ต 

  2.3.5 ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ควรดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตรใหบรรลุผลสำเร็จมากกวานี้ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนได

ครอบคลุม 

 ๒.4 ขอเสนอแนะ 

  ๒.4.๑ โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ควรดำเนินการใหสอดคลอง

กับการ เบิกจายจริง 

  ๒.4.2 โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจำทุกปงบประมาณ 

ควรเนน ประโยชนของชุมชนเปนสำคัญ 

82



  ๒.4.3 ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่อง

ของ ความพรอมดานพื้นที่กอนทุกครั้ง ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และ 

สถานะทาง การเงิน-การคลังของทองถิ ่นเปนสำคัญ ทั ้งนี ้เพื ่อประโยชนในการขอรับการสนับสนุน 

งบประมาณจากหนวยงานภายนอก 

  ๒.4.4 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวน

ตำบลให มากขึ้นและอยางทั่วถึง ทั้งกอนการดำเนินโครงการ ระหวางดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้น

โครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนิน 

โครงการขององคการบริหารสวนตำบล รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการ ดำเนิน

โครงการมากขึ้น ทั้งนี้ในปจจุบันอาจมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑวิธีการดำเนินการตางๆ  สงผลตอ

ชองทางการรบรของประชาชนลดนอยลง องคการบริหารสวนตำบลจึงควรมีชองทางการสื่อสาร  ระหวาง

องคการบริหารสวนตำบลกับประชาชนใหมากขึ้น โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบตอประชาชน รวมถึงการ

ชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธผลการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบลให ประชาชน

ทราบอยางตอเน่ือง 

  ๒.4.๖ ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบล

อยาง ทั่วถึงและตอเนื่องรวมถึงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดำเนินโครงการใหประชาชนรับทราบ 

อยางทั่วถึง 

  ๒.๓.๗ ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมทั้งปงบประมาณ ตลอดจน

ดำเนินการ โครงการพัฒนาใหครอบคลุมทุกพื้นที่ และไมควรใหโครงการไปดำเนินการในเดือนสุดทายของ 

ปงบประมาณ ซ่ึงสะทอนถึงความสามารถในการบริหารงบประมาณ  

 ๒.5 ผลสรุปภาพรวม 

   ในภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) โดย

ป พ.ศ.๒๕๖8 ไดมีการนำโครงการพัฒนาทั ้งจากแผนพัฒนาในฉบับแรก และที ่เพิ ่มเติมในระหวาง

ปงบประมาณ  ทั้งนี ้ เนื ่องจากปญหาและความตองการมีความเปลี่ยนแปลงอยู ตลอดเวลาจึงมีความ

จำเปนตองเพิ่มเติมโครงการไวในแผนพัฒนาทองถิ่น หากพิจารณาถึงโครงการที่มี การเพิ่มเติมไวแลวนั้นก็

จะพบวาสามารถดำเนินการไดตามแผนงาน/โครงการที่ตั้งไว ถึงอยางไรก็ดี จำนวนโครงการที่ปรากฏอยูใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ก็ยังมีโครงการที่ไมไดดำเนินการอยูหลายโครงการพอสมควร ทั้งน้ี

อาจเกิดจากปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยูหลาย ปจจัย เชน ดานงบประมาณที่จำเปนตองอาศัย

เงินอุดหนุน หรือเงินรายไดที่รัฐจัดเก็บแลวจัดสรรให 

 ดังนั้น ในการมองถึงการพัฒนาทองถิ่นในระยะยาวจำเปนตองมีการวางแผนใหมีความรอบคอบ 

เพื่อความมั่นคง ยั่งยืน โดยอาศัยการมีสวนรวมของประชาชนในการเปนสวนหนึ่งการการพัฒนาทองถ่ิน 

โดยยึดหลัก “รวมคิด รวมทำ และรวมตัดสินใจ” การมีขอมูลสำคัญๆอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนฐานใน การ

จัดทำขอมูล การดำเนินงานใหมีความสอดคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐ ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแหง ชาติ แผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรของจังหวัด แผนพัฒนาหมูบาน เปนตน 

รวมทั ้งการบริหารงบประมาณใหมีความสอดคลองกับโครงการพัฒนาเพื ่อนำไปสู การจัดทำบริการ 

สาธารณะและตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ใหไดมากที่สุด 
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