
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลดอนศิลา อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

1.ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ ดำเนินการแลวเสร็จ 

1. การรับโอน(ยาย)/ใหโอน(ยาย) พนักงานเทศบาล 
1.1 รับโอน(ยาย) นางปภัสสร  สารศิลป จาก 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห มา
ดำรงตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญ
การ 

ไมใชงบประมาณ ไมมี   คำส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี 
442/2566 

ลว. 28 ส.ค.. 66 

1 กุมภาพันธ 
2566 ถึง  

1 พฤศจิกายน 
2566 

1.2 รับโอน นางสาวดวงพร  ปาจินะ จาก
เทศบาลตำบล 
บานแซว อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
มาดำรงตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง 

ไมใชงบประมาณ ไมมี   คำส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี 
2/2567 

ลว. 2 ม.ค. 67 

1 กันยายน 
2566 

ถึง 3 มกราคม 
2567 

1.3 รับโอน นายพิพัฒนพงศ  ตุลาพงษ
พิพัฒน จากเทศบาลตำบลปาออดอนชัย 
อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย มา
ดำรงตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญ
การ 

ไมใชงบประมาณ ไมมี   คำส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี 
313/2567 

ลว. 4 มิ.ย. 67 

1 พฤษภาคม 
ถึง 

4 มิถุนายน 
2567 

1.4 ใหโอน(ยาย) พันจาเอกวิชาญ  เมฆศิร ิ
ไปดำรงตำแหนง 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ณ องคการ
บริหารสวนจังหวัดเชียงราย 

ไมใชงบประมาณ ไมมี   คำส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี 
316/2567 

ลว. 4 มิ.ย. 67 

1 เมษายน ถึง 
17 มิถุนายน 

2567 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ ดำเนินการแลวเสร็จ 

1.5 ใหโอน นางสาวอรทัย  อินทัฏฐาน ไป
ดำรงตำแหนง ครู อันดับ คศ.2 ณ 
เทศบาลตำบลเมืองชุม อำเภอเวียงชัย 
จังหวัดเชียงราย 

ไมใชงบประมาณ ไมมี   คำส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี 
356/2567 

ลว. 25 มิ.ย. 67 

1 พฤษภาคม ถึง 
1 กรกฎาคม 

2567 

1.6 ใหโอน(ยาย) นายกฤษณะ  เครือวงค 
ไปดำรงตำแหนง 
นายชางโยธาปฏิบัติงาน ณ องคการบริหาร
สวนตำบล 
จอมหมอกแกว อำเภอแมลาว จังหวัด
เชียงราย 

ไมใชงบประมาณ ไมมี   คำส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี 
425/2567 

ลว. 31 ก.ค. 67 

1 มิถุนายน ถึง 
1 สิงหาคม 

2567 

2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
2.1 ดำเนินการสรรหาพนักงานจาง 3 
ตำแหนง 3 อัตรา 
     (1) พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง 
คนงาน สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 1 อัตรา 
     (2) พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง 
ผูชวยนายชางสำรวจ (ผูมีคุณวุฒิ) สังกัด 
กองชาง 1 อัตรา 
     (3) พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง 
ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) สังกัด กองการศึกษา 
1 อัตรา 

ไมใชงบประมาณ ไมมี   คำส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี 
211/2567 

ลว. 2 เม.ย. 67 
และคำส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี 

250/2567 
ลว. 1 พ.ค. 67 

1 กุมภาพันธ ถึง 
1 พฤษภาคม 

2567 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ ดำเนินการแลวเสร็จ 

3. การเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล 
3.1 เล่ือนระดับพนักงานเทศบาล รายนาง
เสาวลักษณ 
แบนแกว เปนเจาพนักงานจัดเก็บรายได
ชำนาญงาน สังกัด กองคลัง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมี   คำส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี 
247/2567 

ลว. 30 เม.ย. 67 

2 มีนาคม ถึง 
30 เมษายน 

2567 

3.2 เล่ือนระดับพนักงานเทศบาล รายนาง
นารีรัตน  คำเงิน เปนนักวิชาการคลัง
ชำนาญการ สังกัด กองคลัง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมี   คำส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี 
369/2567 

ลว. 28 มิ.ย. 67 

1 พฤษภาคม ถึง 
28 มิถุนายน 

2567 
4. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ. 2567 – 2569 

4.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป โดย
ปรับปรุงตำแหนง 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยชำนาญงาน เลขท่ีตำแหนง 12-2-01-
4805-001 เปนระดับอาวโุส 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมี   ประกาศ ทต.ดอนศิลา เร่ือง 
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 
ประกาศวันท่ี 30 เม.ย. 

67 

1 พฤศจิกายน 
2566 ถึง 

30 เมษายน 
2567 

4.2 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป โดย
ปรับปรุงตำแหนง 
นายชางโยธาชำนาญงาน เลขท่ีตำแหนง 
12-2-05-4701-002 เปนระดับอาวุโส 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมี   ประกาศ ทต.ดอนศิลา เร่ือง 
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 
ประกาศวันท่ี 28 มิ.ย. 

67 

1 กันยายน 
2566 ถึง 

28 มิถุนายน 
2567 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ ดำเนินการแลวเสร็จ 

5. เล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5.1 เล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ครั้งท่ี 1 จำนวน 
29 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมี   คำส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี 
229/2567 

ลว. 17 เม.ย. 67 

1 – 17 
เมษายน 2567 

5.2 เล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ครั้งท่ี 2 จำนวน 
28 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมี   คำส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี 
633/2567 

ลว. 10 ต.ค. 67 

1 – 10 ตุลาคม 
2567 

6. เล่ือนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และตอสัญญาจางพนักงานจางท่ัวไป 
6.1 เล่ือนคาตอบแทนพนักงานจางตาม
ภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 11 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมี   คำส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี 
636/2567 

ลว. 10 ต.ค. 67 

1 – 10 ตุลาคม 
2567 

6.2 ตอสัญญาจางพนักงานจางท่ัวไป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
18 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมี   คำส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี 
637/2567 

ลว. 10 ต.ค. 67 

1 – 10 ตุลาคม 
2567 
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2.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ ดำเนินการแลวเสร็จ 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ของ
เทศบาลตำบลดอนศิลา (รุนท่ี 1 เฉพาะ
ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน) 

50,000 
 

27,244   ดำเนินการวันท่ี 20 
สิงหาคม 2567 ณ หอง
ประชุมเทศบาลตำบล
ดอนศิลา ทต.ดอนศิลา 

1 – 31 สิงหาคม 
2567 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ของ
เทศบาลตำบลดอนศิลา (รุนท่ี 2 เฉพาะ
ผูบริหารทองถ่ินพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง) 

50,000 
 

27,244   ดำเนินการวันท่ี 21 
สิงหาคม 2567 ณ หอง
ประชุมเทศบาลตำบล
ดอนศิลา ทต.ดอนศิลา 

1 – 31 สิงหาคม 
2567 

3. โครงการฝกอบรมทางออนไลนเพื่อ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของ
เทศบาลดอนศิลา 

ไมใชงบประมาณ ไมมี   ดำเนินการวันท่ี 5 
กันยายน 2567 ณ หอง
ประชุมเทศบาลตำบล

ดอนศิลา 
ทต.ดอนศิลา 

26 สิงหาคม – 
13 กันยายน 

2567 
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

4. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล 50,000 173,500   ตาม 3.ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 
2567 

 กองคลัง 45,000 71,230 
 กองชาง 70,000 51,800 
 กองการศึกษา 50,000 16,000 
 รวม 215,000 312,530 
 หมายเหตุ : มีการโอนงบประมาณเพิ่มเพื่อใหเพยีงพอสำหรับการสงคนเขารับการฝกอบรม   
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3.ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการกิจกรรม/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ของเทศบาลตำบลดอนศิลา 

62  คน 

2. โครงการอบรมออนไลนเพื่อเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาล
ตำบลดอนศิลา 

62  คน 

3. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 12  คน 
 

 
4.ขอมูลสถิติอัตรากำลัง 

ประเภทอัตรากำลงั จำนวนบุคลากร 
1.บริหารทองถ่ิน 2 
2.อำนวยการทองถ่ิน 6 
3.วิชาการ 15 
4.ท่ัวไป 9 
5.พนักงานจาง 30 

รวม 62 
 

5.ปญหา/อุปสรรค 
-ไมมี 
6.ขอเสนอแนะ 
-ไมมี 


