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รายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  

and  Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต ที่มุงหวังให

หนวยงาน ภาครัฐที่เขารับการประเมิน ไดทราบระดับ คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และทำให

หนวยงานหันมาใหความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานใหมีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายใน

หนวยงาน และการดำเนินงาน ตามภารกิจของหนวยงาน ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน 

และสังคม รวมไปถึงกระตุนใหหนวยงานภาครัฐ ใหความสำคัญตอขอมูลตางๆ ที่จะตองมีการเปดเผยตอ

สาธารณชนอีกดวย   

รายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  ฉบับน้ี ประกอบดวย  

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล

หนองปากอ ในป พ.ศ. ๒๕๖7  ประกอบไปดวย  ๗  ประเด็น ไดแก  

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

(๒) การใหบริการและระบบ e-Service  

(๓) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

(๕) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

(๗) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

๒. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ   ประกอบดวย  

(๑) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม  

(๒) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

(๓) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ  

(๔) ผูรับผิดชอบ  

๓. การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

 ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ซ่ึงผลการวิเคราะหจะชวยสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

หวังเปนอยางยิ่งวารายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป งบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖8 ฉบับน้ี จะชวยยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐได

อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลตอคะแนนระดับประเทศใหดียิ่งข้ึนตอไป  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ     

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล

หนองปากอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2567 อยู ในระดับ ดี  คาเป าหมาย                

คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนน ข้ึนไป โดยมีคะแนนอยูในชวงระหวาง 85.00-94.99 

คะแนน ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี

คะแนนในภาพรวมอยูที่ 90.09 คะแนนโดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด  ดังน้ี  

ตัวช้ีวัด 
คะแนน ราย

ตัวช้ีวัด  
คะแนนราย
เครื่องมือ 

ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหนาที่ 96.44 

93.82 

ตัวชี้วดัที ่2 การใชงบประมาณ 98.00 

ตัวชี้วดัที ่3 การใชอำนาจ 100.00 

ตัวชี้วดัที ่4 การใชทรพัยสินของราชการ 81.33 

ตัวชี้วดัที ่5 การแกไขปญหาการทจุรติ 93.33 

ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.49 

81.50 ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.90 

ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 72.10 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปดเผยขอมูล 95.00 
93.75 

ตัวชี้วดัที ่10 การปองกนัการทุจริต 92.50 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองปากอ ในป พ.ศ. 2567  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาผลการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ

เจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

95.33 

ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือขอ i2 ใน

หนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ

อยางเท าเทียมกัน มากนอยเพียงใด  ซ่ึ งได

คะแนน  94.00 คะแนน  

สาเหตุเกิดจาก ขาดบุคลากรการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการแตละข้ันตอน รวมถึงคูมือการ

ใหบริการงานตางๆ ใหประชาชนทราบ  

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

1. ระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ ใชในการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวใน

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

หรือคูมือการใหบริการสำหรับผูมารับบริการ   

2. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาว

ใหแก บุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดย

เครงครัด  

3. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานเปนสื่อ

ในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู 

เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 

เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน

ชองทางออนไลนและชองทางอื่นๆ ตอไป 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผู

มารับบริการอยางเทาเทยีมกัน มากนอย

เพียงใด 

94.00 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการ

เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการหรอืไม 

100 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 
100 

o8 แผนและความกาวหนาในการ

ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
100 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 

o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที ่
100 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ e-Service 

 แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ และพัฒนาผลการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
97.69 

ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือขอ e9    

ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน    

(E-Service) ของหนวยงานหรือไม ไดคะแนน 

70.00 คะแนน 

สาเหตุเกิดจาก งานที่มีการใหบริการ ในระบบ

(E-Service) มีจำนวนนอย อีกทั้งคนในพื้นที่

ที่มารับบริการสวนมากเปนผูสูงอายุ มักจะแจง

ผานผูนำชุมชนมากกวาที่จะใชเทคโนโลยีในการ

ขอรับบริการดวยตนเอง  

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ  

1 . พั ฒ น าระบ บ ก าร ให บ ริ ก ารออน ไลน           

(E-Service) และ เพิ่ ม งานบริก ารหลั กขอ ง

หนวยงานในระบบใหมากข้ึน  

2. เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน

ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ

โดยทั่วถึง ในทุกชองทาง      

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 
96.15 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาทีเ่รียกรับสินบน เพื่อ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

หรือไม 

98.08 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

หนวยงาน 

70.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน

ใหตอบสนองตอประชาชน 
95.77 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบรกิาร

ออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
38.46 

o11 คูมอืหรือแนวทางการใหบริการสำหรับ

ผูรับบริการหรือผูมาตดิตอ 
100 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

o13 E–Service 100 

o25 การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม 100 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาผลการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 
96.92 

ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือขอ e6 

เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือ

ใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน ไดคะแนน

96.54 คะแนน 

สาเหตุเกิดจาก การตอบคำถามผูมารับบริการ 

เจาหนาที่ผูใหบริการอาจใชภาษาราชการหรือ

อธิบายใหขอมูลผูมารับบริการไมตรงประเด็น 

บางงานที่ เจ าหน าที่ ต อ งออกพื้ น ที่ ไม อ ยู

สำนักงาน ผูรับเรืองแทนอาจจะตอบขอคำถาม

ไมตรงประเด็นเน่ืองจากไมใชงานที่รับผิดชอบ

โดยตรง 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ   

1. กำห นด มาตรการให แต ล ะส วน งาน มี

ผูรับผิดชอบหลัก ผูรับผิดชอบรอง ปฏิบัติหนาที่

ในงานน้ันๆ 

2. พัฒนาบุคลากรในสำนักงานใหมีความรู

ความสามารถในแตละสวนงานที่หลากหลาย   

3. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน 

บุคลิกภาพ รวมถึงทัศนคติการเปนผูใหบริการ 

ตลอดจนความรูความสามารถทั้งงานหลักและ

งานรอง      

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน 

96.92 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 

หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชดัเจน 
96.54 

o1 โครงสราง 100 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 

o3 อำนาจหนาที ่ 100 

o4 ขอมูลการตดิตอ 100 

o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 

o6 Q&A 

100 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาผลการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอ

ยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

58.67 

ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือขอ i10   

ในหนวยงานของทาน มี เจาหนาที่  ที่ขอยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด ไดคะแนน 58.67 คะแนน 

สาเหตุเกิดจาก อาจจะมีเจาหนาที่นำทรัพยสิน

ของราชการไปใชโดยไมทำเรื่องขอยืม และ

อาจจะมีผูที่ยังไมทราบถึงวิธีปฏิบัติเมื่อตองการ

ยืมทรัพยสินของทางราชการ 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ   

1. กำหนดข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม 

การใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ  

2. ประชาสัมพันธคูมือดังกลาวใหบุคลากรถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากร

ภายในหนวยงานใหมีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง และสรางจิตสำนึกที่ดีใน

การรับผิดชอบงานตอหนาที่ เพื่อให เกิดการ

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสราง

จิตสำนึกการเปนเจาหน าที่ ของรัฐที่ ดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม  

 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำ

ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

99.33 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อ

ปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใช

เพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอย

เพียงใด 

86.00 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาผลการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ

เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
94.00 

ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด o17 รายงาน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป ไดคะแนน 0.00 คะแนน  

สาเหตุเกิดจาก เจาหนาที่จัดทำขอมูลไมเขาใจ

คำถาม ตอบขอคำถามไมตรงประเด็น 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ   

จัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปที่มี เน้ือหาและ

องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ

การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการ

จั ด ซ้ื อ จั ด จ า งห รื อ การจั ดห าพั สดุ  ที่ ต อ ง

ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และเผยแพร

ชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่

มี โครงสราง ทำให สามารถนำขอมูล ไปใช

ประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมี

การวิเคราะหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการปองกัน

ก ารทุ จ ริ ต ห รื อ ส ง เส ริ ม ค ว าม โป ร ง ใส ใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ของหนวยงาน 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิก

จายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา

วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย

เพียงใด 

100 

i6 หนวยงานของทาน มกีารใชงบประมาณ

หรือการจัดซ้ือจัดจางที่เอื้อประโยชนให

บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนอยเพียงใด 

100 

o14 รายการการจดัซ้ือจดัจางหรอืการจัดหา

พัสด ุ
100 

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจดัหาพัสด ุ
100 

o16 ความกาวหนาการจดัซ้ือจัดจางหรือ

การจดัหาพสัด ุ
100 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจดัหาพสัดุประจำป 0.00 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาผลการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินไดคะแนน เต็ม 100 คะแนน โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการ

สั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100 

ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 

 ไมมีขอคำถามที่ไดคะแนนนอย ที่สุด 

 สาเหตุเกิดจาก  หนวยงานมี กระบวนการ

ค วบ คุ ม ต รวจสอ บ  ใช อ ำน าจแล ะก าร

บริหารงาน บุคคลที่เหมาะสม  

แนวทางการยกระดับผลการ ประเมิน :ควร

รักษามาตรฐานไว และมีการเผยแพร แผนการ

บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 

รายงาน ผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากร 

บุคคลประจำป ของ หนวยงาน ใหเจาหนาที่ 

ใน หนวยงานและประชาชน ไดรับ ทราบ เพื่อ

สงเสริม กระบวนการ ปฏิบัติงานดานการ 

บริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหมี 

คุณธรรมและความโปรงใส  

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการ

สั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งทีเ่ปนการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน 

มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจ ุ

แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

o18 แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากร

บุคคล 
100 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป 
100 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ

รัฐ 
100 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาผลการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

i13 ผูบริหารสูงสดุของหนวยงานของทาน ให

ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

97.33 
ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือขอ o34 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ไดคะแนน 50.00 คะแนน  

สาเหตุเกิดจาก เจาหนาที่จัดทำขอมูลจัดทำ

ขอมูลไมครบตามประเด็นของขอคำถาม 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ   

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายใหเจาหนาที่แตละ

สวนงานรับผิดชอบตอบแบบสอบถามในสวน

งานที่เกี่ยวของอยางเปนรูปธรรม 

2. ทำความเขาใจกับผูตอบคำถามในแตละ

ประเด็นอยางละเอียด 

3. จัดทำแนวทางการตอบแบบประเมินโดย

กำหนดให เปนหน่ึงในตัวชี้วัดการประเมิน

ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 

 

i14 ทานคดิวาการดำเนินการเพื่อปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบของหนวยงานของ

ทาน สามารถปองกันการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบได มากนอยเพียงใด 

91.33 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

91.33 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
100 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
100 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 
100 

o25 การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม 100 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
100 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทจุรติใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 
100 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 
100 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทจุรติ 100  

o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ

ทุจริตประจำป 
100 

o34 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 
50.00 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
100 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน 

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

อำเภอดอยหลวง จังหวดัเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู

การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ใหดีข้ึน ดังน้ี 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ  

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ    หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน

ที่โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2. จัดใหมีระบบคิว หรือจองคิวลวงหนาเพื่อขอรับบริการ 

3. สรางวัฒนธรรม ทัศนคติที่ดีใหพนักงานสวนตำบลใน

การใหบริการประชาชน 

1. ใหแตละสวนงานจัดทำคู มือการใหบริการ

ประชาชน ในส วน งาน น้ันๆ  โดยปรับป รุ ง

ระยะเวลา และระบบการจัดคิวในการรับบริการ

เพือ่ความสะดวกของประชาชน 

2. ผู บังคับบัญชาเนนย้ำใหหัวหนาสวนราชการ

กำชับและเขมงวดแตละสวนงานใหบริการ

ประชาชนเปนไปตามระยะเวลาและข้ันตอนที่

กำหนด 

3. ประชาสัมพันธคูมือการใหบริการประชาชนผาน

เว็บไซตและชองทางอื่นๆ 

ดำเนินการตลอด

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 

2568 (ต.ค. 2567 

– 30 ก.ย. 2568) 

ทุกสำนัก 

ทุกกอง ใน

สังกัด

องคการ

บริหารสวน

ตำบลหนอง

ปากอ 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ e-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดบั  

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ    หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 

e-Service 

ออกมาตรการการใหบรกิารและระบบ e-Service  สำนักปลัดแตงตั้งคณะทำงาน การใหบริการและ

ระบบ e-Service เพื่อขับเคลื่อนการใหบริหาร โดย

การประชาสัมพันธ และเชิญชวนประชาชนในพื้นที่

หันมาใชบริการผ าน การใหบริการและระบบ         

e-Service โดยประชาสัมพันธผานเว็บไชต  และ

เฟสบุค ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  

ดำเนินการตลอด

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 

2568 (ต.ค. 2567 

– 30 ก.ย. 2568) 

สำนักปลัด 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครฐั 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ  

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ    หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทาง

ราชการ 

1. ทำ อินโฟกราฟก ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ของทางราชการ ผานเว็บไซตและเฟสบุค  

2. นำรถขยายเสียงประชาสัมพันธตามหมูบาน 

3. ทำหนังสือใหผูนำชุมชนประชาสัมพันธเสียงตาม

สาย 

ดำเนินการตลอด

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 

2568 (ต.ค. 2567 

– 30 ก.ย. 2568) 

ทุกสำนัก 

ทุกกอง ใน

สังกัด

องคการ

บริหารสวน

ตำบลหนอง

ปากอ 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ  

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ    หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล

ก าร ใช ท รัพ ย สิ น ขอ ง

ราชการ 

1. จัดทำคูมือหรือมาตรการการใชหรือยืมทรัพยสินของ

ราชการ 

2. ประชุมชี้แจงมาตรการการใชหรือยืมทรัพยสินของ

ราชการใหพนักงานสวนตำบลทุกคนทราบและถือ

ปฏิบัติ 

3. ประชาสัมพันธคูมือหรือมาตรการการใชหรือยืม

ทรัพยสินของราชการ 

4. กำหนดใหมีการตรวจสอบทรัพยสินของราชการทุก 6 

เดือน 

5. สรางวัฒนธรรมองคกรใหมีจิตสำนึกและยึดหลัก

ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคูมือหรือมาตรการการใชหรือยืมทรัพยสิน

ของราชการเปนคูมือกลางขององคกรเพื่อใชใน

การปฏิบัติ 

2. ประชุมชี้แจงมาตรการการใชหรือยืมทรัพยสิน

ของราชการใหพนักงานสวนตำบลทุกคนทราบ

และถือปฏิบัติ 

3. ประชาสัมพันธคูมือหรือมาตรการการใชหรือยืม

ทรัพยสินของราชการ 

4. ใหทุกสำนัก ทุกกองตรวจสอบทรัพยสินของ

ราชการทกุ 6 เดอืน  

5. สรางวัฒนธรรมองคกรใหมีจิตสำนึกและยึดหลัก

ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการตลอด

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 

2568 (ต.ค. 2567 

– 30 ก.ย. 2568) 

ทุกสำนัก 

ทุกกอง ใน

สังกัด

องคการ

บริหารสวน

ตำบลหนอง

ปากอ 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ  

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ    หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ

โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ใช

งบประมาณ และการ

จัดซ้ือจัดจาง 

จัดกิจกรรมและออกมาตรการเพื่อสรางกระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

1. จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณใหเปนไปตามระเบียบขอกฎหมาย

และหนังสือสั่งการ 

2. จัดใหมีการติดตามแผนการดำเนินงานตาม

แผนการใช จ ายงบประมาณ ให เป น ไปตาม

วัตถุประสงคที่ตั้งไว และรายงานใหผูบริหาร

ทราบ 

3. ตรวจสอบการใชจายงบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจางใหเปนไปตามระเบียบขอกฎหมายและ

หนังสือสั่งการ 

4. ประชาสัมพันธ ประกาศตางๆ เชน การจัดซ้ือจัด

จาง แผนการจัดซ้ือจัดจาง และขอมูลอื่นๆ ตาม 

พรบ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ ผานเว็บ

ไชต หรือชองทางอื่นๆ 

ดำเนินการตลอด

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 

2568 (ต.ค. 2567 

– 30 ก.ย. 2568) 

ทุกสำนัก 

ทุกกอง ใน

สังกัด

องคการ

บริหารสวน

ตำบลหนอง

ปากอ 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ  

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ    หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุ ม 

ตรวจสอบการใชอำนาจ

และก ารบ ริ ห าร งาน

บุคคล 

1. มาตรการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

2. โครงการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม ป 2568 

1. จัดทำมาตรการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ

และการบริหารงาน บุคคล  โดยการจัดทำ

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ เผยแพร

ประชาสัมพันธ เพื่อใหผูปฏิบัติงานทุกคนถือ

ปฏิบัติ 

2. จัดทำโครงการส งเสริมคุณ ธรรมจริยธรรม        

ป 2568 โดยเชิญวิทยากรมาอบรมใหความรู 

และขับเคลื่อนสรางวัฒนธรรมที่ดีใหกับองคกร  

3. เผยแพรนโยบายของผูบริหารดานคุณธรรม

จริยธรรม และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ภายในหนวยงานใหทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 

4. ติดตามกำชับขับเคลื่อนมาตรการ โครงการ 

กิจกรรมตางๆ ใหบรรลุวัตถุประสงค 

ดำเนินการตลอด

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 

2568 (ต.ค. 2567 

– 30 ก.ย. 2568) 

ทุกสำนัก 

ทุกกอง ใน

สังกัด

องคการ

บริหารสวน

ตำบลหนอง

ปากอ 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ  

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ    หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน

การแก ไขและปองกัน

ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น

หนวยงาน 

1. มาตรการจัดทำคูมือการรับเรื่องรองเรียนการทุจรติ 

2. กิจกรรม MOU รวมกับหนวยงานอื่นๆ ในการรวม

สังเกตุการณการจัดซ้ือจดัจาง 

3. กิจกรรมสรางวัฒนธรรมองคกรตอตานการทจุรติ 

1. สำนักปลัด จัดทำคูมือการรับเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและเผยแพรประชาสัมพันธในทุกชองทาง 

2. สนับสนุนใหทุ กสำนัก  ทุกกองงาน เข ารวม

กิ จ ก ร ร ม  MOU ร ว ม กั บ ห น ว ย ง า น อื่ น ๆ           

ในการรวมสังเกตการณการจัดซ้ือจัดจาง หรือ

กิจกรรมที่สงเสริมหรือปองกันการทุจริต 

3. ประชุมชี้แจงนโยบายตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบ  

4. เชิญคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตำบล พนักงานองคการบริหารสวนตำบล 

ผูปฏิบัติงานทุกระดับ ใหคำมั่น ปฏิญาณตน

ตอตานการทุจริตและไมรับของขวัญ ของกำนัล

ทุกชนิด  

ดำเนินการตลอด

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 

2568 (ต.ค. 2567 

– 30 ก.ย. 2568) 

ทุกสำนัก 

ทุกกอง ใน

สังกัด

องคการ

บริหารสวน

ตำบลหนอง

ปากอ 
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